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1 JOHDANTO

Henkildstoraporttiin on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin henkildston maarasta ja ra-
kenteesta, tybhyvinvoinnista, rekrytoinnista, tydsuojelusta ja tydterveydenhoidosta ja
henkildstomenoista vuonna 2018. Henkilostoraportilla raportoidaan henkildstostrategian
ja tasa-arvolain toteutumisesta.

Nurmeksen kaupungin henkiloston kokonaismaara oli 316 ja vakinaisen henkiléston
maara 244 (31.12.2018). Vakinaisen henkildston suhteellinen osuus koko henkildstosta
oli 77,2 %. Palkkoja ja palkkioita maksettiin yhteensa 10,40 miljoonaa euroa.

Vakinaisesta henkilostosta miehia oli 59 (24,2 %) ja naisia 185 (75,8 %). Vakinaisen hen-
kiloston keski-ika oli 47,5 vuotta. Miesten keski-ika oli 47,9 ja naisten 47,3. Vakinaisen
henkiloston keski-ikéa on noin kaksi vuotta enemman kuin koko henkilostén keski-ika,
joka oli 45,8.

Vuoden 2018 aikana jai vakinaisesta henkilostosta eldkkeelle yhteensa 15 henkiloa. Ela-
koityminen on kiihtynyt viime vuosina ja pysyy korkealla, ennusteen mukaan vuosien
2019-2023 aikana elakoityy ammattiryhmista eniten puhtauspalvelutyontekijoita, perus-
koulun ylaluokkien ja lukion opettajien, perhepaivahoitajia seka ruokapalvelutydntekijoita.
Yksikoihin rekrytoitiin 34 vakinaista ja 39 méaardaikaista henkiloa virka-/tydsopimussuh-
teisiin. Rekrytointitarve oli harvinaisen suuri, suuri osa tehtavista oli varhaiskasvatuk-
sessa ja perusopetuksessa.

Koko henkiloston sairauslomista ja tyotapaturmista aiheutuneita poissaolopaivia oli
vuonna 2018 yhteensa 5301 kalenteripaivaa, tyopaivina laskettuna 3885 tytpaivaa. Pois-
saolojen suhteellinen maéara kasvoi 10,9 tyopaivasta 12,3 tydpaivaan. Tyotapaturmien
suhteellinen osuus pysyi ennallaan.

Henkilostostrategian toimeenpanoa jatkettiin vuonna 2018. Kannustavan palkitsemisen
kokonaisuus hyvéaksyttiin ja henkilokohtaisen tyonsuorituksen arviointi kaynnistettiin syk-
sylla 2018.



2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1 Henkilostdon maara

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2018 lopussa oli 316 (318, suluissa vuo-
den 2017 luvut). Henkilostosta vakinaisia oli 244 (241), tydllistettyja 15 (15), sijaisia 17
(19) ja maaraaikaisia 25 (36). Oppisopimuskoulutuksessa oli 11 henkilG4, joista 8 Siun
soten Nurmeksen yksikdissa (6). Taulukot 1 ja 2.

Vakinaisen henkiloston suhteellinen osuus koko henkildstosta oli 77,2 %, samoin kuin
vuoden 2017 paattyessa. Vakinaisen henkiléston osuus on vaihdellut vuosien 2015 —
2018 valilla 74,5 — 82 — 76 — 77,2 %. Vuosivaihtelua selittda tydllistettyjen ja tyollistamis-
varoin oppisopimuskoulutuksessa olevien méaran suuri vaihtelu (7 — 23 henkil6d). Koko
viime vuoden aikana kaupungin ja Siun Soten organisaatioissa oli 49 palkkatukipaikkaa,

joista 14 oli oppisopimuskoulutuksessa.

Vakinaisten osuus koko kunta-alan henkildstéssa vuonna 2017 oli 77,2 %.

Taulukko 1. Henkiloston maara 31.12.2018

Palvelussuhde 31.12.2018 Naiset Miehet Yhteensa
Vakinainen yht. 185 59 244
Méaéraaikainen (ei sijainen) yht. 16 9 25
Sijainen yht. 17 4 21
Tyodllistetty, yhteiskuntatakuu yht. 9 6 15
Oppisopimussuhteinen yht. 10 1 11
Kaikki yhteensa 237 79 316
Kokoaikaiset 210 76 286
Osa-aikaiset 28 2 30
Taulukko 2. Henkildstdn maara toimialoittain 31.12.2018
. - . - llIman
Vakinai- Sijaiset Maqra- QppISO- Tyollis- | Yh- ) tyollis-
set aikaiset |pimus |tetyt teensa
tettyja
Kaupu_ng_lnhallltuk- 31 5 1 9 13 56 34
sen toimiala
Kaupunkirakenne- 53 5 5 1 5 63 60
palvelut
Hyvinvointipalvelut 160 17 19 0 1 197 196
Yhteensa 244 21 25 10 16 316 290

Kaupunginhallituksen toimiala siséltaa hallintopalvelut, Pielisen Karjalan maaseutupalve-
lut, ruokapalvelut seka siirtosopimuksella Siun Sotella tydskentelevét tyollistetyt.




Vuonna 2018 vakinaisen henkiléston méaara kasvoi kolmella henkil6lla ollen 244. Vaki-
naisen henkiléston maara kasvoi hyvinvointipalveluissa 12 henkil6lld, syyna Pikku-Kaar-
lon paivakodin toiminnan kaynnistyminen ja koulunk&ynninohjaajien vakinaistaminen.
Kaupunkirakennepalveluissa vakinaisen henkiléston maara pieneni 11 henkilolla, naista
7 on Polkka Oy:lle siirtynytta terveysaseman laitoshuoltajaa. Hallintopalveluissa vakinai-
nen henkilosto lisdéantyi kahdella. Henkiloston lukuméaéaraan eivat sisally kansalaisopiston
sivutoimiset tuntiopettajat (31 kpl).

Taulukko 3. Vakinaisen henkildston maara vuosina 2011-2018

2011 2012| 2013| 2014 2015| 2016| 2017 | 2018

Kaupunginhallituksen toi- 37 38 39 27 27 28 29 31

miala

Kaupunkirakennepalvelut 62 63 64 64 62 59 64 53

Hyvinvointipalvelut 88 88| 140( 145| 145( 154| 148| 160

Sosiaalitoimi 172 176| 120 126| 135

Yhteensa 359 365 363 362 369| 241| 241 244

2018 Pikku-Kaarlon péivakodin toiminnan kaynnistyy, 7 terveysaseman laitoshuoltajaa Polkka Oy:lle

2017 1.6.2017 Oma kaupunkirakennepalvelut aloittaa toimintansa, 3 viranhaltijaa siirtyi Lieksan kaupungin
palveluksesta

2016 Sosiaalipalvelut siirtyivat NuVa-kuntayhtyméaén

2013 Varhaiskasvatus (ent. paivahoito) siirtyi sosiaalitoimesta sivistystoimeen.

2011 Ruokahuolto (16 henkil6d) siirtyi teknisesta toimesta keskushallintoon.

2011 Keskushallintoon siirtyi Pielisen Karjalan maaseutupalvelujen perustamisen myéta Valtimon ja Lieksan
maaseutusihteerit (2 henkil6a).

2011 Teknisesta toimesta siirtyi viisi viranhaltijaa Lieksan kaupungin palvelukseen perustetun Lieksan ja

Nurmeksen teknisen viraston yhteisiksi viranhaltijoiksi.
2.2 Osa-aikaisuus

Vuoden 2018 lopussa oli koko henkilostostéa osa-aikaisena 30 henkil6a, joka on kolme
enemman kuin vuonna 2017. Osa-aikaelakkeen hakeminen paattyi 31.12.2016. Viimei-
set myonnetyt osa-aikaeldkkeet ovat alkaneet 1.1.2017. Osa-aikaelakkeen korvaa osit-
tainen varhennettu vanhuuseléke, jonka on voinut aloittaa aikaisintaan 1.2.2017 lukien.
Osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella tyontekoa ei valttdmatta tarvitse edes va-
hentaa. Jatkossa mahdolliset osittaisesta varhennetusta vanhuuselakkeesta johtuvat
osa-aikaisuudet kirjautuvat Osa-aikaisuuden syy -taulukossa kohtaan "Omasta pyyn-
nostd”. Osa-tyokyvyttomyyseldke voi olla vaihtoehto silloin, jos tyontekija pystyy viela jat-
kamaan tyota aiempaa kevyemmalla tyomaaralla. Osatyokyvyttomyyseldkkeellda vuoden
2018 lopussa oli 8 henkil6a, mika on 6 henkil6a vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Taulukko 4. Osa-aikaisuuden syy

Osa-aikaisuuden syy Naiset Miehet Yhteensa
Osa-aikainen virka tai toimi yht. 16 2 18
Sivuvirka tai sivutoimi yht. 1 0 1
Osa-aikaelake yht. 1 0 1
Osittainen hoitovapaa yht. 1 0 1
Muu osa-aikatyd, tyontek pyynt yht. 0 1 1
Osatyokyvyttomyyselédke yht. 8 0 8
Kaikki yhteensa 27 3 30




2.3 Henkildtydvuosien maara

Edella (kappale 2.1) tarkastellut henkilostémaarat ovat siis tilanne kunkin vuoden viimei-
sené paivana. Henkiloston maaraa voidaan tarkastella myods henkildtyévuosina. Talléin
tulee huomioiduksi mm. tyésuhteiden osa-aikaisuus seka vuoden aikana tapahtuneet
muutokset henkilostomaarissa ja maaraaikaiset, ennen vuodenvaihdetta paattyneet tyo-
suhteet. Henkilotydvuodet saadaan laskemalla yhteen vuoden aikana tydsséolojaksoon
kuuluvat kalenteripaivat ja jakamalla ne 365:l1a.

Henkilotyévuosien mééara oli 324 vuonna 2018.

Kuva 1. Henkilétyévuodet (2016 - 2018) toimialoittain
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2.4 Henkiloston méaaraan vaikuttava palvelujen myynti ja osto
seké kuntayhteistyd

Henkildstbn maaraa ja tyopanosta tarkastellessa on otettava huomioon, etté kaupunki
myi vuoden 2018 aikana henkiléstonsa tuottamia palveluja erilaisin jarjestelyin mm.

- Siun Sote -kuntayhtymalle terveysaseman laitoshuoltajien palvelut 30.4.3018 saakka,
jonka jalkeen 7 tyontekijaa siirtyi Polkka Oy:lle

- Siun Sote -kuntayhtymalle kaupungilta vuokrattujen kiinteistdjen (mm. Kyrola, sosiaali-
keskus, Kuusikumpu, toimintakeskus) laitoshuoltajien palvelut

- Siun Sote -kuntayhtymalle ateriapalvelut

- Palolaitokselle ja Pielisen Karjalan tilitoimistolle puhtauspalveluja

- maaseutuhallintopalvelut Lieksan kaupungille ja Valtimon kunnalle (Pielisen Karjalan
maaseutupalvelut)



Vastaavasti kaupunki osti eri tahoilta mm. seuraavia palveluja:

- tietohallinnon palvelut Pohjois-Karjalan tietotekniikkakeskus Oy:lta

- talous- ja palkkalaskennan tehtéavat Pielisen Karjalan tilitoimistoliikelaitokselta
- nuorisopalvelut Hyvarilan Nuoriso- ja matkailukeskus Oy:lta

- ty6llisyysohjaajan palvelut

- koulukuraattoripalveluja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalta

- lomituspalvelut Pielisen Karjalan lomituspalvelulta

Siun sote jarjestaa julkiset sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Nurmeksessa ja 13
muun kunnan alueella. Lisaksi kuntayhtyma jarjestaa ymparistéterveydenhuollon ja pe-
lastustoimen palvelut Pohjois-Karjalassa.

2.5 Sukupuolijakauma

Vakinaisesta henkilostosta miehia oli 60 (25 %) ja naisia 181 (75 %) (taulukko 5). Mies-
ten maara lisaantyi edellisesta vuodesta yhdella prosentilla.

Vuonna 2016 koko maan kunta-alan henkildstdsta 80 % oli naisia.

Taulukko 5. Vakinaisten tydntekijdiden sukupuolijakauma toimialoittain 31.12.2018

Miehia Naisia Yhteensa
Ikm % Ikm % Ikm
Kaupunginhallituksen toimiala 6 19,4 25 80,6 31
Kaupunkirakennepalvelut 34 64,2 19 35,8 53
Hyvinvointipalvelut 19 11,9 141 88,1 160
YHTEENSA 59 24,2 185 75,8 244

2.6 lkarakenne

Vakinaisen henkiloston keski-ikd vuoden 2018 lopussa oli 47,5 vuotta. Keski-ik& on las-
kenut 1,1 vuotta edellisesta vuodesta. Miesten keski-ika oli 47,9 ja naisten 47,3 (taulukko
6). Vakinaisen henkil6sto keski-ikéd on noin vuoden enemman kuin koko henkiléston
keski-ika, joka oli 46,4.

Hyvinvointipalveluissa keski-ika oli 47,0 (48,1 v. 2017), hallintopalveluissa 45,2 (46,3) ja
kaupunkirakennepalveluissa 50,2 (50,8). Keski-ialtdan nuorin henkildsto oli edelleen
hallintopalveluissa ja vanhin kaupunkirakennepalveluissa (taulukko 7). Henkiloston keski-
ika on laskenut hallintopalveluissa ja hyvinvointipalveluissa ja noussut
kaupunkirakennepalveluissa.

Nurmeksen henkildsté on 2,8 vuotta vanhempaa kuin kunta-alalla keskimaarin. Kunta-
alalla tydskentelevien keski-ika oli 45,8 vuotta vuonna 2017. Henkildston keski-ika on
kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla.



Taulukko 6. Vakinaisen henkil6ston ikdjakauma 31.12.2018

Naiset Miehet Yhteensa %-0suus
alle 30 12 3 15 6,1
30-39 39 10 49 20,1
40-49 44 13 57 23,4
50-59 66 27 93 38,1
60-64 22 27 111
65- 2 1 3 1,2
Yhteensa 185 59 244 100,0
Keski-ika 47,3 47,9 47,5
Taulukko 7. Vakituisen henkiloston keski-ikéa palveluittain 31.12.2018
alle 30 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-64 | yli65 | Yht :f(gs“"
Kaupqnglnhallltuk- 4 9 4 9 5 0 31 45,2
sen toimiala
Kaupunkirakenne- 3 5 11 23 11 0 53 502
palvelut
E¥V'”V°'“t'palve' 8 35 42 61 11 3 160 47,0
Yhteensa 15 49 57 93 27 3 244 47,5
Kuva 2. Vakituisen henkiloston iké- ja sukupuolijakauma 31.12.2018
Henkiloston ikarakenne 31.12.2018
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2.7 Koulutustaso
Vakinaisesta henkildstosta 78 % on suorittanut vahintdadn keskiasteen tutkinnon. Perus-

asteen tutkinnon suorittaneiden ja henkildiden, joiden koulutusaste on tuntematon, osuus
oli 22 % (kuva 4).

Kuva 3. Vakinainen henkilosto koulutusasteittain 31.12.2018

Vakinaisen henkiloston koulutustaso

H Keskiaste
® Alempi korkeakouluaste
® Ylempi korkeakouluaste

Perusaste / Koulutus
tuntematon

2.8 Henkildstdn osaamisen kehittaminen

Populukseen kirjattuja palkallisia koulutuspéivia oli vuonna 2018 yhteensa 445 kpl. Kou-
lutuksiin osallistujia oli yhteensa 137 eri henkilda.

Taulukko 8. Taydennys- ym. koulutuspaivat vuosina 2012 — 2018

Koulutuspaivat 2018 2017| 2016| 2015 2014| 2013| 2012
palkalliset 445 410 315 520 317 466 583
muut opinnot, palkaton 23 52 6 88 57 317 722
oppisopimuskoulutus, palkaton 245 112 |- 84 72 74 28
opintovapaalain mukaiset 690 263 225 35 232 652 252
Kaikki yht. 1403 837 540 759 714 1528 1617

3. HENKILOSTON TILA
3.1. Elakoéityminen

Kaupungin henkil6tietojarjestelman mukaan vuoden 2018 aikana 15 paattyneen vakinai-
sen palvelussuhteen paattymissyyna oli elakdityminen. Vuonna 2017 vastaava luku ol
14.

Kuntien Eléakevakuutuksen (Keva) raportilla esitetdén elakkeelle siirtyneiden méara ja
keski-ika aikasarjana. Elakkeelle siirtyneiksi katsotaan henkild, jonka omaan ty6uraan
perustuva eldke (muu kuin osa-aikaeléake tai perhe-elake) alkoi tilastovuonna. Lisaksi
edellytetaan, ettd henkild ei ole saanut omaan tyduraan perustuvaa elaketta ainakaan
kahteen vuoteen.
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Taulukko 9. Elékkeelle siirtyneiden lukumaara ja keski-ik& vuosina 2008 — 2018 (lahde: Keva)
Kuva 5. Elékkeelle siirtyneiden keski-ika 2003 — 2018

VUOS E_I_ékkeelle Kgski-
siirtyneet | ika 63.0-
2008 21 58,1
2009 20 60,5 5204
2010 24 58,9
2011 24 59,6
2012 22 61,8 L
2013 28 609 ¢
2014 19]  e02| § 800
2015 13 60,2 :
2016 14 62,3 59,0+
2017 24 61,7
2018 14 60,7 58,0-
Yht. 223
570

004 2006 2008 2010 20102 201 201 201

Vuosi

Elakaitymisennuste (taulukko 9) perustuu vuoden 2017 lopussa vakuutettuna olleiden
ty0- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2019 alun organisaatiotilanteeseen. En-
nusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttémyys- ja osatyokyvyttomyyselakkeelle siir-
tyvat henkilot. Vanhuuseléakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselékkeet, taydet tyokyvyt-
tomyyselékkeet sisaltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat osakun-
toutustuet. Osittaiset varhennetut vanhuuselakkeet eivat ole mukana ennusteessa. Tyo-
uraelakkeet sisaltyvat taysiin tyokyvyttomyyselakkeisiin. Vuoden 2017 elakeuudistuk-
sesta johtuen alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.

Kuva 6. Elakéitymisennuste Nurmeksessa vuosina 2019-2038

20

2020

2022 2024

I Osatyokyvyttomyyselddest

2026

2028 2030 2032 2034 2036 2038

Vuosi

Tyokyvyttomyyselakest WM Vanhuuseldkkeet
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Taulukko 10. Elakdityminen ammattiryhmittdin (I&hde Keva

Ammattiryhma Kevan nimikkeilla 2019 - 2023 |2024 - 2028 yht.
Sairaala- ja laitosapulaiset (sis. puhtauspalvelutytn-
10 6 16

tekijat)
Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat 9 8 17
Perhepéaivahoitajat 7 6 13
Avustavat keittiotyontekijat (sis.ruokapalvelutydnte-

7 3 10
kijat)
Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. 5 6 11
Lastentarhanopettajat 3 4 7
Kiinteistéhuollon tydntekijat 3 3 6
Yleissihteerit (sis. toimistosihteerit) 3 3 6
Koulunkéayntiavustajat (=koulunk@ynninohjaajat) 3 3 6
Luokanopettajat 3 4 7

3.2 Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus

Tulo- ja l&htovaihtuvuuteen lasketaan vuoden aikana palvelukseen tulleiden ja palveluk-
sesta eronneiden (ml. kuolleet, mutta ei elakkeelle siirtyneet) henkildiden maara. Tulo- ja
l&ahtovaihtuvuusprosentti saadaan suhteuttamalla em. henkildiden maarat edellisen vuo-
den lopun vakinaisen henkiloston maaraan.

Nurmeksen kaupungin vakinaisesta palveluksesta jai pois 30 henkiléa. Heista 16 siirtyi
vanhuuselakkeelle tai tyokyvyttomyyseldkkeelle. Omasta pyynnosta erosi 3 henkilda.
Vuonna 2018 vakinaiseen palvelukseen tuli 34 henkil6a. Tulovaihtuvuus oli 14,1 % ja
[&htovaihtuvuus 5,8 %.

3.3 Sairauspoissaolot

Koko henkiloston sairauslomista ja tydtapaturmista aiheutuneita poissaolopaivia oli
vuonna 2018 yhteensa 5301 kalenteripaivaa, tyopaivina laskettuna 3885 tybpaivaa. Pois-
saolojen suhteellinen maara kasvoi 10,9 tyopaivasta 12,3 tyopaivaan (kuva 9). Tyotapa-
turmien suhteellinen osuus pysyi ennallaan.

Tyoterveyslain ja varhaisen puuttumisen mallin edellyttdm&é sairauspoissaolojen seuran-
taa varten Populus-henkil6tietojarjestelman poissaolohalytykset olivat kaytossa. Poissa-
olohalytys on herate esimiehelle kayda varhaisen puuttumisen mallin mukainen keskus-
telu esimerkiksi tyokyvyn tuen kartoituslomakkeen avulla.

Taulukko 11. Poissaolojen méaré ja erittely tydtapaturmiin 2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
, kalen- kalen- kalen- kalen- kalen-

Poissaolon . T . . : L : . . T
syy teri-  |tyopai-|teri-  |tyOpai- teri- | tyOpai- teri- | tyOpai-|teri- | tyOpai-

paivia |via paivia |via paivia |via paivia |via paivia |via
sairaus 6410| 4714| 7481| 5484| 3368| 2554| 4657| 3459| 5301| 3885
tyGtapaturmat 382 272 309 220 103 24 112 86 142 102
yhteensa 6792| 4986| 7790| 5704| 3471| 2578| 4769| 3545| 5443| 3987
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Kuvassa 7 on sairauspoissaolojen ja tydtapaturmien maaraa tyopaivia verrattu henkilds-
ton kokonaismaaraan tilanteen 31.12. mukaisena.

Kuva 7. Sairaspoissaolojen ja tydtapaturmien suhteellisen maaran kehitys 2014 — 2018 (tyopaivat)

Sairauspoissaolojen suhteellinen maara

tyopv/tyontekija
14
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2
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2014 2015 2016 2017 2018

M sairaus tyotapaturmat

Kuva 8. Sairaspoissaolojen pituuksien suhteelliset osuudet vuonna 2018 (tydpaivat)
Sairauspoissaolojen pituus 2018

yli 181; 5%
alle 4 pv; 18%

91-180 pv; 18%

61-90 pv; 4%

31-60 pv; 17% 4-30 pv; 37%
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Kuva 9. Sairauspoissaolojen maara

Sairauspoissaolojen maara palveluittain
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4. HENKILOSTON REKRYTOINTI

Vuonna 2018 rekrytoitiin 34 vakinaista ja 39 maaraaikaista henkiléa virka-/tydsopimus-
suhteeseen. Hakijoita 73 eri palvelussuhteeseen oli yhteensa 499, joista 44 % oli Nur-
meksesta. Naisia hakijoista oli 76 % ja miehia 24 %. Rekrytointitarve kasvoi edellisesta
vuodesta 34 palvelussuhteella (2017, 23/16), hakijoiden kokonaismaara kasvoi 125 haki-
jalla.

Palvelusuhteeseen valittiin 58 naista ja 15 miesta. Valituista 35 oli Nurmeksesta ja 38
henkil6d muualta. Yhteenveto haettavina olleista palvelussuhteista hakijatietoineen on
taman henkilostéraportin liitteenda. Liite 1.

5. TYOSUOJELU JA TYOTERVEYDENHUOLTO
5.1 Ty6suojelu

Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen tydsuojelutarkastaja teki tydsuojelutarkas-
tuksen Nurmeksen lukioon 18.9.2018. Tarkastuksessa annettiin tydnantajalle nelja toi-
mintaohjetta koskien tydn vaarojen selvittamista ja arviointia, tydterveyshuollon tyépaik-
kaselvitysta, vakivallan uhkan selvittamista ja arviointia ja ensiapuvalmiuden selvitta-
mista.

Tyo6suojeluun tuli vuonna 2018 yhteensa yhdeksan ilmoitusta tyontekijaan kohdistu-
neesta vékivallasta tai vakivallan uhkasta.

Vakuutusyhtidlle oli ilmoitettu 17 ty6tapaturmaa, joista oli aiheutunut yhteensa 35 sairas-
lomapaivaa.

EA 1 koulutuksen suoritti 23 henkiloa
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5.2 Ty6terveyshuolto

Tyo6terveyshuollon palvelut tuotti Siun soten tydterveyshuollon Nurmeksen yksikko. Laa-
dittiin ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2017 — 31.12.2021. Tyo6terveys-
huollon resurssit eivat olleet kaikilta osilta riittavia ja jonotusajat laakarin vastaanotolle
olivat useita viikkoja. Lakisdateisen tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2018 olivat
65.314 euroa ja vapaaehtoisen sairaanhoidon kustannukset olivat 37.182 euroa.

Tyo6suojeluorganisaatio jarjesti viisi ensiapukoulutusta. EA 1 koulutuksen suoritti 23 hen-
kiloa

Tyo6terveyshuolto teki vuoden aikana tyopaikkaselvityksen talonrakennusosaston urheilu-
kentéan huoltorakennuksen tydmaalla, tydergonomiaselvityksen Rekulan paivakodin vais-
totilana toimineeseen viipaleparkkipaivakotiin ja kohdennetun tyopaikkakaynnin Nurmek-
sen lukion koettujen sisailmahaittojen selvittamiseksi.



Taulukko 12. Tydterveyshuollon toiminta 2016 — 2018

2016 2017 2018

Korvausluokka |
Lakis&ateinen, ennaltaehkéiseva tydterveyshuolto
Ty6terveyshuollon toimintatiedot
- tydpaikkaselvityksia 22,10 h 29 h 54,05 h
- tietojen antamista, ryhmaét 18,6 h 22,5h 24,0 h
- tietojen antaminen, yksilokaynnit 132 kpl 82 kpl 153 kpl
- terveystarkastuksia
* |adkarit 48 kpl 61 kpl 78 kpl
* terveydenhoitajat 95 kpl 75 kpl 112 kpl
* fysioterapeutit 2 kpl 47 kpl 50 kpl
- laboratorio- ja radiologiatutkimuksia yht. 878 kpl 567 kpl
Korvausluokka | kustannukset 38.584 48.179 65.314
Korvausluokka Il
Vapaaehtoinen, ty6terveyspainotteinen sairaan-
hoito ja muun terveydenhuolto
Sairaanhoito ja muu terveydenhuollon toimintatiedot:
- kgu_pungln henklloston”kaynnlt ladkarien ja terveyden- 759 kpl 455 kpl 233 kpl
hoitajien luona, yhteensa
;if)\&antuntuat (fysioterapeutit, psykologit, erikoislaaka- 9 kpl 1 kpl _
- laboratorio- ja radiologiatutkimuksia 832 kpl 899 kpl 718 kpl
yhteensa 1600 kpl 1355 kpl 951 kpl
Korvausluokka Il kustannukset 38.331 47.965 37.182
Tyo6terveyshuollon kustannukset yhteensé 76.915 96.144 102.496
Taulukko 13. Tyéterveyshuollon kustannukset 2009 — 2018

2009| 2010| 2011} 2012 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018
';;'fisaétei' 42416 23085| 42590 43961| 27960 65419| 41331 | 38584 | 48179 65.314
Vapaa- 34060 | 32797| 48067 | 52520| 54868 | 64904 | 68939 | 38331| 47965 37.182
ehtoinen

15
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5.3. Tyhy-toiminta

Aikaisempien vuosien tapaan kaupunki on tukenut myds henkildston omatoimista liikun-
taa maksamalla eréista yksityisilta ostetuista kuntoliikuntapalveluista 50 %. Kaytettavissa
on nelja kuntosalia. Sopimuksiin on kuulunut erilaista ryhmé&kuntoilua, Zumbaa ja kunto-
salikaynteja. Kaupungin tyontekijoille oli varattu pelivuoro Kirkkokadun koulun ylasalista.

Eri tydpaikat ja hallintokunnat ovat jarjesténeet virkistys- ja liikuntailtapaivia omalle henki-
|0stolleen vuosittain.

Koko henkildston yhteista pikkujoulua vietettiin Hyvarilan nuoriso- ja matkailukeskuk-
sessa, osallistujia oli noin 100. Henkilosto valitsi vuoden tyéntekijaksi Niina Huovisen ja
Virpi Timosen, jotka saivat aanestyksessa saman verran aania..

Tyhy -toiminnasta tiedotetaan henkilostolle intrassa. Esimies vastaa tiedottamisesta
esim. taukotiloissa ja ilmoitustaululla niissa yksikoissa, joissa intran kaytt6 ei ole mahdol-
lista.

6. HENKILOSTOSTRATEGIA

Henkilostostrategian tavoitteet neljaksi kokonaisuudeksi eli nakékulmaksi ovat:
1. Rohkea ja innostava johtajuus
2. Tuloksellisuus, yhteisty0 ja asiakaslahtdisyys
3. Uudistuminen osaamisen varmistaminen muutoksessa
4. Voimavarat ja hyvinvointi

Henkilostostrategian toteutumisesta raportoidaan vuosittain henkilostokertomuksessa ja
seuraavan vuoden toimenpiteet vahvistetaan kayttotaloussuunnitelmassa. Henkilostoja-
osto ja valtuusto arvioivat strategian toteutumista ja tarkistavat strategian ainakin kerran
strategiakauden aikana.

Henkildstostrategian toimeenpanoa on jatkettu saanndllisilla esimiesinfoilla. Lahiesimies-
tyon ammattitutkintoon johtava koulutus saatiin paatokseen vuoden 2018 aikana. Loppu-
vuodesta jarjestettiin Vuoden tyotekija -déanestys ja yhteiset pikkujoulut seka palkittiin
tyontekijat 30 ja 40 vuoden tydurasta.

Henkilostbjaoston asettama kannustavan palkitsemisen tydryhma sai valmiiksi kannusta-
van palkitsemisen kokonaisuuden ja siihen liittyen henkilokohtaisen ty6suorituksen arvi-
oinnin perusteet. Kannustavan palkitsemisen kokonaisuus on tullut voimaan kokonaisuu-
dessaan 1.1.2019 alkaen.



7. HENKILOSTOMENOT

7.1. Ty6voimakustannukset ja henkilostdinvestoinnit
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Henkildkustannusten maaraa on tarkasteltu kirjanpidon tietojen perusteella. Kirjanpidon
palkkasumma sisaltdd myds mm. jaksotettuja palkkoja ja luottamusmiespalkkioita.

Taulukko 14. Henkildstokulut yhteensa kirjanpidon mukaan 2012 - 2018

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Tuloslaskel-
man mukaan

20 019 679

20 766 962

20 436 586

20 591 483

13 644 942

13124 592

13174 281

Kayttbomai-

suuteen akti-
voidut henki-
16stokulut

257 643

267 141

202 239

313 359

89 917

134 288

220 906

Yhteensa tilin-
paatostietojen
mukaan

20 277 321

21 034 104

20 638 824

20 904 842

13 734 859

13 258 880

13 395187

7.2. KUEL-palkkasumma seka palkka-, elakemeno- etta varhaiselamenoperusteiset mak-

sut

Henkilokustannuksia voidaan tarkastella myds tybantajan maksamien bruttopalkkojen ja
elakemaksujen summina.

Palkkaperusteista elakemaksua tytnantaja maksaa kaikesta tyosta, josta karttuu ela-
kettéd. Elakemenoperusteista elakemaksua maksavat ne tybnantajat, joiden ennen vuotta
2005 palveluksessa olleille tydntekijoille on kalenterivuoden aikana maksettu elaketta.
Varhaiselakemenoperusteista elakemaksua eli varhemaksua maksavat tydnantajat tyon-
tekijoista, jotka jaavat ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyselakkeelle tai kuntoutustuelle.

Keva ei pysty aikaisempien vuosien tapaan tuottamaan vuodelta 2018 tilinpaatosta var-

ten ennakkotietoja laskennan perusteista ja maksujen maarasta. Yksityiskohtainen rapor-
tointi vuodelta 2018 saadaan kun lopullinen elakemenoperusteinen maksu vuodelta 2018
lasketaan syksylla 2019. Alla vahvistetut tilastot vuosilta 2008-2017.

Taulukko 14. Maksettujen palkkojen ja elakemaksujen vahvistetut euromaaraiset summat 2008 — 2017

Palkkasumma Palkkaperus- Eldakemenope- Varhe-maksu Maksut
teinen maksu rusteinen yhteensa
maksu
2008 11 587 611 2 376 288 1611 654 193 169 4181 111
2009 11 906 752 2 456 376 1 651 366 197 319 4 305 061
2010 11 986 089 2 466 625 1734 193 224 864 4 425 682
2011 12 219 583 2 605 076 1725718 171 700 4 502 494
2012 13 226 728 2 915 168 1763 390 177 952 4 856 510
2013 13 629 001 3 017 349 1 930 388 156 905 5104 642
2014 13 667 700 3 146 990 1759 874 129 989 5 036 853
2015 14 050 903 3 311 652 1 656 821 117 290 5085 762
2016 8 111 341 1 896 453 1 520 608 69 207 3 486 268
2017 8 542 404 2024 134 1138 621 71 283 3234038
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7.3. Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana tyopaikan tasa-arvotilanne-
selvitysta on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko hen-
kilostoa koskeva palkkakartoitus. Palkkakartoituksen tarkoituksena on selvittaa, ettei sa-
man tydnantajan palveluksessa olevien tai samanarvoista ty6ta tekevien naisten ja mies-
ten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos tarkastelussa havaitaan perusteettomia
eroja, on tydnantajan selvitettava erojen syitd ja perusteita, jos ei I60ydy hyvaksyttavaa
syyta eroille, tulee palkkakartoituksessa kayda ilmi ne korjaavat toimenpiteet joihin tyon-
antaja ryhtyy. Palkkakartoitus toteutetaan vuosittain henkilostraportin yhteydessa. Palk-
kavertailu on tehty vertailemalla miesten ja naisten kokonaispalkkoja sopimusaloittain.

Vakinaisesta henkilostosta miehia oli 59 (24,8 %) ja naisia 185 (75,8 %) (taulukko 5).
Miesten osuus pienentyi edellisesta vuodesta 0,8 %-yksikkoa..

Kaupungin palveluksessa olevasta henkildstosta kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 61 %. Miehia KVTES piiriin kuuluvista on 9,7 %.
KVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkaero on 1294 euroa (35,95 %). Ero on
kasvanut edellisesta vuodesta 137 euroa (2,45 %-yksikk6a).

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu 22 %
henkilostosta. OVTES:n piiriin kuuluvien naisten (79 %) ja miesten (21 %) palkkaero on
440 euroa (11 %). Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen kuuluu
11 % henkilostodsta, naisten (8 %) ja miesten (92 %) palkkaero on 22,42 %. Kunnallisen
tuntipalkkaisten piiriin kuuluu 6 % henkildstosta, naisten ja miesten palkkaero on 2,99 %
(taulukko 17).

Naisten ja miesten palkoissa on eroja, joita selittaa miesten ja naisten sijoittuminen eri
tehtaviin.

Taulukko 15http://webdynasty.pohjoiskarjala.net/dynasty/Kitee/kokous/201910865-3.HTM. Keskimaaraiset
miesten ja naisten ansiot vuonna 2018

KVTES OVTES Tekniset Tuntipalkkaiset
palkkaero % 35,95 % 10,30 % 22,42 % 2,99 %
Naisten kokonaisansio . .
e/kk 2308 3828 ) )
Miesten kokonaisansio . .
€/kk 3602 4268 ) )

*) ansiotietoja ei voida julkaista, jos vertailuryhméassa on 5 henkiléa tai vahemman



HENKILOSTON REKRYTOINTI VUONNA 2017

HAETTAVANA OLLEET VIRAT/TYOSOPIMUSSUHTEET

Liitel

Iimiqi]a Hakijoita Valitun
Virkaltyssopimussunde
elinvoi- meksesta
map. m=0

Ma. Hyvinvointipalvelujen hallintosihteeri 1 1 Lieksa 1
Kirjastovirkailijan tehtava 1 1 45 17 30 37 Lahti 1
Ma. toimistosihteeri (hyvinvointipalvelut) 1 1 Nurmes 1
Museon konservaattori sijaisuus 1 1 2 1 2 2 Joensuu 1
Erityisluokanopettajan sijaisuus, Kirkkokadun koulu 1 1 Nurmes 0
Lastenhoitaja (varahenkil©) 1 1 11 5 3 Nurmes 1
Maankayttdsuunnittelija 2 1 5 2 3 Nurmes 1
Kuntatekniikan tyontekija 2 1 17 17 17 4 Nurmes 0
Kuntatekniikan mestari 2 7 Nurmes 0
é(i)ciilrlljkielen ja kirjallisuuden vs.lehtori, Kirkkokadun 1 6 3 1 6 Valtimo 1
Englannin ja ruotsinkielen vs. lehtori, Kirkkokadun 1 1 Joensuu 0
koulu

Koulunkéynninohjaaja ma. Porokyla 1 1 Nurmes 1
Koulunkaynninohjaajan sijaisuus, Porokyla 1 1 Lieksa 0
Koulunkaynninohjaaja ma. Porokyla 1 1 Nurmes 1
Koulunkaynninohjaaja sijaisuus,Kirkkokadun koulu 1 1 Nurmes 1
E)arlil;/eluohjaaja (yhdistysyhdyshld/jarjestdokoordinaat- 1 1 33 7 o5 Joensuu 1
JOPO opettaja vs. Kirkkokadun koulu 1 1 Kontiolahti 1
Lastentarhanopettaja (3 paikkaa Pikkku-Kaarle) 1 1 9 1 4 8 Nurmes 1
Lastentarhanopettaja 1 1 9 1 7 Seinéjoki 1
Lastentarhanopettaja 1 1 Valtimo 1
Lastenhoitaja (6 paikkaa Pikku-Kaarle) 1 1 29 1 14 10 Nurmes 0
Lastenhoitaja 1 1 29 1 11 Lohja 1
Lastenhoitaja 1 1 Nurmes 1
Lastenhoitaja 1 1 Nurmes 1
Lastenhoitaja 1 1 Lahti 1




Lastenhoitaja 1 1 Nurmes 1
Luokanopettaja, Kirkkokadun koulu 1 1 4 ? 3 Nurmes 1
Peruskoulun ja lukion kuvataiteen lehtori 1 1 16 2 ? 15 Ylamylly 1
Peruskoulun ja lukion musiikin lehtori 1 1 6 1 ? 5 Espoo 0
Paatoiminen tuntiopettaja, Kirkkokadun ja Porokylan 1 Juuka 1
koulu

Erityisopettaja ma. Kirkkokadun koulu 1 Lieksa 1
Koulunkaynninohjaaja, ma. Porokylan koulu 1 Valtimo 1
Erityisluokanopettaja Porokylan koulu 1 1 Ylamylly 1
Luokanopettaja sijaisuus, Porokylan koulu 1 8 1 5 6 Joensuu 1
Luokanopettaja sijaisuus, Porokylan koulu 1 4 1 4 3 Juuka 1
Koulunkéynninohjaaja sijaisuus, Kirkkokadun koulu 1 Nurmes 1
Paivakotiapulainen, (2 paikka,Pikku Kaarle) 1 1 42 15 11 Nurmes 1
Paivakotiapulainen 1 1 Nurmes 1
Vastaava lastentarhanopettaja, Pikku Kaarle 1 1 4 3 4 Juuka 1
Peru;koulun ja Iu_klon yhteinen poikien liikunnan ja ter- 1 valtimo 0
veystiedon lehtori

Eoelnﬁllokohtamen koulunkaynninohjaaja, Porokylén 1 3 5 1 NUIMes 1
Paatoiminen tuntiopettaja (S2-suomi toisena kielend) 1 8 ? 8 Sotkamo 1
Egglljmnm ja ruotsinkielen vs. lehtori Kirkkokadun 1 4 1 - 4 Onttola 1
Luokanopettaja, Porokylan koulu 1 1 4 2 4 2 Nurmes 1
Luokanopettaja, Kirkkokadun koulu 1 Pielavesi 1
MA, FY ja KE lehtorin sijaisuus, Kirkkokadun koulu 1 10 8 ? 9 Nurmes 0
Aidinkielen ja kirjallisuuden vs. lehtori Kirkkokadun 1 10 > - 10 Kuopio 1
koulu

H_|stor|an ja yhteiskuntaopin paatoiminen tuntiopettaja, 1 14 10 14 Joensuu 0
Kirkkokadun koulu

Paatoiminen tuntiopettaja (tekstiility®) sijaisuus Kirkko- 1 NUMTES 1
kadun koulu

Luokanopettaja, Kirkkokadun koulu 1 1 2 1 1 Karjalohja 1
Lastenhoitaja, Rekulan paivakoti 1 1 Nurmes 1
Perhepéaivahoitaja 1 1 Nurmes 1
Erityislapsen avustaja, Hannilan paivakoti 1 1 Nurmes 1




Lastenhoitaja 1 1 14 1 Valtimo 1
Erityislapsen avustaja 1 1 5 1 1
Lastentarhanopettaja 1 1 3

Erityisopettaja vs. Kirkkokadun koulu 1 1 2 1 2 Nilsia 1
Ecr)la/:jsluokanopettaja (7-9 Ik) sijaisuus, Kirkkokadun 1 1 5 1 1 NUrmes 0
Resurssiopettaja, Kirkkokadun koulu 1 1 7 5 5 Nurmes 0
Koulu- ja opintosihteeri, Porokylan koulu ja Lukio 1 1 26 9 Nurmes 1
Koulunkaynninohjaaja 1 1 8 1 2 Nurmes 1
Maantiedon ja luonnonhistorian lehtorin virka, Kirkko- 1 1 5 4 4 Rovaniemi 1
kadun koulu

Perhepaivahoitaja 1 1 1 Nurmes 1
Englannin ja ruotsin kielen lehtorin viransijaisuus, Kirk- 1 1 4 5 4 Nilsid 1
kokadun koulu

Hlstorla}n ja yhteiskuntaopin lehtorin sijaisuus, Nurmek- 1 1 3 3 5 Linnantaus 0
sen lukio

Ruokapalvelutydntekija 2 1 7 0 3 Nurmes 1
Toimistosihteeri 2 1 29 4 28 14 Juuka 1
Ruokapalvelutydntekija, sijaisuus 2 1 7 0 4 Nurmes 1
Ma. ruokapalvelutydntekija 2 1 7 0 2 Nurmes 1
Ruokapalvelupaallikko 2 1 5 0 5 lisalmi 1
Tyollisyysohjaaja 2 1 9 5 7 Nurmes 1
Kiinteistonhoitaja 2 1 8 8 2 Valtimo 0
Kaivinkoneenkuljettaja 2 1 6 6 2 Nurmes 0
tot 34 39 499 121 132 281




