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Nurmeksen kaupungin työllistämislaina yhdistyksille 
 
 
1§  Nurmeksen kaupunki voi myöntää anomuksesta yhdistyksille enintään 1300 

euroa korotonta lainaa työllistettyä kohden näissä säännöissä tarkennetuin 
ehdoin. Työllistäminen voi tapahtua työllistämistoimenpiteiden tuella tai ilman 
työllistämistukia. 

 
 
Lainan hakeminen 
 
2§  Lainaa on haettava kirjallisesti Nurmeksen kaupungilta yhdistysten 

työllistämislainan hakemuspohjalla 
 
3§  Lainoille ei ole varsinaista hakuaikaa ja lainahakemuksia voi jättää ilman 

määräaikaa. Samalla hakemuksella voi hakea lainaa yhden tai useamman 
työllistetyn palkkaamiseksi. Haettavan lainamäärän tulee olla kohtuullisessa 
suhteessa yhdistyksen työllistämismahdollisuuksiin. 

 
4§  Työllistettävän tai työllistettävien henkilöiden henkilöllisyys ei tarvitse välttämättä 

olla tiedossa lainanhakuvaiheessa. Työsopimuksia ei tarvitse liittää 
lainahakemukseen. 

 
 
Lainahakemuksen allekirjoittaminen 
 
5§  Hakemuksen allekirjoittajina tulee olla yhdistyksen nimenkirjoitusoikeutetut 

henkilöt. Nimenkirjoitusoikeus tulee selvittää yhdistysrekisteriotteella. 
 
6§  Lainahakemuksen mukana yhdistyksen tulee toimittaa seuraavat liitteet 

- Yhdistyksen sääntöjen mukainen päätös lainan ottamisesta 
- Yhdistysrekisteriote tai kopio siitä 

 
 
Lainapäätös 
 
7§  Nurmeksen kaupunginkamreeri tekee lainapäätöksen yksihenkilöisen 

viranomaisen päätöksenä. Lainapäätös on voimassa vuoden 
päätöspäivämäärästä. 

 
 
Lainan maksaminen hakijalle 
 
8§  Laina voidaan maksaa lainansaajalle lainapäätöksen saatua lainvoiman ja 

yhdistyksen toimitettua vaadittavat asiakirjat lainanantajalle. Ennen lainan 
maksua yhdistyksen on toimitettava Nurmeksen kaupunginkamreerille kopiot 
allekirjoitetusta työsopimuksesta. 
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9§  Lainasta laaditaan ja allekirjoitetaan velkakirja kaupungin ja lainanottajan välille 
ennen lainan maksamista. 

 
 
Lainan takaisinmaksu 
 
10§  Laina maksetaan takaisin määräaikaisen työllistämisjakson päätyttyä. 

Yhdistyksen palkatessa henkilö toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella, 
lainan takaisinmaksuaika on kuusi kuukautta lainan nostamisesta. 

 


