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1. JOHDANTO

Koronaviruspandemia on iso mullistus, joka nakyy omalta osaltaan vuoden 2021 henki-
|6storaportilla. Nurmeksen alueella on ollut koronaviruspandemian tartuntaryppaita.

Henkiloston koulutuksiin osallistuminen ja sairaspoissaolot vahenivat merkittavasti kui-
tenkin viime vuonna. Pandemian vaikutuksesta henkiléston koulutuksia oli tarjolla aikai-
sempaa vahemman ja matkustamista koulutuksiin rajoitettiin paikallisesti ja valtakunnalli-
sesti.

Tyo6ssa innostumis- ja tyotyytyvaisyyskyselysté julkaistiin oma raportti maaliskuussa. Ky-
selyraportista saatujen kehityskohteiden perusteella toimialoilla on suunniteltu toimenpi-
teita.

Henkildstoraporttiin on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin henkildstén maarasta ja ra-
kenteesta, tybhyvinvoinnista, rekrytoinnista, tydsuojelusta ja tyoterveydenhoidosta seka
henkilostomenoista vuonna 2021. Henkildstoraportilla raportoidaan henkilostéstrategian
ja tasa-arvolain toteutumisesta.



2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1 Henkil6ston maara

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2021 lopussa oli 441 (446, 2020). Henki-
|0stdstéa vakinaisia oli 331 (337, 2020), tydllistettyja 19 (14, 2020), sijaisia 31 (33, 2020),
maaraaikaisia 60 (62, 2020). Tyollistettyjen maarassa mukana oppisopimusopiskelijat (5)

Vuoteen 2020 verrattuna kaupungin henkiléston maara vaheni 5 henkildlla. Vertailukel-
poinen henkildstomaaran muutos oli 5 henkil6d. Vakituiset palvelussuhteet pienenivat 6
henkil6lla ja maaraaikaisten maara vaheni myoéskin 2 henkildlla.

Vakinaisen henkiloston suhteellinen osuus koko henkilostdsta oli 75 %:a. Vakinaisten
osuus koko kunta-alan henkildstdssa vuonna 2021 oli 61 %.

Henkilojakauma palvelussuhteen mukaan 31.12.2021

Tyollistetyt #)
Madraaikaiset 4%
14%

Sijaiset
1%

Vakinaiset
75%

Henkildston lukumaaraan eivat sisally kansalaisopiston sivutoimiset tuntiopettajat
(18 kpl).



Taulukko 1. Henkildston maara 31.12.2021
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Vakinainen 241 90 331
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Kaikki yhteensa 328 113 441




Taulukko 2. Henkildstdn maara toimialoittain 31.12.2021

Henkiloston maara toimialoilla
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2.2 Osa-aikaisuus

Vuoden 2021 lopussa koko henkilostosta osa-aikaisena oli 64 henkilda. Osa-aikaelak-
keen on korvannut osittainen varhennettu vanhuuselake, jonka on voinut aloittaa
1.2.2017 lukien. Osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella tydntekoa ei valttamatta
tarvitse edes vahentda. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselékkeesté johtuvat osa-ai-
kaisuudet kirjautuvat osa-aikaisuuden syy, omasta pyynnosta — kohtaan. Osa-tyokyvytto-
myyselake voi olla vaihtoehto silloin, jos tyontekija pystyy viela jatkamaan ty6ta aiempaa
kevyemmalla tydmaaralla, osatyokyvyttomyyselakkeella vuoden 2021 lopussa oli 7 hen-

kiloa.

Taulukko 3. Osa-aikaisuus
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Yhteensad
Kokoaikainen 357
Osa-aikainen 64
Sivuvirka tai sivutoimi 7
Osittainen hoitovapaa 3
Osa-aikatyo, tyotekijan pyynnosta 2
Osatyokyvyttomyyseldke 7
Osittainen sairasloma 1
Kaikki yhteensa 441

2.3 Henkilétydvuosien maara

Edella tarkastellut henkilostomaarat ovat siis tilanne vuoden viimeisena paivana. Henki-
|6ston maaraa voidaan tarkastella myos henkilotydvuosina. Talldin tulee huomioiduksi
mm. tydsuhteiden osa-aikaisuus seka vuoden aikana tapahtuneet muutokset henkilosto-
maarissa ja maaraaikaiset, ennen vuodenvaihdetta paattyneet tyosuhteet. Henkiloty6-
vuodet saadaan laskemalla yhteen vuoden aikana tydssaolojaksoon kuuluvat kalenteri-
paivat ja jakamalla ne 365:1a.

Henkilotybvuosien maara oli vuonna 2021 452.

Taulukko 4. Henkilétydvuodet toimialoittain 2021

Henkilotydvuosi
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Toimiala Henkilotyovuosi
Hallintopalvelut 98,2
Hyvinvointipalvelut 280,2
Kaupunkirakennepalvelut 73,6
Yht. 452,0




2.4 Henkiloéston méaaraan vaikuttava palvelujen myynti ja osto
seka kuntayhteistyo

Henkildston maaraa ja tydpanosta tarkastellessa on otettava huomioon, etté kaupunki
myi vuoden 2021 aikana henkildstonsa tuottamia palveluja erilaisin jarjestelyin mm.

- Siun sotelle vuokrattujen kiinteistdjen puhtaus- ja ateriapalveluja

- palolaitokselle, Pielisen Karjalan tilitoimistoliikelaitokselle sek& alkuvuoden osalta Nur-
meksen vedelle seka Pikes Oy:lle puhtauspalveluja

- maaseutuhallintopalvelut Lieksan kaupungille (Pielisen Karjalan maaseutupalvelut)

- maaseutuyrittajien lomituspalveluja Lieksan kaupungille ja Juuan kunnalle (Pielisen
Karjalan lomituspalvelut)

Vastaavasti kaupunki osti eri tahoilta mm. seuraavia palveluja:

- tietohallinnon palveluja Meidan IT ja talous Oy:lta

- talous- ja palkkalaskennan tehtévia Pielisen Karjalan tilitoimistoliikelaitokselta
- huorisopalveluja Hyvarilan Nuoriso- ja matkailukeskus Oy:lta

- koulukuraattoripalveluja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalta

Siun sote kuntayhtyma jarjestaéa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Nurmeksessa ja
12 muun Pohjois-Karjalan kunnan alueella. Lisdksi Siun sote jarjestad ymparistétervey-
denhuollon ja pelastustoimen palvelut Pohjois-Karjalassa.

2.5 Sukupuolijakauma

Vakinaisesta henkildstosta naisia oli 241 (73 %) ja miehia 90 (27 %). Koko henkildstosta
naisia oli 328 (74 %) ja miehia 113 (26 %).

2.6 lkarakenne

Vakinaisen henkiloston keski-iké vuoden 2021 lopussa oli 48,5 vuotta. Miesten keski-ika
oli 49,2 vuotta ja naisten 48,2 vuotta. Vakinaisesta henkilostdsta yli 50-vuotiaita ol
54,6%:a ja alle 35-vuotiaita 7,2 %: a.

Maaraaikainen henkilosto on vakituista henkilostod hieman nuorempaa. Koko henkilos-
ton keski-ika oli 43,4.

Kunta-alalla tydskentelevien keski-ika oli 45,6 vuotta vuonna 2021. Henkiloston keski-ik&
on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Kuntien nykyisesta henki-
|6stosta 33 % jaa eldkkeelle vuoteen 2030 mennessa (Kevan tieto).



Taulukko5. Vakinaisen henkildstén ika- ja sukupuolijakauma 31.12.2021

Vakinaisen henkiloston ikajakauma
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2.7 Koulutustaso

Vakinaisesta henkilostosta 64 %:a on suorittanut vahintdan keskiasteen tutkinnon. Pe-
rusasteen tutkinnon suorittaneiden / koulutusaste tuntematon osuus oli 36 %:a (kuva 4).

Taulukko 6. Vakinainen henkildstd koulutusasteittain

Vakinaisen henkiloston koulutustaso
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2.8 Henkilostdn osaamisen kehittaminen

Populukseen kirjattuja palkallisia koulutuspéivia oli vuonna 2021 yhteensa 232 kpl. Kou-
lutuksiin osallistujia oli yhteensa 155 eri henkiléa. Populukseen merkittyjen koulutuspai-
vien maaréa vaheni edellisesta vuodesta 11,45 %: a.

3. HENKILOSTON TILA
3.1. El&koityminen

Vuoden 2021 aikana jai vakinaisesta henkilostosta elakkeelle yhteensa 23 henkil6a,
joista 12 henkil6a jai vanhuuselakkeelle, 2 kuntoutustuelle ja 6 osatyokyvyttomyyselak-
keelle. Elakkeelle siirtyneiden keski-ik& oli 62,6. Vanhuuselékkeelle siirtyneiden keski-ika
oli 61,3.

Lahde: Keva, tilastointitapa muuttunut 2017 jalkeen. Tyo- ja virkasuhteisten palvelusten liséksi eldketta voi
karttua esim. kuntien omais- ja perhehoitajille, luottamushenkiléille, konsulteille tai johtokuntien jasenille.

Kevan taulukko
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3.2 Vakinaisen henkildston vaihtuvuus

Tulo- ja lahtévaihtuvuuteen lasketaan vuoden aikana palvelukseen tulleiden ja palveluk-
sesta eronneiden (ml. kuolleet, mutta ei eldkkeelle siirtyneet) henkildiden maaré. Tulo- ja
lahtbvaihtuvuusprosentti saadaan suhteuttamalla em. henkildiden maarat edellisen vuo-
den lopun vakinaisen henkildstén maaraan.

Vuonna 2021 Nurmeksen kaupungin vakinaisesta palveluksesta jai pois 26 henkil6a.
Heista 11 siirtyi vanhuuselékkeelle, 15 henkil6d erosi omasta pyynnostéa. Vakinaiseen
palvelukseen tuli 56 henkilG6a.

3.3 Sairauspoissaolot

Koko henkildstdn sairauslomista ja ty6tapaturmista aiheutuneita poissaolopéivia oli Po-
pulus-henkildtietojarjestelmaén kirjattu vuonna 2021 yhteensa 6523 kalenteripaivaa, tyo-
paiviksi laskettuna 4850 tyopaivaa. Poissaolojen suhteellinen maaré laski edellisesta
vuodesta.

Pohjolan tilastojen mukaan vuonna 2021 vakuutuksesta korvattuja ty6tapaturmia sattui
19 kappaletta, joista 2 kappaletta sattui tydmatkalla ja 2 kappaletta oli ammattitautita-
pauksia. Tyotapaturmista johtuneet poissaolopaivat yhteensa: 236 kpl. Tydtapaturmista
tydmatkalla johtuneet poissaolopaivat yhteensa: 58 kpl. Ammattitaudeista ei korvattuja
sairauspoissaolopaivia.

Tyoterveyslain ja varhaisen puuttumisen mallin edellyttdmaé sairauspoissaolojen seuran-
taa varten Populus-henkilétietojarjestelma poissaolohalytykset ovat kaytossa. Poissaolo-
halytys on herate esimiehelle kayda varhaisen puuttumisen mallin mukainen keskustelu
esimerkiksi tyokyvyn tuen kartoituslomakkeen avulla.

4. HENKILOSTON REKRYTOINTI

Vuonna 2021 oli rekrytoitavana 27 vakinaista ja 28 maaraaikaista virkaa/tydsopimussuh-
detta. Hakijoita viiteenkymmeneen kuuteen palvelussuhteeseen oli yhteensa 296, joista

61,9 %:a oli Nurmeksesta. Naisia hakijoista oli 67,6 %:a ja miehia 32,4 %: a. Rekrytointi-
tarve ja hakijoiden maara laskivat edellisestéd vuodesta. Nurmeslaisten osuus hakijoista

kasvoi.

Palvelusuhteeseen valittiin 40 naista ja 7 miesta. Tehtavia jai rekrytoinnissa tayttamatta
eri syista 4 kpl, kuusi taytettiin myéhemmin maaraajaksi.

Yhteenveto haettavina olleista palvelussuhteista hakijatietoineen on liitteend. Liite 1.

5. TYOSUOJELU JA TYOTERVEYDENHUOLTO
5.1 Tyosuojelu

Vuonna 2021 jarjestettiin viisi kappaletta ensiapukoulutuksia, joihin osallistui kaikkiaan 73
henkil6&.
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5.2 Ty6terveyshuolto

Tyo6terveyshuollon palvelut tuotti Siun Tyodterveys Oy. Tyoéterveyshuollon toimintasuunni-
telma laadittiin ajalle 1.1.2021-31.12.2021.

Nurmeksen kaupunki jarjestdd seka korvausluokka I:n ettd korvausluokka Il:n mukaista
tyoterveyshuoltoa. Korvausluokkaan | kuuluvat ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden
tyokykya yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista,
tyopaikkakaynneistd, terveystarkastuksista ja ty6terveyteen liittyvasta neuvonnasta. Kor-
vausluokkaan Il kuuluvat ehkéisevan tyoterveyshuollon liséksi jarjestetyn yleislaakarita-
soisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.

Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuollon korvattavat kustannukset vuonna 2021 olivat
seuraavat:

KLI: 121 313,39

KL 1I: 33 979,06

KL I ja KL Il yhteensa: 155 292,45

Tyo6suojeluvaltuutettuina toimivat Sari Kymalainen, Tenho Rautiainen ja Armi Laukkanen.
Tyosuojelupaallikkéné toimi kiinteistonhoidon esimies Timo Pelkonen ja hédnen seuraaja-
naan tydsuojelupaallikkdéna aloitti 2021 syksylla Kaisu Raisanen.

5.3. Tyhy-toiminta

Henkilokunta voi kayttaa ePassia liikunta- etté kulttuuripalvelujen lisdksi hyvinvointi
FLEX-palveluihin. Kaupungin tydntekijoille oli varattu pelivuoro Kirkkokadun koulun
ylasalista.

Tyoyksikkojen virkistys- ja liikuntailtapaivien jarjestdmistéa hankaloitti Covid19-pandemia.
Henkildston yhteiset pikkujoulut peruttiin ja henkiléstéd muistettiin joulun ajan tuotekas-
silla

6. HENKILOSTOSTRATEGIA

Henkilostostrategian tavoitteet neljaksi kokonaisuudeksi eli nakokulmaksi:
1. Rohkea ja innostava johtajuus
2. Tuloksellisuus, yhteisty0 ja asiakaslahtdisyys
3. Uudistuminen osaamisen varmistaminen muutoksessa
4. Voimavarat ja hyvinvointi

Henkildstostrategian toteutumisesta raportoidaan vuosittain henkilostokertomuksessa ja
seuraavan vuoden toimenpiteet vahvistetaan kayttétaloussuunnitelmassa. Henkilostoja-
osto ja valtuusto arvioivat strategian toteutumista ja tarkistavat strategian ainakin kerran
strategiakauden aikana.

Henkilostostrategian toimeenpanoa jatkettiin vuonna 2021. Toimeenpanoon vaikutti Ko-
ronaepidemia siten, ettd valtaosa suunnitelluista koulutuksista, virkistystoiminnasta ja yh-
teiset pikkujoulut eivat toteutuneet. Toista kertaa palkittiin kannustinrahalla oppisopimuk-
sella valmistautuneita (opiskelu omalla ajalla) ja opiskelua ohjanneita tyontekijoita.

Henkilostokysely tehtiin syksylla 2020 ja se sovittiin tehtavaksi kahden vuoden valein.
Na&in ollen vuonna 2021 ei henkilostokyselya tehty lainkaan.
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7. HENKILOSTOMENOT
7.1. Tybvoimakustannukset ja henkiléstoinvestoinnit

Henkildkustannusten maaraa on tarkasteltu kirjanpidon tietojen perusteella. Kirjanpidon
palkkasumma sisaltdd myds mm. jaksotettuja palkkoja ja luottamusmiespalkkioita.

Taulukko 9. Henkilostokulut yhteensa kirjanpidon mukaan 2020-2021.

2020 2021
Tuloslaskeman mukaan 18 468 241,06 19076 310,42
Kaytt.o'c'am.glsuuteen aktivoidut 104 059,55 8 708,55
henkilostokulut
Yht. tilinpdatostietojen mukaan 18 572 300,61 19 085 018,97

7.2. KUEL-Palkkasumma seka palkka- ja elakemenoperusteiset maksut

Henkilokustannuksia voidaan tarkastella myds tytnantajan maksamien bruttopalkkojen ja
elakemaksujen summina.

Kansallinen tulorekisteri on ollut kéytossa 1.1.2019 alkaen. Tydnantajat ilmoittavat mak-
samansa ansiot tulorekisteriin viiden paivan kuluessa maksupaivasta. Keva laskuttaa
elakemaksun kuukausittain niiden tietojen perusteella, jotka tydnantaja on edellisen kuu-
kauden aikana ilmoittanut tulorekisteriin.

Palkkaperusteinen maksu muodostuu tydansiopohjaisesta elakemaksusta ja tydnantaja-
kohtaisesta tyokyvyttomyyseldkemaksusta. Tyonantaja pidattaa tyontekijalta tydntekijan
elakemaksun, jota ei laskuteta tai tilitetd erikseen. Tyontekijan elakemaksuosuus sisaltyy
palkkaperusteiseen elakemaksuun.

Lisaksi kunta maksaa elakemenoperusteista maksua, joka perustuu ennen vuotta 2005
jo karttuneisiin eléakkeisiin.

Keva tuottaa lopulliset elakemaksutiedot siten, etté lopulliset tilastot valmistuvat seuraa-
van vuoden syksylla. Kevan tilinpaatésarvion mukaan Kuel-palkkasumma vuonna 2021

on 13 271 369,17 euroa. Palkkaperusteinen maksuosuus on 2 116 580 euroa. Elakeme-
noperusteisen maksun maara on 2 169 617,80 euroa.
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7.3. Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana tydpaikan tasa-arvotilanne-
selvitysta on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko hen-
kilostoa koskeva palkkakartoitus. Palkkakartoituksen tarkoituksena on selvittaa, ettei sa-
man tydnantajan palveluksessa olevien tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja mies-
ten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos tarkastelussa havaitaan perusteettomia
eroja, on tydnantajan selvitettava erojen syitad ja perusteita, jos ei l6ydy hyvaksyttavaa
syyta eroille, tulee palkkakartoituksessa kayda ilmi ne korjaavat toimenpiteet, joihin tyon-
antaja ryhtyy. Palkkakartoitus toteutetaan vuosittain henkilostéraportin yhteydessa. Palk-
kavertailu on tehty vertailemalla miesten ja naisten kokonaispalkkoja sopimusaloittain.

Vakinaisesta henkilostosta naisia oli 241 (75 %) ja miehia 90 (27 %). Koko henkilostdsta
naisia oli 328 (74 %) ja miehia 113 (26 %).

Kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 30,2 %:a henkilostosta. Miehia KVTES piiriin kuuluvista
on 8,4 %:a. KVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkaero on 554,15 euroa
(19,66 %).

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu 15
%:a henkilostosta. Miehia OVTES:n piiriin kuuluvista on 24 %: a. OVTES:n piiriin kuulu-
vien naisten ja miesten palkkaero 223,58 euroa (5,4 %).

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja ty6ehtosopimukseen (TS) ja kunnallisen tunti-
palkkaisten (TTES) piiriin kuuluvien naisten maara on nailla sopimusaloilla niin pieni (alle
5 henkil6a), ettei ansiovertailua voi julkaista.

Yleisesti huomataan, ettéa seka KVTESIn ettd OVTESIin aloilla naisten ja miesten palkka-
erot ovat kasvaneet.
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\ﬁrkalty('jsopimussuhde lj:ly’;nr;vm Vakituine maéréaik Hakijoité Hak‘ijoivs“ta Pét.gv?a mtl'jiilta : V§Iitun sukupuoli
elinvoima n ainen | yhteensa | miehia | hakijoita Nurmeks kotipaikkakunta n=1
Hakuaika p. esta m=0
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus 16.1.-25.11.2021 1 1 11 1 3 Nurmes 1
Amanuenssi 1 1 11 7 11 10 Nurmes 1
Perhepdivahoitajan madrdaikainen tehtava 1.4.-31.7.2021 1 1 3 2 Nurmes 1
Talousjohtaja 2 1 10 6 9 Nummela 1
Ruokapalvelutyéntekija, Kyrélan tuotantokeittio 2 1 8 2 0 Nurmes 1
Ruokapalvelutyontekija, vakituinen, Kyroldn tuotantokeittio 2 1 7 1 2 Nurmes 0
Ruokapalvelutyontekija, osa-aikainen, Kirkkokadun koulu 2 1 8 1 Nurmes 1
Ruokapalvelutyontekija, vakituinen, koulukeskuksen keittio Valtimo 2 1 6 1 Nurmes
Laitoshuoltaja, puhtauspalvelut 2 1 4 1 3 1 Nurmes 1
Laitoshuoltaja, puhtauspalvelut 1.7.2021 2 1 8 1 7 Nurmes 1
Kirjastovirkailija 1 1 16 6 10 9 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksenyksikon johtaja, Valtimo Niksulan paivakoti 1 1 3 2 1 Nurmes 1
Erityisluokanopettajan viransijaisuus 26.4.-5.6.2021, Kirkkokadun 1 1 1 1
Perhepaivahoitaja (avoin haku) 1 1 4 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen lyhytaikaiset sijaisuudet (jatkuva haku) 1
Koulunkaynninohjaaja, Kirkkokadun yhteindiskoulu 1 1 7 7 Nurmes 1
Koulunkaynninohjaaja, Porokylén koulu 1 1 9 9 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen opettajan viransijaisuus, 31.5.2021-31.7.2022, 1 1 3 1 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka, Hannilan pk Vilperit 1 1 1 Nurmes 1
Poikien liikunnan ja terveystiedon lehtori, Kirkkokatu ja lukio 1 1 6 2 1 3 Jyvéskyla 0
Paatoiminen tuntiopettaja (musiikki) 1 1 1 Nurmes 1
Paatoiminen tuntiopettaja (Bl, MT,KE) 9.8.2021 alk. Valtimo 1 1 2 1 1 Lahti 1
Erityisluokanopettaja, Valtimon yhtengiskoulu 1 1 3 1 1 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaisuus (3 kpl) 1.8.2021-31.7.2022, Pikku-Kaa 1 1 11 9 Nurmes 1
Englannin ja ruotsin kielen lehtori, Kirkkokadun yhtenaiskoulu 1 1 4 2 3 Visby, Ruotsi 1
Paatoiminen tuntiopettaja (S2-kieli), méaraaikainen 9.8.2021- 1 1 3 1 2 3 Juuka 1
Tyttdjen liikunnan ja terveystiedon lehtori, méaaraaikainen 9.8.2021- 1 1 7 2 5 Nurmes 1
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan viransijaisuus 1.8.2021- 1
Oppilaanohjauksen lehtorin sijaisuus 9.8.2021-17.5.2022, Valtimon 1 1 2 1 1 Jyvaskyla 1
Varhaiskasvatuksen opettaja, Hannilan pk 1 1 5 3 2 Nurmes 1
Lomatoimenohjaajan virka 2 1 8 2 4 Nurmes
Laaja-alainen erityisopettaja, Kirkkokadun koulu 7-9 Ik 1 1 4 1 1 2 Nurmes 1
Laaja-alainen erityisopettaja, Kirkkokadun koulu 1-6 Ik, 9.8.2021 1 1 3 1 Nurmes 1
Laaja-alainen erityisopettaja, Porokylan koulu 1 1 5 3 3 Lieksa 1
Liikunnan ja terveystiedon pt tuntiopettaja, Valtimo 1 1 5 2 Vuokatti 1
Erityisluokanopettajan viransijaisuus 1.8.2021-31.7.2022, 1 1 3 1 2 Nurmes 1
Erityisluokanopettajan viransijaisuus 9.8.2021-4.6.2022, 1 1 1 Nurmes 1
Erityisluokanopettajan viransijaisuus 9.8.2021-30.4.2022, 1 1 2 1 1
Varhaiskasvatuksen vastaava opettaja 9.8.2021-31.7.2022, Valtimo 1
Tyosuojelupaallikkod 2 1 18 13 13 Tuusula 1
Erityisluokanopettajan virka 9.8.2021 alk. Porokylén koulu 1 1 3 2 Juuka 1
Laaja-alaisen erityisopettajan maaraaikainen virka 9.8.2021- 1 1 2 Nurmes 1
Koulunkaynninohjaaja, Kirkkokadun yhteinaiskoulu 1 1 8 4 1 Nurmes 1
Kotitalouden Iehtori sijaisuus 20.9.2021-4.6.2022, Kirkkokadun 1 1 4 1 1 Joensuu 1
Esitysteknikko 25.10.2021 alkaen 6.-27.9.2021 1 1 7 7 5 5 Kuopio 0
Maatalouslomittajan toimi, vakituinen 18.8.-3.9.21 2 1 1 1 Nurmes 0
Maatalouslomittajan toimi, maéaraaikainen 18.8.-3.9.21 2 1 1
Maatalouslomittajan toimi, vakituinen osa-aikainen 2.-26.9.21 2 1 1
Koulu_valmentaja 25.10.2021-4.6.2021, Kirkkokadun ja Valtimon 4181021 1 1 3 0 1 1 Nurmes 1
kouluille
Talousjohtaja 5.10.-8.11.21 2 1 4 2 3 Nurmes 1
ICT-asiantuntija 28.10.-26.11.21 2 1 6 6 2
Kirjastovirkailija 3.1.-31.12.2022 28.10.-30.11.20 1 1 6 1 3 4 Nivala 1
Varhaiskasvatuksen vastaava opettaja 3.1.2022 alkaen, Pikku- 17.11.-
Kanro petia) o 1aa001 1 1 3 3 1 Nurmes 1
Perusopetuksen lyhytaikaiset sijaisuudet gﬁlzgggl 1 1 6 2 Nurmes 1
Kirjastovirkailija 1.2.2022 alkaen 1.-31.12.2021 1 1 5 1 3 3 Nurmes 0
ICT-asiantuntija, jatkohaku 22.12.-17.1.22 2 1 2 2 2
Kiinteisttmestari 1.4.-19.4.2021 2 1 7 5 6 2 Nurmes 0
Liikuntapaikkojen hoitaja 24.5.-9.6.2021 2 1 25 25 2 Nurmes 0
tot 27 28 296 96 103 113




