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1. JOHDANTO

Vuoden 2019 henkilstéraportin tunnusluvut ovat vakaita ja lahes muutaman edellisvuo-
den toisintoja. Kuitenkin vuosi 2019 muistetaan alkuvuoden nopeasti edenneestéa kunta-
litoksen selvitystyosta ja syksyn kiivaasta valmistautumisesta Nurmeksen ja Valtimon
kuntaliitokseen.

Nurmeksen ja Valtimon kuntaliitoselvitystydn aineistoa julkaistiin henkildstolle kotisivuilla,
intrassa ja sahkopostilla. Selvitystyota kasiteltiin yhteistydtoimikunnassa marraskuussa
2018 ja uudelleen selvitystyon loppuvaiheessa helmikuussa 2019 ennen yhdistymissopi-
musluonnoksen ja selvitysraporttiiluonnoksen kasittelya kaupunginhallituksessa.

Yhdistymissopimusluonnoksessa esitettiin, ettd Nurmeksen ja Valtimon kuntaliitos toteu-
tetaan siten, ettd Valtimon kunta lakkaa ja yhdistyy Nurmeksen kaupunkiin 1.1.2020. Val-
timon kunnan henkiléstd siirtyy Nurmeksen kaupungin viranhaltijoiksi ja tydntekijoiksi liik-
keenluovutuksen periaatteiden mukaisesti. Valtimon kunnan toistaiseksi palkatuille viran-
haltijoille perustetaan virat ja tydsuhteet solmitaan uuteen kuntaan. Valtimon kunnan
maaraaikainen henkildsto siirtyy uuden kunnan tai konsernin palvelukseen siksi maara-
ajaksi, mika on ollut voimassa yhdistymishetkella.

Selvitystydraportissa todettiin, ettd Nurmeksen kaupungin henkiléstdorganisaatioon
suunniteltu kuntaliitos aiheuttaa kaupunginhallituksen toimialalle uuden lomituspalvelut-
tulosalueen perustamisen. Hyvinvointipalvelujen opetus- ja koulutuspalvelujen tulosalu-
eelle tulee uusi tulosyksikko Valtimon koulu ja Varhaiskasvatuksen tulosalueelle Niksulan
paivakoti -tulosyksikk6. Nurmeksen kaupungin henkiléston asemaan mahdollinen kunta-
litos ei tuo merkittdvid muutoksia. Toiminta-alue laajenee ja joissakin tehtavissa tehtava-
kokonaisuuksia uudelleen jarjestellaan jonkin verran.

Nurmeksen kaupungin yhteistydtoimikunta totesi 27.2.2019, ettd henkiléstén asema on
huomioitu selvityksessa eiké selvitys sisélla uhkakuvia henkildston kannalta.

Taman jalkeen yhdistymissopimus- ja selvitysraporttiluonnokset esiteltiin henkilostolle
infotilaisuuksissa.

Valtioneuvosto paatti 13.6.19 Nurmeksen kaupungin ja Valtimon kunnan yhdistymisesta
siten, ettd Valtimon kunta lakkaa ja yhdistyy Nurmeksen kaupunkiin 1.1.2020. Paatos pe-
rustui Valtimon kunnanvaltuuston 23.4.2019 ja Nurmeksen kaupunginvaltuuston
24.4.2019 hyvaksymaan yhdistymissopimukseen.

Syksy 2019 oli suurelle joukolle henkilostda kiivasta valmistautumista kuntaliitoksen toi-
meenpanoon. Toimialoilla valmisteltiin uuden Nurmeksen talousarvio ja Nurmeksen ja
Valtimon tyoyksikkéjen henkilékunta tutustuivat toisiinsa. Henkiloston siirtoa valmisteltiin
yhteistyotoimikuntien kasitteleman siirtosopimuksen mukaisesti ja kuntaliitoksesta johtu-
via tietoteknisid muutoksia valmisteltiin erillisessa projektissa.

Vesilaitoksen yhtigittamisen seurauksena 4 vesilaitoksen tyontekijaa siirtyi likkeenluovu-
tuksella 1.1.2020 Nurmeksen Vesi Oy:06n. Liséksi yksi Nurmeksen kaupungin tyontekija
siirtyi liikkeen luovutuksella Siun sotelle, kun kuntayhtyma organisoi uudelleen klinikka-
elaintenhoitajien palvelut koko maakunnassa.



Henkilostoraporttiin on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin henkilostén maarasta ja ra-
kenteesta, tydhyvinvoinnista, rekrytoinnista, tydsuojelusta ja tydterveydenhoidosta ja
henkildstomenoista vuonna 2019. Henkilostoraportilla raportoidaan henkildstostrategian
ja tasa-arvolain toteutumisesta.

Nurmeksen kaupungin henkiloston kokonaismaara; vakinaiset, sijaiset, maaraaikaiset ja
tyodllistetyt mukaan lukien, oli 312. Vakinaisen henkildston maara oli 245 (31.12.2019).
Vakinaisen henkiloston suhteellinen osuus koko henkildstosta oli 78,5 %:a. Palkkoja ja
palkkioita maksettiin yhteensa 10,836 miljoonaa euroa.

Vakinaisesta henkildstosta miehid oli 63 (26 %) ja naisia 182 (74 %). Vakinaisen henki-
|6ston keski-ikéa vuoden 2019 lopussa oli 47,9 vuotta. Miesten keski-ika oli 47,8 ja naisten
47,9. Maaraaikainen henkilosto on vakituista henkiléstdd hieman nuorempaa. Koko hen-
kiloston keski-ika oli 46,6. Nurmeksen henkildsté on noin vuotta vanhempaa kuin kunta-
alalla keskiméaarin.

Vuoden 2019 aikana jai vakinaisesta henkilostosta elakkeelle yhteensa 13 henkil6a.
Elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 61,8, joka on toiseksi korkein kautta aikain.
Elakoityminen on kiihtynyt viime vuosina ja pysyy korkealla, 4 %:n, tasolla seuraavat 5
vuotta. Yksikoihin rekrytoitiin 22 vakinaista ja 18 maaraaikaista virkaa/tydosopimussuh-
detta. Rekrytointitarve ja hakijoiden maara laskivat edellisesta vuodesta.

Koko henkildstdn sairauslomista ja ty6tapaturmista aiheutuneita poissaolopéivia oli
vuonna 2019 yhteensa 5283 kalenteripaivaa, tyopaivina laskettuna 3865 tyopaivaa. Pois-
saolojen suhteellinen maara laski hieman (12,6 => 12,4). TyGtapaturmien suhteellinen
maara puolestaan nousi hieman, ja oli vuonna 2019 156 tyopaivaa.



2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1 Henkiloston maara

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2019 lopussa oli 312 (316, 2018). Henki-
|0stosta vakinaisia oli 245 (244, 2018), tydllistettyja 12 (15, 2018), sijaisia 23 (17, 2018),
maaraaikaisia 27 (25, 2018). Vakinaisen henkildstén suhteellinen osuus koko henkilds-
tosta oli 78,5 %:a.

Vakinaisten osuus koko kunta-alan henkiléstossa vuonna 2018 oli 76,8 %.

Taulukko 1. Henkiloston maara 31.12.2019

Vakinaiset 182 63 245
Maardaikaiset 58 9 67
- joista tydllistettyja 9 3 12
Yhteensa " 240 72| 312
Kokoaikaiset 208 70 278
Osa-aikaiset 32 2 34

Taulukko 2. Henkildstén maara toimialoittain 31.12.2019

hallintopalvelut 31 3 5 3 11 53 42
hyvinvointipalvelut 156 19 22 1 1 199 198
kaupunkirakennepalveluf 58 1 1 60 60
Yhteensa 245 23 27 5 12 312 300

Vuonna 2019 vakinaisen henkildston maaré kasvoi yhdella ollen 245. Vakinaisen henki-
|6ston maara vaheni hyvinvointipalveluissa neljalla henkildlla. Kaupunkirakennepalve-
luissa vakinaisen henkiloston maara lisdéantyi viidella henkil6lla. Hallintopalveluissa vaki-
nainen henkilostd pysyi samana (taulukko 3). Henkiloston lukumaaraan eivat sisally kan-
salaisopiston sivutoimiset tuntiopettajat (32 kpl).

Taulukko 3. Vakinaisen henkildston méaara vuosina 2012-2019

hallintopalvelut 38 39 27 27 28 29 31 31
kaupunkirakennef 63 64 64 62 59 64 53 58
hyvinvointipalvelut 38 140 145 145 154 148 160 156
Sosiaalitoimi 176 120 126 135 - - - -
Yhteensa 365 363 362 369 241r 241 244 245

2018 Polkka Oy:lle siirtyi 7 laitoshuoltajaa terveysasemalta

2017 1.6.2017 Oma kaupunkirakennepalvelut aloittaa toimintansa, 3 viranhaltijaa siirtyi Lieksan kaupungin

palveluksesta
2016 Sosiaalipalvelut siirtyivat NuVa-kuntayhtymaan

2013 Varhaiskasvatus (ent. pdivahoito) siirtyi sosiaalitoimesta sivistystoimeen.




2.2 Osa-aikaisuus

Vuoden 2019 lopussa koko henkilostdsta osa-aikaisena oli 34 henkiléa, nelja enemman
kuin vuonna 2018. Osa-aikaelékkeen korvaa osittainen varhennettu vanhuuseléke, jonka
on voinut aloittaa 1.2.2017 lukien. Osittaisella varhennetulla vanhuuselakkeella tyonte-
koa ei valttamatta tarvitse edes vahentaa. Osittaisesta varhennetusta vanhuuselék-
keesta johtuvat osa-aikaisuudet kirjautuvat osa-aikaisuuden syy, omasta pyynnosta —
kohtaan. Osatyokyvyttomyyseldke voi olla vaihtoehto silloin, jos tyontekija pystyy viela
jatkamaan ty6ta aiempaa kevyemmalla tyomaaralla. Osatyokyvyttomyyselakkeella vuo-
den 2019 lopussa oli 6 henkilda mika on 2 henkildd vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Taulukko 4. Osa-aikaisuuden sii

Omasta pyynnosta 0 1 1
Osa-aikaeléke 1 0 1
Osatyokyvyttomyyselake 6 0 6
Osa-aikainen virka/toimi 25 1 26
Yhteensa 32 2 34

2.3 Henkilotydvuosien maara

Edella (kappale 2.1) tarkastellut henkildstomaarat ovat siis tilanne kunkin vuoden viimei-
sena paivana. Henkiléston méaaraa voidaan tarkastella myds henkildtyévuosina. Talldin
tulee huomioiduksi mm. tyésuhteiden osa-aikaisuus seka vuoden aikana tapahtuneet
muutokset henkilostomaarissa ja maaraaikaiset, ennen vuodenvaihdetta paattyneet tyo-
suhteet. Henkilbtydvuodet saadaan laskemalla yhteen vuoden aikana tydsséolojaksoon
kuuluvat kalenteripaivat ja jakamalla ne 365:l1a.

Henkilétyévuosien maara oli vuonna 2019 319,9 (324, 2018). (taulukko 5 ja kuva 1).



Taulukko 5. Henkilotydvuodet (2015 - 2019)

Henkilotyovuodet 2015 - 2019

330,0
5250 324,0
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320,0
315,4
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295,0
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Kuva 1. Henkiléstémaara vuoden lopussa ja henkildtyévuodet (2016 - 2019) toimialoittain.
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2.4 Henkiloston maaraan vaikuttava palvelujen myynti ja osto seké kuntayhteistyd

Henkildston maaraa ja tydpanosta tarkastellessa on otettava huomioon, etté kaupunki
myi vuoden 2019 aikana henkilostonsa tuottamia palveluja erilaisin jarjestelyin mm.

- Siun sotelle vuokrattujen kiinteistdjen puhtaus- ja ateriapalveluja

- Palolaitokselle ja Pielisen Karjalan tilitoimistolle puhtauspalveluja

- maaseutuhallintopalvelut Lieksan kaupungille ja Valtimon kunnalle (Pielisen Karjalan
maaseutupalvelut)

Vastaavasti kaupunki osti eri tahoilta mm. seuraavia palveluja:

- tietohallinnon palveluja Meidan IT ja talous Oy:lta

- talous- ja palkkalaskennan tehtévia Pielisen Karjalan tilitoimistoliikelaitokselta
- nuorisopalveluja Hyvarilan Nuoriso- ja matkailukeskus Oy:lta

- koulukuraattoripalveluja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalta



- maatalousyrittdjien lomituspalveluja Pielisen Karjalan lomituspalvelulta

Siun sote kuntayhtyma jarjestaé sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Nurmeksessa ja
13 muun kunnan alueella. Lisaksi Siun sote jarjestaa ymparistoterveydenhuollon ja pe-
lastustoimen palvelut Pohjois-Karjalassa.

2.5 Sukupuolijakauma

Vakinaisesta henkilostosta naisia oli 182 (74 %) ja miehia 63 (26 %) ja. Koko henkilos-
tosta naisia oli 240 (77 %) ja miehia 72 (23 %) (taulukko 6).

Taulukko 6. Koko henkiloston sukuiuoli'akauma ialveluittain 31.12.2019

lkm % lkm % lkm
Hallintopalvelut 44 83 % 9 17 % 53
Hyvinvointipalvelut 175 88 % 24 12 % 199
Kaupunkirak.palve 21 35 % 39 65 % 60
YHTEENSA 240[ 77 % 72l 239 312

2.6 lkarakenne

Vakinaisen henkiloston keski-iké vuoden 2019 lopussa oli 47,9 vuotta. Miesten keski-ika
oli 47,8 ja naisten 47,9 (taulukko 7).

Maaréaaikainen henkilosto on vakituista henkilostod hieman nuorempaa. Koko henkilgs-
ton keski-ika oli 46,6.

Hyvinvointipalveluissa koko henkilostén keski-ika oli 45,9 hallintopalveluissa 44,8 ja
kaupunkirakennepalveluissa 50,3 (vuonna 2018 keski-ian vaihteluvali oli 45,2 - 50,2).
Keski-ialtaan nuorin henkildsto oli edelleen hallintopalveluissa ja vanhin
kaupunkirakennepalveluissa (taulukko 8).

Nurmeksen henkildsté on noin vuotta vanhempaa kuin kunta-alalla keskimaarin. Kunta-
alalla tydskentelevien keski-ika oli 45,7 vuotta vuonna 2018. Henkiloston keski-ika on
kunta-alalla korkeampi kuin muilla tydmarkkinasektoreilla. Kuntien nykyisesta henkilos-
tosta hieman yli 60 % jaa elakkeelle vuoteen 2030 mennessa.



Taulukko 7. Vakinaisen henkiloston ikéiakauma 31.12.2019

alle 30 12 5 17 6,9

30-39 36 9 45 18,4

40 - 49 41 14 55 22,4

50 -59 65 30 95 38,8

60 - 64 27 5 32 13,1

65 ja Vi 1 L 1 0,4

Yhteensa 182 63 245 100,0

Keski-ika 479 47,8 479

Taulukko 8. Koko henkiloston keski-ika ialveluittain 31.12.2019

Hallintopalvelut 8 14 8 16 7 0 53 44.8
Hyvinvointipalvelut 18 43 51 69 17 1 199 45,9
Kaupunkirak.palvel 5 6 10 27 12 0 60 50,3
Yhteensa 31 63 69 112 36 1 312

Kuva 2. Vakituisen henkildston ika- ja sukupuolijakauma 31.12.2019

Henkiloston ikarakenne

B Naiset W Miehet

ALLE 30 30- 39 40- 49 50-59 60-64 65 -



2.7 Koulutustaso

Vakinaisesta henkildstosta 77 %:a on suorittanut vahintdéan keskiasteen tutkinnon. Pe-
rusasteen tutkinnon suorittaneiden / koulutusaste tuntematon osuus oli 22 %:a (kuva 3).

Kuva 3. Vakinainen henkildsté koulutusasteittain

Vakinaisen henkiloston koulutustaso

2.8 Henkiloston osaamisen kehittaminen

Populukseen kirjattuja palkallisia koulutuspéivia oli vuonna 2019 yhteensa 485 kpl. Kou-
lutuksiin osallistujia oli yhteensa 141 eri henkil6a.

Taulukko 9. Taydennys- ym. koulutuspéivat vuosina 2013 - 2019

palkalliset 485 445 410 315 520 317 466
(muut opinnot) palkattomat 15 23 52 6 88 57 317
oppisopimuslain mukaiset 125 245 112 - 84 72 74

3. HENKILOSTON TILA
3.1. Elakaityminen
Vuoden 2019 aikana jai vakinaisesta henkilostosta eldkkeelle yhteensa 13 henkiloa

(kuva 4 ja 5), joista 5 henkil6a jai vanhuuselakkeelle ja 8 oli osa-aikaeldkkeelld. Elak-
keelle siirtyneiden keski-ika oli 61,8, joka on toiseksi korkein kautta aikain.



Kuva 4 ja 5. Elakkeelle siirtyneiden maara ja keski-ika 2003 - 2019 (lahde: Keva, tilastointitapa muuttunut
2017 jalkeen. Tyo- ja virkasuhteisten palvelusten liséksi elaketté voi karttua esim. kuntien omais- ja perhe-
hoitajille, luottamushenkildille, konsulteille tai johtokuntien jasenille)
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3.2 Vakinaisen henkildston vaihtuvuus

Tulo- ja l&htovaihtuvuuteen lasketaan vuoden aikana palvelukseen tulleiden ja palveluk-
sesta eronneiden (ml. kuolleet, mutta ei elékkeelle siirtyneet) henkildiden maara. Tulo- ja
lahtdvaihtuvuusprosentti saadaan suhteuttamalla em. henkildiden maarat edellisen vuo-
den lopun vakinaisen henkildstén maaraan.

Nurmeksen kaupungin vakinaisesta palveluksesta jai pois 19 henkiléa. Heista 5 siirtyi
vanhuuselékkeelle, 12 henkil6d erosi omasta pyynndsta. Vuonna 2019 vakinaiseen pal-
velukseen tuli 20 henkil6&. Tulovaihtuvuus oli 8,2 %:a ja lahtovaihtuvuus olivat siten 7,8
%:a.
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3.3 Sairauspoissaolot

Koko henkilostdn sairauslomista ja ty6tapaturmista aiheutuneita poissaolopéivia oli
vuonna 2019 yhteensa 5283 kalenteripéaivaa, tyopaiviksi laskettuna 3865 tydpaivaa.
Poissaolojen suhteellinen maara laski hieman (12,6 => 12,4). Tyo6tapaturmien suhteelli-
nen maara nousi hieman.

Tyoterveyslain ja varhaisen puuttumisen mallin edellyttdmaa sairauspoissaolojen seuran-
taa varten Populus-henkil6tietojarjestelma poissaolohélytykset ovat kayttssa. Poissaolo-
halytys on heréate esimiehelle kaydéa varhaisen puuttumisen mallin mukainen keskustelu
esimerkiksi tydkyvyn tuen kartoituslomakkeen avulla.

Taulukko 10. Poissaolojen maara ja erittely tyotapaturmiin 2015 — 2019

sairaus 7481 5484 3368 2554 4657 3459 5301 3885 5061 3709

tyOtapatury 309 220 103 24 112 86 142 102 222 156
yhteensé 7790 5704 3471 2578 4769 3545 5443 3987 5283 3865

Kuva 6. Sairauspoissaolot palveluittain, tydpaivien maara 2017 -2019

Sairaspoissaolot tyopaivien maara palveluittain
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4. HENKILOSTON REKRYTOINTI

Vuonna 2019 rekrytoitiin 22 vakinaista ja 18 maaraaikaista virkaa/tydsopimussuhdetta.
Hakijoita neljagdnkymmeneen eri palvelussuhteeseen oli yhteensa 273, joista 44 %:a oli
Nurmeksesta. Naisia hakijoista oli 55 %:a ja miehia 45 %:a. Rekrytointitarve ja hakijoiden
maara laskivat edellisesta vuodesta.

Palvelusuhteeseen valittiin 21 naista ja 10 miestd. Tehtavia jai rekrytoinnissa tayttamatta
eri syista 9 kpl, kolme taytettiin myohemmin maaraajaksi.

Yhteenveto haettavina olleista palvelussuhteista hakijatietoineen on liitteena. Liite 1.
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5. TYOSUOJELU JA TYOTERVEYDENHUOLTO

5.1 Ty6suojelu

Vuonna 2019 jarjestettiin ensiaputaitojen perus- ja taydennyskoulutusta.
5.2 Tyéterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon palvelut tuotti Siun Tyoterveys Oy. Laadittiin tyéterveyshuollon toimin-
tasuunnitelma ajalle 1.1.2020 — 31.12.2021. Tyoterveyshuollon resurssit eivat olleet kai-

kilta osilta riittavid, jonotusajat vastaanotolle vaihtelivat vuoden 2019 aikana jalleen suu-

resti. Lakisaateisen tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2019 olivat 66.436,36 euroa
ja vapaaehtoisen sairaanhoidon kustannukset olivat 39.127,08 euroa.

Tyo6suojeluvaltuutettuina toimivat Sari Kymalainen ja Markku Ollilainen, varatyésuojelu-
valtuutettuna Armi Laukkanen. Tydsuojelupaallikkdoné toimi kiinteistonhoidon esimies
Timo Pelkonen.

5.3. Tyhy-toiminta

Tyokykytoiminnasta siirryttiin jalleen askel kohti kokonaisvaltaista tydhyvinvointitoimintaa
ottamalla kaytt6on ePassi-etuus, jota voi kayttaa seka liikkunta- etta kulttuuripalveluihin.
Liséksi kaytossa oli kuntosalituki ja Kaupungin tyontekijoilla oli pelivuoro Kirkkokadun
koulun ylasalista.

Tyoyksikot jarjestivat omia virkistys- ja liikuntailtapaivia. Syksylla 2019 Valtimon kunnan
ja Nurmeksen kaupungin henkildston valista yhteistyota kaynnistettiin jarjestamalla tutus-
tumiskaynteja tydyksikaihin ja yhteisia liikkuntailtapaivia.

6. HENKILOSTOSTRATEGIA

Henkilostostrategian tavoitteet neljaksi kokonaisuudeksi eli nakokulmaksi:
1. Rohkea ja innostava johtajuus
2. Tuloksellisuus, yhteisty0 ja asiakaslahtdisyys
3. Uudistuminen osaamisen varmistaminen muutoksessa
4. Voimavarat ja hyvinvointi

Henkildstostrategian toteutumisesta raportoidaan vuosittain henkilostokertomuksessa ja
seuraavan vuoden toimenpiteet vahvistetaan kayttétaloussuunnitelmassa. Henkilostoja-
osto ja valtuusto arvioivat strategian toteutumista ja tarkistavat strategian ainakin kerran
strategiakauden aikana.

Henkilostostrategian toimeenpanoa jatkettiin vuonna 2019 saanndllisilla esimiesinfoilla ja
kolmatta kertaa jarjestetylla henkiloston yhteisella pikkujoululla. Henkildst6 valitsi vuoden
tyontekijaksi rehtori Katja Tolvasen ja vuoden onnistuneeksi teoksi kuntalaisten kehuman
hyvinvointipalvelujen muuton Nurmes-talon remontin tieltd korvaaviin tiloihin.
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Kannustavan palkitsemisen kokonaisuudesta toteutettiin ensimmaista kertaa henkilokoh-
taisen tyonsuorituksen arviointi ja toimeenpantiin se mm. 1.1.2019 voimaan tulleen jar-
jestelyeran avulla. Ensimmaista kertaa palkittiin kannustinrahalla oppisopimuksella val-
mistautuneita (opiskelu omalla ajalla) ja opiskelua ohjanneita tyontekijoita.

Liséksi jarjestettiin henkildstolle tiedotustilaisuudet seka sdanndlliset kuukausitiedotteet
kuntaliitosasiassa (myos valtimolaisille), Valtimon henkildstolle annettiin paasy Nurmek-
sen intraan jo heti valtioneuvoston paatoksen jalkeen.

7. HENKILOSTOMENOT

7.1. Tybvoimakustannukset ja henkilostdinvestoinnit

Henkilokustannusten maaraé on tarkasteltu kirjanpidon tietojen perusteella. Kirjanpidon
palkkasumma sisaltdd myds mm. jaksotettuja palkkoja ja luottamusmiespalkkioita.

Taulukko 11. Henkilostokulut ihteensé kirianiidon mukaan 2013 - 2019

Tuloslaskelman

mukaan 20 766 962 | 20 436 586 | 20 591 483 | 13 644 942 | 13 124 592 13 174 281 | 13 740 913

Kayttbomaisuuteen
aktivoidut 267 141 202 239 313 359 89 917 134 288 220 906 57 420
henkil6stokulut

Yht.
tilinpaatostietojen 21 034 104 ] 20 638 824 | 20 904 842 13 734 859 13 258 880 | 13 395 187 | 13 798 332
mukaan

7.2. KuEL-Palkkasumma seka palkka-, elakemeno- etta varhaiselamenoperusteiset mak-
sut 2018

Henkilokustannuksia voidaan tarkastella myds ty6antajan maksamien bruttopalkkojen ja
elakemaksujen summina.

Palkkaperusteista elakemaksua tydnantaja maksaa kaikesta tyosta, josta karttuu el&-
kettd. Elakemenoperusteista elakemaksua maksavat ne tydnantajat, joiden ennen vuotta
2005 palveluksessa olleille tyontekijoille on kalenterivuoden aikana maksettu elaketta.
Varhaiselakemenoperusteista elakemaksua eli varhemaksua maksavat tyonantajat tyon-
tekijoista, jotka jaavat ensimmaistd kertaa tyokyvyttomyyselakkeelle tai kuntoutustuelle.

Keva tuottaa lopulliset elakemaksutiedot siten ettd lopulliset tilastot valmistuvat seuraa-
van vuoden syksylla. Vuoden 2018 lopulliset elakemaksut -tilasto valmistui 29.10.2019.
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KuEL palkkasumma vuonna 2018 on 9.134.879 euroa ja palkkaperusteinen KuEL-mak-
suosuus on 2.152.521 euroa. Elakemenoperusteisen maksun maara on 1.133.479 euroa
ja varhaiselakemenoperusteinen maksu on 93 527 euroa. Maksut yhteensa vuonna 2018
olivat 3.379.527 euroa.

Taulukko 12. Maksettujen palkkojen ja elakemaksujen euroméaéraiset summat 2008 — 2018.
Palkkasumma ja eldkemaksut vuosittain eurcissa

Palkkasumma Palkkaperusteinen |Eldkemenoperusteinen Varhe-maksu Maksut yhteensa
maksu maksu

2008 11 587 611 2 376 288 1611654 193 169 4181111
2009 11906 752 2 456 376 1651 366 197 319 4 305 061
2010 11 986 089 2 466 625 1734193 224 864 4425 682
2011 12 219 583 2605076 1725718 171 700 4502 494
2012 13 226 728 2915 1568 1763 390 177 952 4 856 510
2013 13629 001 2017 349 1930 388 156 905 5104 642
2014 13 667 700 2146 990 1759 874 129 989 5036 852
2015 14 050 903 3311652 1656821 117 290 5085762
2016 8111341 1 896 453 1520 608 69 207 3 486 268
2017 8542 404 2024 134 1138621 712832 3234038
2018 9134 879 2152521 1133479 93 527 3379 527

7.3. Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana tyGpaikan tasa-arvotilanne-
selvitysta on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko hen-
kilostoa koskeva palkkakartoitus. Palkkakartoituksen tarkoituksena on selvittaa, ettei sa-
man tydnantajan palveluksessa olevien tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja mies-
ten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos tarkastelussa havaitaan perusteettomia
eroja, on tydnantajan selvitettava erojen syitad ja perusteita, jos ei I6ydy hyvaksyttavaa
syyta eroille, tulee palkkakartoituksessa kayda ilmi ne korjaavat toimenpiteet, joihin tyon-
antaja ryhtyy. Palkkakartoitus toteutetaan vuosittain henkilostdraportin yhteydessa. Palk-
kavertailu on tehty vertailemalla miesten ja naisten kokonaispalkkoja sopimusaloittain.

Vakinaisesta henkildstdsta naisia oli 182 (74 %) ja miehia 63 (26 %). Koko henkilostosta
naisia oli 240 (77 %) ja miehia 72 (23 %).

Kaupungin palveluksessa olevasta henkilostdosta kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoso-
pimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 60 %:a henkilostosta. Miehia KVTES piiriin kuuluvista
on 9 %:a. KVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkaero on 1294 euroa (35,3
%).

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu 24
%:a henkilostostd. OVTES:n piiriin kuuluvien naisten (76 %) ja miesten (24 %) palkkaero
on 352 euroa (13 %).

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimukseen (TS) ja kunnallisen tunti-
palkkaisten (TTES) piiriin kuuluu yhteensa 17 %:a henkilostosta, naisten maara on kui-
tenkin nailla sopimusaloilla niin pieni (alle 5 henkil6d) ettei ansiovertailua voi julkaista.

Naisten ja miesten palkoissa on eroja, joita selittaa miesten ja naisten sijoittuminen eri
tehtaviin.
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HAETTAVANA OLLEET VIRAT/TYOSOPIMUSSUHTEET

Toimiala Hakijoita Valitun )
Virkatyssopimussunde iy Il sl B i b ol Il ol R
map. meksesta
m=0
Erityisopettajan virka, Kirkkokadun koulu 1 1 7 3 6 Joensuu 0
:(/ifg)haiskasvatuksen lastenhoitaja (pph varahen- 1 1 7 5 3 Valtimo 1
Kiinteistonhoitaja 2 1 8 8 1 Valtimo 0
Sahkbdasentaja 2 1 2 2 1 Nurmes 0
Laitosmies 2 1 9 9 1
Laitoshuoltaja 2 1 11 2 1 Nurmes 1
Ylapolysiivooja 2 1 5 2 1 Nurmes 0
Ruokapalvelupaallikkd 2 1 3 1 3 Kuopio 1
Kuntatekniikan mestari 2 1 11 10 7 Nurmes 0
Kiinteistonhoitaja 2 1 15 15 5
Perhepaivahoitaja 1 1 2
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1 1 7 2 3 Valtimo 1
Varhaiskasvatuksen opettaja 1 1 1
Varhaiskasvatuksen opettaja 1 1 2
Poikien liikkunnan ja terveystiedon lehtori 1 1 9 8 7
Historian ja yhteiskuntaopin lehtori, lukio 1 1 26 19 26 Kontiolahti 1
i?rl:(i?;/:gu?‘elzgz?upetuksen (JOPO) opettaja, 1 1 7 4 6 NUrmes 1
Kotitalouden lehtori, Kirkkokadun koulu 1 1 8 1 7 Nurmes 1
rEng/IIZr;nlglljlflen paatoiminen tuntiopettaja, Po- 1 1 9 4 6 8 Joensuu 1
E:;S?}ITAZTS tuntiopettaja (HI, YH, UE), Kirkko- 1 1 17 9 17 Lieksa 1
Resurssiopettaja, Porokylan koulu 1 1 6 3 4 Kerava 0
Resurssiopettaja, Kirkkokadun koulu 1 1 6 1
Ilzggllaanopettaja, apulaisrehtori, Kirkkokadun 1 1 5 5 1 NUrmes 0




Koulunkaynninohjaaja, Porokylan koulu 1 1 7 1 3 Nurmes 1
Erityisluokanopettaja, Kirkkokadun koulu 1 1 1

Luokanopettaja, Porokylan koulu 1 1 4 1 3 Nurmes 1
Perhepéivahoitaja 1 1 0 1
Koulunkaynninohjaaja, Porokylan koulu 1 1 4 1 Nurmes 1
Koulunkaynninohjaaja, Porokyl&n koulu 1 1 4 Nurmes 1
Erityisluokanopettaja, Porokylan koulu 1 1 3 3 Lieksa 1
Perhepaivahoitaja 1 1 1
lIl/loal:tlimatukan ja fysiikan lehtori, Kirkkokadun 1 1 6 5 5 Orimattila 0
Aidinkielen lehtori, Kirkkokadun koulu 1 1 5 3 5 Seingjoki 0
Englannin ja ruotsin kielen lehtori, Kirkkokadun 1 1 0

koulu

Toimistosihteeri, hyvinvointipalvelut 1 1 24 11 Nurmes 1
Perhepaivahoitaja 1 1 1 1
Ruokapalvelutytntekija 2 1 6 Nurmes 1
Ruokapalvelutyntekija 2 1 15 2 9 Valtimo 1
Kuntatekniikan tyontekija 2 1 11 10 3 Nurmes 0
Rakennuttajapaallikko 3 1 2 1




