
Varhais-
kasvatuksen
toimenpideohjelma 2023–2025

nurmeksen kaupunki  



NURMEKSEN KAUPUNGIN  STRATEGIASSA; 
UUDISTUVA  NURMES-ASKELEEN EDELLÄ 
ARVOINA OVAT MM.
• tulevaisuuteen suuntautuminen
• avoin yhteistyö
• luonto 

Visioissa painotetaan mm.
• luonnonläheisyyttä
• turvallinen varhaiskasvatusympäristö

Nämä arvot ja visiot koetaan varhaiskasvatuksessa ja 
esiopetuksessa tärkeiksi.

VARHAISKASVATUSTA JA ESIOPETUSTA 
MÄÄRITTELEVÄT LAIT JA ASETUKSET
Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus muodostuu 
kolmesta tasosta:
1. valtakunnallisesta varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteista
2. paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista
3. yksittäisen lapsen varhaiskasvatussuunnitelmista.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018
• laissa säädetään lapsen oikeudesta varhais-
kasvatukseen, varhaiskasvatuksen järjestämi-
sestä ja tuottamisesta sekä varhaiskasvatuk-
sen tietovarannosta.

Lain tavoitteet:
• edistää jokaisen lapsen iän ja kehityksen 
mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä, 
terveyttä ja hyvinvointia;
• tukea lapsen oppimisen edellytyksiä ja 
edistää elinikäistä oppimista ja koulutukselli-
sen tasa-arvon toteuttamista;
• toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, 
taiteisiin ja kulttuuriperintöön perustuvaa 
monipuolista pedagogista toimintaa ja mah-
dollistaa myönteiset oppimiskokemukset;
• varmistaa kehittävä, oppimista edistävä, 
terveellinen ja turvallinen varhaiskasva-
tusympäristö;
• turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja 
mahdollisimman pysyvät vuorovaikutussuh-
teet lasten ja varhaiskasvatushenkilöstön 
välillä;



Perusopetuslaki 628/1998
Esiopetuksesta säädetään perusopetuslaissa. 
• Lapsen mahdollisuudesta osallistua perus-
opetuslain mukaiseen esiopetukseen on huo-
lehdittava. 
• Päiväkodissa järjestettävään esiopetukseen 
sovelletaan, mitä tässä laissa säädetään päi-
väkodin ryhmäkoosta ja henkilöstömitoituk-
sesta. 
• päiväkodissa järjestettävän 
esiopetuksen valvontaan ja 
henkilökunnan ilmoitus-
velvollisuuteen sovelletaan 
55–57, 57 a, 57 b ja 58 §:ää. 
(4.6.2021/453)

• antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdolli-
suudet varhaiskasvatukseen, edistää yhdenver-
taisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekä antaa 
valmiuksia ymmärtää ja kunnioittaa yleistä kult-
tuuriperinnettä sekä kunkin kielellistä, kulttuu-
rista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa;
• tunnistaa lapsen yksilöllisen tuen tarve ja jär-
jestää tarkoituksenmukaista tukea varhaiskasva-
tuksessa tarpeen ilmettyä tarvittaessa monialai-
sessa yhteistyössä;
• kehittää lapsen yhteistyö- ja vuorovaikutustai-
toja, edistää lapsen toimimista vertaisryhmässä 
sekä ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestävään 
toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen ja 
yhteiskunnan jäsenyyteen;
• varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja 
saada vaikuttaa itseään koskeviin asioihin;
• toimia yhdessä lapsen sekä lapsen vanhemman 
tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen 
kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 
parhaaksi sekä tukea lapsen vanhempaa tai muu-
ta huoltajaa kasvatustyössä.



2023

1/2023

• mediataitoviikko 6.-12.2.2023
• varhaiskasvatuksen digi-
suunnitelma valmistuu
• kysely metsäpäiväkotiryh-
mästä huoltajille
• metsäpäiväkotiryhmän suun-
nittelu käynnistyy
• valtakunnallisen laadun ar-
viointijärjestelmän (VALSSI) 
käyttöönoton suunnittelu ja 
koulutukset
• tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden suunnitelman laadinta
• varhaiskasvatuspaikkojen 
tarve/ paikkojen lukumäärän 
tarkastelu

    TOIMENPITEET 2023–2025 

2024

1/2024

• Nurmeksen kaupungin juhlavuoden huo-
miointi varhaiskasvatusryhmissä (50-v)
• kierrätys/ kestäväkehitys lapsiryhmissä
• lasten liikkuminen varhaiskasvatuksen 
suositusten mukaisesti
• varhaiskasvatuspaikkojen tarve/ paikkojen 
lukumäärän tarkastelu

2/2024

• Metsäpäiväkotiryhmä toiminnassa
• Huomaa hyvä/ Provaka toimintakulttuuri 
lapsiryhmissä, lasten hyvinvointi
• monikulttuurisuuden huomioiminen 
 lapsiryhmissä
• lasten osallistaminen

2/2023

• Lähiympäristön 
 hyödyntäminen varhais-
kasvatuksen toiminta-
suunnitelmissa
• metsäpäiväkoti-
ryhmän suunnittelun 
jatkuminen
• Valssin käyttöönotto
tuen tasojen arviointi
• pedagoginen doku-
mentointi arjessa



2025

1/2025

• asiakastyytyväisyys-
kysely huoltajille
• oppimisympäristöjen 
kehittäminen
• henkilöstön kouluttau-
tuminen/ pätevöityminen

2/2025

• yhteenveto toimen-
pideohjelman toteutumi-
sesta



Painopisteenä ovat lapset ja heidän huoltajansa
• Nurmeksen varhaiskasvatus kuuluu valtakunnalliseen 
varhaiskasvatuksen kehittämisverkostoon, LOISTO
• Nurmeksen varhaiskasvatus on mukana valtakunnal-
lisessa arvioinnin kehittämisverkostossa, KARVI
• OPH:n ja OKM:n rahoittamat hankkeet: tällä hetkellä 
digihanke ja kolmitasoisen tuen järjestämisen tukemi-
sen hankkeet
• arvoina lapsiryhmässä työskentelyssä: lasten positii-
vinen tukeminen (ProVaka ja huomaa hyvä), liikunta ja 
luonto.
• perheitä kohdellaan tasa-arvoisesti, yhdenvertaisesti 
ja oikeudenmukaisesti.

Toimenpideohjelman laadinnasta ja seurannasta 
vastaavat:
• varhaiskasvatuksen tulosaluepäällikkö
• aluejohtaja
• varhaiskasvatusyksikön johtaja
• perhepäivähoidon ohjaaja

MITÄ VARHAISKASVATUS ON?
Varhaiskasvatuksella on lapsen suunnitelmallista 
ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon 
muodostama yhden vertaiset edellytykset luova 
kokonaisuus, jossa painottuu erityisesti pedago-
giikka. Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulu-
tusjärjestelmää sekä tärkeä vaihe lapsen kasvun ja 
oppimisen polulla. Varhaiskasvatus kattaa ikävuo-
det 0 - 6 eli lapsen elämän ensi vuodet vauvaiästä 
peruskoulun aloittamiseen asti. Maksuton esiope-
tus järjestetään Nurmeksessa päiväkodeissa.

Varhaiskasvatuksen toimintamuodot
1) päiväkotitoiminta, jota järjestetään päiväkodis-
sa; Hannilan, Niksulan, Pikku-Kaarlen, Porokylän ja 
Rekulan päiväkodeissa sekä päiväkotien satelliitti-
ryhmissä.
2) perhepäivähoito, jota järjestetään perhepäivä-
kodissa.
3) avoin varhaiskasvatustoiminta, jota järjestetään 
toimintaan soveltuvassa paikassa.


