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1. JOHDANTO

Henkilostoraporttiin on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin henkiloston maarasta ja ra-
kenteesta, tydohyvinvoinnista, rekrytoinnista, tydsuojelusta ja tydterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista.

Nurmeksen kaupungin henkiloston kokonaismaaré vakinaiset, sijaiset, maaraaikaiset ja
tyollistetyt mukana lukien oli vuoden 2015 lopussa 499. Vakinaisen henkiléston koko-
naismaara (369) lisaantyi seitsemalla henkildlla vuonna 2015.

Vakinaisesta henkildstosta miehid oli 61 (17 %) ja naisia 308 (83 %). Vakinaisen henki-
|6ston keski-ikéa vuoden 2015 lopussa oli 50,2 vuotta. Vuoden 2015 aikana jai vakinai-
sesta henkilostosta elakkeelle 13 henkil6a.

Kaupungin henkiloston sairaus- ja tyotapaturmapoissaolojen maara lisdantyi edellisesta
vuodesta 998 kalenteripaivaa, tyopaivina laskettuna 718 paivaa. Koko henkildsttn sai-
raus- ja tapaturma- ym. poissaoloista aiheutuneita poissaolopéivia oli vuonna 2015 yh-
teensa 7790 kalenteripaivaa, tyopaivina laskettuna 5704 paivaa.

Henkildstdhallinnon tietojarjestelméana on toista vuotta Populus. Vuonna 2015 Populuk-
sessa otettiin kayttoon sairaspoissaolojen seuranta. Toimintatapana on, etta tyontekija
vie itse loma-, koulutus- tai muun poissaolon tiedot suoraan jarjestelmaan (tiedot voi
viedd myds ns. sihteerikayttgja) ja esimies kay hyvaksymassa tiedot. Samoin esim. kaikki
palvelussuhteen muutokset on sihteerin/esimiehen tehtava jarjestelmaan, palkkatoimisto
ottaa valmiit tiedot vastaan ja auttaa tarvittaessa esimiesta tietojen syottamisessa tai
muuttamisessa, mutta ei voi tehda niihin korjauksia. Lisdksi Populuksessa otettiin kayt-
t6on koulutustuntien pakotetut kentét, joihin esimiehen on tdydennettava koulutustuntien
maara ennen kuin koulutuslomakkeen voi hyvaksymista.

Sosiaalipalvelujen henkildston siirtymista NuVa-kuntayhtymaan valmisteltiin kevaasta
2015 saakka. Siirtoa ja henkildston siirtosopimusta kasiteltiin yhteisty6toimikunnassa ja
henkilokunnalle jarjestettiin kaksi infotilaisuutta syksylla.

Henkildstostrategian uusiminen kaynnistyi lokakuun lopussa 2015. Henkilostdstrategian
toteutumisesta raportoidaan vuosittain henkildstokertomuksessa ja seuraavan vuoden
toimenpiteet vahvistetaan kayttotaloussuunnitelmassa.

Henkildstotyytyvaisyyskysely suoritettiin vuodenvaihteessa 2014 — 2015.



2. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
2.1 Henkilostdn maara

Kaupungin henkiloston kokonaismaara vuoden 2015 lopussa oli 495. Naista vakinaisia
oli 369, tyollistettyja oli 8, sijaisia 59, maaraaikaisia 57 ja oppisopimuskoulutuksessa 2
henkil6&. Vakinaisen henkiléston osuus koko henkilostosta kasvoi edellisvuodesta noin
kaksi prosenttia ollen 74,5 % (taulukko 1). Vakinaisten osuus koko kunta-alan henkilos-
toésséa vuonna 2014 oli 78 %.

Taulukko 1. Henkiloston maara 31.12.2015

Palvelusuhde 31.12.2015 Naiset Miehet Yht. Muutos %
2015 ed. vuoteen

Vakinaiset 308 61 369 19
Maaraaikaiset 101 29 130 -0,8
- joista tyollistettyja 3 5 8 -33,3
Yhteensa 406 89 495 0,4
Kokoaikaiset 365 84 449 1,4
Osa-aikaiset 23 6 29 -42,0
Osa-aikaelakkeella 3 0 3 -25,0
Osatyokyvyttomyyseldke 16 0 16 14,3

Taulukko 2. Henkildston maara hallintokunnittain 31.12.2015

axono Oppi- Tyol- . [Iman

Hallintokunta Vakinaiset Sijaiset Mqaraa| sopi- liste- b I

kaiset teensa tydllistettyja

mus  tyt

Keskushal- 27 3 1 31 30
linto
Sivistystoimi 145 11 35 2 193 191
Sosiaalitoimi 135 43 10 2 4 194 190
Tekninen toimi 62 2 12 1 77 76
YHTEENSA 369 59 57 2 8 495 487

Vakinaisen henkiléston maara kasvoi seitsemalla henkilolla vuonna 2015. Vakinaisen

henkiléston maara lisdéntyi sosiaalitoimessa 9 henkildlla, vaheni kahdella teknisessa toi-
messa ja pysyi edellisen vuoden tasolla keskushallinnossa ja sivistystoimessa (taulukko
3). Henkiloston lukumaaraan eivat sisally kansalaisopiston sivutoimiset tuntiopettajat (34

kpl).

Taulukko 3. Vakinaisen henkiloston maara vuosina 2010-2015

Hallintokunta 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Keskushallinto 21 37 38 39 27 27

Sivistystoimi 89 88 88 140 145 145

Sosiaalitoimi 167 172 176 120 126 135

Tekninen toimi 72 62 63 64 64 62

Yhteensé 349 359 365 363 362 369

2013 Varhaiskasvatus (ent. paivahoito) siirtyi sosiaalitoimesta sivistystoimeen.

2011 Ruokahuolto (16 henkilda) siirtyi teknisesta toimesta keskushallintoon.

2011 Keskushallintoon siirtyi Pielisen Karjalan maaseutupalvelujen perustamisen myoéta Valtimon ja Lieksan
maaseutusihteerit (2 henkil6&).

2011 Teknisesté toimesta siirtyi viisi viranhaltijaa Lieksan kaupungin palvelukseen perustetun Lieksan ja

Nurmeksen teknisen viraston yhteisiksi viranhaltijoiksi.



2.2 Osa-aikaisuus

Vuoden 2015 lopussa oli koko henkilostdsta osa-aikaisena 46 henkil6a.

Taulukko 4. Osa-aikaisuuden syy

Osa-aikaisuuden syy Naiset Miehet Yhteensa
Omasta pyynndista 2 1 3
Osa-aikaelake 3 0 3
Osatyokyvyttomyyseldke | 16 0 16
Osittainen hoitovapaa 1 0 1
Osa-aikainen virka/toimi 13 4 17
Sivuvirka/toimi 5 1 6
Yhteensa 40 6 46

2.3 Henkilotydvuosien maara

Edella (kappale 2.1) tarkastellut henkildsténmaarat ovat siis tilanne kunkin vuoden vii-
meisena paivana. Henkiloston maaraa voidaan tarkastella myos henkilotyévuosina. Tal-
|6in tulee huomioiduksi mm. tydsuhteiden osa-aikaisuus seka vuoden aikana tapahtuneet
muutokset henkilostomaarisséa ja maaraaikaiset, ennen vuodenvaihdetta paattyneet tyo-
suhteet. Henkiltydvuodet saadaan laskemalla yhteen vuoden aikana tydsséolojaksoon
kuuluvat kalenteripaivat ja jakamalla ne 365:l14.

Henkilotybvuosien méaara oli 484,8, se laski 4,2 henkilotyovuotta edellisesta vuodesta

(taulukko 5 ja kuva 1).

Taulukko 5. Henkildtydvuodet yksikoittdin

2012 2013 2014 2015
Keskushallinto 20,9 22,8 13,2* 11,4
Ruokahuolto 18,5 18,4 17,5 18,5
Sosiaalipalvelukeskus 15,0 16,8 18,7 18,1
Vammaisten palvelut 26,5 28,4 23,5 25,5
Kotipalvelu 48,2 47,2 46,4 45,4
Kyrdlan palvelukeskus 90,4 91,5 91,4 85,4
Sivistyspalvelut 20,1 18,7 20,3 20,9
Perusopetus 93,1 93,2| 101,9 102,3
Toimitilat 58,4 59,2 57,2 54,8
Kuntatekniikka 23,3 24,7 25,9 27,5
yht. 487,0 495,2| 489,0 484.8

*) 2014 Toimistotiimin henkildsto siirtyi hallintokuntiin




Kuva 1. Kokonaishenkildmaaréan ja henkildtydvuosien muutos

Henkilokunnan lukumaara
31.12.2015/henkilotyévuodet
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
——hldoa, 495 497 476 480 484 474 480 495
—htv | 490,2 | 481,9 | 467,8 | 462,6 | 487,0 | 4952 | 489,0 | 484,8

2.4 Henkiloston maaraan vaikuttava palvelujen myynti ja osto
sekéa kuntayhteistyo

Henkildstbn maaraa ja tydpanosta tarkastellessa on otettava huomioon, etté kaupunki
myi vuoden 2015 aikana henkilostonsa tuottamia palveluja erilaisin jarjestelyin mm.

- NuVa-kuntayhtymalle laitoshuoltajien palvelut (8,5 henkilén tydpanos) ja linavaateva-
raston hoito (0,5 henkil6&)

- NuVa-kuntayhtymalle ateriapalvelut (2 henkil6&)

- Palolaitos puhdistuspalveluja (0,13 henkil6a)

- Pielisen Karjalan tilitoimisto, puhdistuspalveluja (0,1 henkil6&)

- Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalle puhdistuspalveluja

(2,13 henkilon tydpanos)

- Kelalle viittomakielen tulkkauspalveluja

- maaseutuhallintopalvelut Lieksan kaupungille ja Valtimon kunnalle (Pielisen Karjalan
maaseutupalvelut)

Vastaavasti kaupunki osti eri tahoilta mm. seuraavia palveluja:

- teknisen toimen yhteisten viranhaltijoiden palveluja Lieksan ja Nurmeksen tekniselta
virastolta.

- tietohallinnon palvelut Pohjois-Karjalan tietotekniikkakeskus Oy:lta

- talous- ja palkkalaskennan tehtavat Pielisen Karjalan tilitoimistoliikelaitokselta

- Kyrélan palvelukeskuksen ja kehitysvammahuollon asumisyksikén yotyd Mummon
Turva Oy:lta

- sosiaalipaivystys, sosiaaliasiamies ja velkaneuvontapalvelut Joensuun kaupungilta
- palo- ja pelastuspalvelut Pohjois-Karjalan pelastuslaitokselta

- omaishoitajien vapaapaivien lomituspalveluja eri yrittajilta

- henkilokohtaisen avustajan palveluja Honkalampis&atiolta

- nuorisopalvelut Hyvarilan Nuoriso- ja matkailukeskus Oy:lta

- psykologipalveluja yksityisilta palveluntuottajilta

- koulukuraattoripalveluja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalta

- lomituspalvelut Pielisen Karjalan lomituspalvelulta



2.5 Sukupuolijakauma

Vakinaisesta henkildstosta miehia oli 61 (17 %) ja naisia 308 (83 %) (taulukko 6).
Vuonna 2014 koko maan kunta-alan henkilostdstéa 80 % oli naisia.

Taulukko 6. Vakinaisten tydntekijdiden sukupuolijakauma hallintokunnittain

Hallintokunta Miehia  Naisia '
teensa
Keskushallinto 5| 19| 22| 81 27
Sivistystoimi 20( 14| 125| 86 145
Sosiaalitoimi 6 41 129( 96 135
Tekninen toimi 30| 48| 32| 52 62
YHTEENSA 61| 17| 308| 83 369

2.6 lkarakenne

Vakinaisen henkiloston keski-ikd vuoden 2015 lopussa oli 50,2 vuotta, miehilld 50,7 ja
naisilla 50,1 (taulukko 7). Vakinaisen henkiloston keski-ikéd on noussut 0,1 %:a edelli-
seen vuoteen verrattuna. Eniten kasvua oli kasvanut yli 60-vuotiaiden osuus, vuonna
2014 heita oli 13 %:a ja vuonna 2015 16 %:a. Vakituisesta henkilostosta yli 50-vuotiaita
224 henkiloa eli 60 %.

Hallintokunnittain henkildston keski-ika vaihteli 47,7 ja 51,8 vuoden valilla. Keski-ialtaan
nuorin henkildsto oli keskushallinnossa ja vanhin teknisessa virastossa (taulukko 8).

Koko kunta-alan vakinaisen henkiloston keski-ika 2014 oli 45,7 vuotta.

Taulukko 7. Vakinaisen henkiloston ikdjakauma 31.12.2015

alle 30 13 1 14 4
30-39 42 8 50 14
40 - 49 64 17 81 22
50 - 59 139 24 163 44
60 - 64 48 9 57 15
65 ja yli 2 2 4 1
Yhteensa 308 61 369( 100,0
Keski-ika 50,1| 50,7 50,2




Taulukko 8. Vakituisen henkiloston keski-ika hallintokunnittain 31.12.2015

60- yli yh- Keski-

Al LT 64 65 teensa ika

Keskushallinto 4 |3[(5|11(4]0 27 47,7
Sosiaalipalvelukeskus 7 116120169 (221 135 51,0
Sivistyspalvelukeskus 2 2541|158 (18| 1| 145 49,2
Tekninen palvelukeskus 1 (6 [15]25|15| 62 51,8
Yhteensa 13 145|172 (153|69 (17| 369 50,2

Kuva 2. Vakituisen henkildston ika- ja sukupuolijakauma 31.12.2015
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2.7 Koulutustaso

Vakinaisesta henkilostosta 68 %:a on suorittanut vahintdan keskiasteen tutkinnon. Pe-
rusasteen tutkinnon suorittaneiden / koulutusaste tuntematon osuus oli 32 %:a (kuva 3).
Maaraa kasvattaa se ettd, osan tutkintotiedot puuttuvat henkilostétietojarjestelmasta ja
osa tutkintotiedoista ei ole siirtynyt Populus-jarjestelmééan aikaisemmasta henkildstéhal-
linnon jarjestelmasta. Henkildston koulutustaso vuonna 2015 on pysynyt edellisen vuo-
den tasolla (taulukko 9).

Kuva 3. Vakinainen henkilostd koulutusasteittain 31.12.2015

Vakinaisen henkiloston koulutustaso

Perusaste/
koulutusaste
tuntematon

32% Keskiaste/toinen

aste
40 %

Ylempi
korkeakouluaste

Al
10 % o

korkeakouluaste Alin korkea-aste
9% 9%

Taulukko 9. Koulutustason kehitys v. 2011 - 2015

Tutkinnon taso 2011 2012 2013 2014

Keskiaste 148 | 41,2 | 154 | 42,2 | 149 | 41 145 40 | 148| 40
Alin korkea-aste 40 | 11,1 39 [ 10,7 | 42 | 115 33 9,1 32 9
Alempi korkeakouluaste 39 {109 39 |10,7| 40 | 11 32 8,8 34 9
Ylempi korkeakouluaste 43 | 12 | 38 (10,4 | 37 |10,1 34 9,4 38| 10
Tutkijakoulutus 1 0,3 1 0,3 1 0,2 1 0
Ej?]rt‘gna:ttgé Koulutusaste | g9 | 48| o5 | 26 | 95 |261| 117 |323| 116| 31
Yhteensa 359 | 100 | 365 | 100 | 363 | 100 362 100 | 369 100




2.8 Henkilostdn osaamisen kehittaminen

Palkallisia koulutuspaivia oli vuonna 2015 yhteensa 520 kpl. Koulutuksiin osallistujia oli
yhteensa 276 eri henkilda. Lisaksi palkattomia koulutuspaivia oli 88, oppisopimuslain mu-
kaisia koulutuspaivia oli 84 ja opintovapaalain mukaista opintovapaata 35 paivaa.

Vuoden 2015 loppupuolella Populuksessa otettiin kayttdon koulutustuntien pakotetut ken-

tat, joihin esimiehen on tadydennettava koulutustuntien maara ennen lomakkeen hyvaksy-
mista. Jatkossa muutos tarkentaa koulutusten raportointia.

Taulukko 10. Taydennyskoulutus

Osaamisen kehittaminen Osallistujien maara Tyopaivia
Ammatillinen henkilostékoulu- | 276 759
tus

- josta lakisaateista sosiaali- ja
terveydenhuollon taydennys-
koulutusta 130 200

Opintovapaalla oleva henki-
|6sto 1 35

Taulukko 11. Taydennys- ym. koulutuspéaivat vuosina 2010 - 2015

Koulutuspaivat

palkalliset 520 317 466 583 283 341
(muut opinnot) palkattomat 88 57 317 722 395 61
oppisopimuslain mukaiset 84 72 74 28 45 132
opintovapaalain mukaiset 35 232 652 252 164 126
tuntipalkkaisten kaikki 32 36 19 32 43

Kaikki yht. 759 714 1528( 1617 930 660




3. HENKILOSTON TILA

3.1. Elakoityminen

Vuoden 2015 aikana jai vakinaisesta henkilostosta vanhuuselakkeelle 8 henkilda ja tyo-
kyvyttomyyselékkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle ja méaraaikaiselle kuntoutustuelle
yhteensa 8 henkil6a.

Elakkeelle siirtyneiden lukumaara laski toista vuotta perakkain. Vuonna 2015 elakkeelle

siirtyi 13 henkil6a (kuva 4). Elakkeelle siirtyneiden keski-ika pysyi edellisen vuoden ta-
solla ollen 60,2 (kuva 5).

Kuva 4. Elakkeelle siirtyneiden lukumaéréa 2004 — 2015 (vanhuus-, tydkyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyneet) (lahde: Keva)

30+
254
201

13 1

Henkil&a

10 4

2004 2008 2008 2010 2012 2014

Vuosi

Kuva 5. Elakkeelle siirtyneiden keski-ikéd 2004 — 2015 2015 (vanhuus-, tydkyvyttoémyys- ja osatyokyvytto-
myyselakkeelle siirtyneet) (lahde: Keva)
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Kuva 6. Kunta-alan eldkepoistuma Nurmeksessa vuosina 2016-2035

B 2018 - 2020

2021 - 2026
I 2026 - 2030
I 2031 - 2035

Kaikki ammattiryhmat

Lahihoitajat

Sairaala- ja laitosapulaiset

Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat
Perhepaivahoitajat

Koulunkayntiavustajat

Luokanopettajat

Paivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym.
Avustavat keittiotyontekijat
Kotityopalvelutyontekijat

Yleissihteerit

Kiinteistohuollon tyantekijat
Lastentarhanopettajat

Sosiaalialan ohjaajat

Erityisopettajat

Kirjastotyontekijat

Henkilokohtaiset avustajat. omaishoitajat ym
Sairaanhoitajat

Sosiaalitygntekijat ym.

Alue- ja paikallishallinnon johtajat ja ylimmat virkamiehet
Opinto-ohjaajat

Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.
Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat
Matemaattisten aineiden opettajat
Opetusalan johtajat

Sosiaaliturvaetuuksien kasittelijat

Ammattiuokka

0% 20'% 40'% 50 % B0 % 100 %
Eldkdityminen, %

Kevan ennuste Nurmeksen kaupungin elakepoistumasta vuosina 2016 - 2020 perustuu
vuoden 2013 lopussa KuEL- ja VaEL-vakuutettuna olleisiin maarallisesti suurimpiin am-
mattiryhmiin. Ennusteen mukaan Nurmeksen kaupungin suurimmat vakinaisten tydnteki-
jéiden elékepoistumat 2016 - 2020 ovat seuraavissa ammattiryhmissa: luokanopettajat,
ruokahuollon tydntekijat, kiinteistéhuollon tyéntekijat.

Ennusteessa on otettu huomioon vanhuuselakkeelle ja tyokyvyttomyyselakkeille siirtyvat.
Vanhuuselakepoistuma perustuu tyontekijoiden henkilékohtaisiin vanhuuseléakeikiin tai
65 vuoden elakeikaan, jos henkilokohtaista vanhuuselakeikaa ei ole. Nykyaan vanhuus-
elakeika on joustava 63 ja 68 ikavuoden valilla, mutta suurin osa tyontekijoista siirtyy
edelleen vanhuuselakkeelle lahella henkilokohtaista vanhuuselakeikadnsa. Tyokyvytto-
myyselakepoistuma perustuu edellisten vuosien elakkeelle siirtymisiin ottaen huomioon
ikarakenne ja sen muutokset, ammattirakenne ja alueelliset erot. Ennusteessa ei oteta
huomioon kunta-alalle tulevia uusia tyontekijoité, vaan ennuste kuvaa nimenomaan ny-
kyisten tyontekijoiden elakepoistumaa.
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3.2 Vakinaisen henkildoston vaihtuvuus

Tulo- ja l&htovaihtuvuuteen lasketaan vuoden aikana palvelukseen tulleiden ja palveluk-
sesta eronneiden (ml. kuolleet, mutta ei elakkeelle siirtyneet) henkildiden maara. Tulo- ja
lahtovaihtuvuusprosentti saadaan suhteuttamalla em. henkildiden maarat edellisen vuo-
den lopun vakinaisen henkildstén maaraan.

Nurmeksen kaupungin vakinaisesta palveluksesta jai pois 23 henkilda. Heista kahdeksan
siirtyi vanhuuselakkeelle. Tyokyvyttomyyselakkeelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle ja
maaraaikaiselle kuntoutustuelle siirtyi yhteensa myos kahdeksan henkiléa. Seitseméan
henkil6& erosi omasta pyynndsta. Vuonna 2015 vakinaiseen palvelukseen tuli 26 henki-
|6&. Tulovaihtuvuus on siten 7,1 %:a ja lahtévaihtuvuus 1,9 %:a.

3.3 Sairauspoissaolot

Koko henkilostdn sairauslomista ja ty6tapaturmista aiheutuneita poissaolopéivia oli
vuonna 2015 yhteensa 7790 kalenteripaivaa, tyopaivina laskettuna 5704 tyopaivaa. Pois-
saolot ovat lisdéntyneet edellisesta vuodesta 998 kalenteripaivaa, tyopaivina laskettuna
718 paivéaa (taulukko 12). My6s tyOtapaturmien maara ja suhteellinen osuus sairaspois-
saoloista on kasvanut.

Taulukko 12. Poissaolojen maara ja erittely tydtapaturmiin 2011 - 2015

sairaus 7049] 5146] 8229 5910| 6078 4476| 6410[ 4714 7481 5647
tyGtapaturmat 30 24 64 44 112 86 382 272 309 57
yhteensa 7086] 5175 8293] 5954| 6190 4562| 6792 4986( 7790f 5704

Kuva 7. Sairaspoissaolojen ja ty6tapaturmien maaran kehitys 2011 - 2015

Sairauspoissaolot ja tyotapaturmat
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N sairauspoissaolot N ty0- ja tyomatkatapaturmat e yhteensd
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Kuva 8. Sairaspoissaolojen pituuksien suhteelliset osuudet (tyopaivat)

Sairaspoissaolon pituus
yli 181 pv
9% alle 4 pv
91-180 pv 20%
9%

61-90 pv
9%

30-60 pv

15%
4-29 pv

38%

Taulukko 13. Sairauspoissaolojen maéra hallintokunnittain

Tyopaivat Kalenteripai-  Ei poissaol- Poissa-
Hallintokunta yht. vat yht leita% 0lo%
KESKUSHALLINTO 601 842 51 6
SOSIAALIPALVELUKESKUS 2585 3668 56 6
SIVISTYSPALVELUKESKUS 1643 2145 43 3
TEKNINEN VIRASTO 875 1135 51 10
yht 5704 7790 51 6

3.4 Henkilostotyytyvaisyyskysely

Kaupungin henkildston tyotyytyvaisyyskysely tehtiin vuodenvaihteessa 2014 — 2015.
Vastauksia saatiin 240 kpl ja vastausprosentti oli 48,7 %. Kyselysta tehtiin oma raportti,
jonka hallintokunnat tydyksikoittain kavivat lapi ja raportoivat ensimmaisen osavuosira-
portin yhteydessa tehdyt kehittamistoimenpiteet.
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4. HENKILOSTON REKRYTOINTI

Vuonna 2015 oli haettavana 28 vakinaista ja 9 maaraaikaista virkaa/tydsopimus-suh-
detta. Hakijoita oli yhteensé 543, joista 48 %:a oli Nurmeksesta. Naisia hakijoista oli 83
%:a ja miehia 17 %:a.

Patevia hakijoita ei ollut yhtaan kahteen vakinaiseen tehtadvaan, nama tehtavat taytettiin
maaraaikaisena. Virkoihin/tydsopimussuhteisiin valittiin 31 naista ja 5 miesta. Valituista
21 oli Nurmeksesta ja 15 henkil6a muualta.

Yhteenveto haettavina olleista viroista ja tydsopimussuhteista hakijatietoineen on liit-
teend. Liite 1.

5. TYOSUOJELU JA TYOTERVEYDENHUOLTO
5.1 Tydsuojelu

Ensimmaisella vuosikolmanneksella aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen tar-
kastajat tekivat tydsuojelun kuntahankkeeseen liittyvia tydsuojelutarkastuksia Nurmeksen
veden vesilaitoksiin, jatevedenpuhdistamolle ja pumppaamoille yhteensa 5 kpl. Aluehal-
lintoviraston tydsuojelun vastuualueen kolmevuotisen kuntahankeen tarkastuskierroksen
loppuyhteenveto Nurmeksen kaupungin tyopisteissa tehdyista tarkastuksista annettiin
kaupungin johtoryhmalle ja tydsuojeluhenkilokunnalle elokuussa. Loppuyhteenvedossa
todettiin, etta Nurmeksessa on edistytty erityisesti sisdilma-asioiden hoidossa ja tyopaik-
kaselvityksen toteutuksessa.

Valtakunnallisella halmeri-indeksilla mitataan koko organisaation turvallisuuden hallintaa.
Nurmeksen halmari-indeksi oli 95,65 %, vertailujoukon (julkinen yleishallinto) keskiarvon
ollessa 78,2 %. Tulevaisuuden kehittdmiskohteeksi mainittiin esimiesten toimintaedelly-
tysten turvaaminen tydsuojeluasioissa.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat kayneet perus- ja jatkokoulutuksia. Sosiaalipalvelut siirtyivét
NuVa-kuntayhtymé&éan 1.1.2016 alkaen. NuVa-kuntayhtymaan siirtyi myos yksi Nurmek-
sen kaupungin ty6suojeluvaltuutettu. Taman vuoksi jarjestettiin tydsuojeluvaltuutettujen
taydennysvaali, jossa uudeksi tydsuojeluvaltuutetuksi tuli valituksi Sari Kymalainen ja va-
ravaltuutetuksi Armi Laukkanen.
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5.2 Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuollosta vastaa Nurmeksen ja Valtimon terveydenhuollon kuntayhtyma. Tyo6-
paikkaselvityksia on ostettu myos Tietotaito Group Suomi Oy:lta. Lakisadateisen tyoter-
veyshuollon kustannukset olivat 41 331 euroa. Kustannukset vahenivat edellisvuodesta
24 088 euroa. Vapaaehtoisen sairaanhoidon kustannukset olivat 68 939 euroa ja ne kas-
voivat 4 035 euroa. Viime vuonna jarjestettiin runsaasti ensiapukoulutusta, 74 henkiloa
osallistui ensiapukoulutukseen.

Taulukko 14. Tyéterveyshuollon toiminta 2014 - 2015

2014 2015

Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto:
- kaupungin henkildston kaynnit laakarien ja terveyden- 1405 kpl 1464 kpl
hoitajien luona, yhteensa
- asiantuntijat (fysioterapeutit, psykologit, erikoislaékarit) 21 kpl 20 kpl
- laboratorio- ja radiologiatutkimuksia, yhteensa
1576 kpl 1618 kpl
Tyo6terveyshuolto
- tyOpaikkaselvityksia 50 tuntia 48,74 tuntia
- tietojen antamista, ryhmat 46 tuntia 33,71 tuntia
tietojen antaminen, yksilokaynnit 332 kpl 260 kpl
- terveystarkastuksia
* laakarit 49 kpl 53 kpl
* terveydenhoitajat 172 kpl 43 kpl
* fysioterapeutit 7 kpl 3 kpl
- laboratorio- ja radiologiatutkimuksia yht. 1090 kpl 464 kpl
Sairaanhoidon ja muun tyoterveydenhuollon seka tyoter-
veyshuollon kustannukset 130.322,67 110 269,88

Taulukko 15. Tyoéterveyshuollon kustannukset 2006 - 2015
VUOSI

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Lakisaa-
teisen
tyoter-
veys-
huollon
kustan-
nukset 40908 |35922|28554|42 416|23 08542 590|433 961 |27 960|65 419|41 331
Vapaa-
ehtoisen
sairaan-
hoidon
kustan-
nukset 33258 |38042|34661|34060|32797|48 067 |52 520|54 868 |64 904 | 68 939
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5.3. Tyky-toiminta
Kaupungin tyontekijoille oli varattu pelivuoro Kirkkokadun koulun ylasalista.

Kaupunki on tukenut henkiléston omatoimista likuntaa, maksamalla yksityisiltd ostetuista
kuntoliikuntapalveluista 50 %:a. Kaytettavissa on nelja kuntosalia. Sopimuksiin on kuulu-
nut erilaista ryhmakuntoilua, vesijumppaa, Zumbaa ja kuntosalikdynteja. Kuntoilijoita on
ollut noin 100 henkil6a.

Eri tydpaikat ja hallintokunnat ovat jarjestaneet virkistys- ja liikuntailtapaivia omalle henki-
|0stolleen vuosittain.

Tyky -toiminnasta tiedotetaan henkildstélle intrassa. Esimies vastaa tiedottamisesta
niissa yksikdissa esim. ilmoitustaululla, joissa intran kaytto ei ole mahdollista.

6. HENKILOSTOSTRATEGIA

Henkildstostrategian uusiminen kaynnistyi uudelleen lokakuussa 2015. Uusimisen ajoit-
tuminen sosiaalipalvelujen NuVa-kuntayhtyméan siirtymisajankohdaksi muutti valmistelu-
ryhman kokoonpanoa siten, etta NuVa kuntayhtymaan 1.1.2016 siirtyneet sosiaalijohtaja
Ritva Tikka ja JHL:n paaluottamusmies Heikki Sarkkinen osallistuivat valmisteluryhmén
tydskentelyyn paaasiassa syksylla 2015.

Valmisteluryhmatydskentelyyn 10/2015 - 2/2016 vélisena aikana osallistuivat:

Kaupunginsihteeri, puheenjohtaja  Riikka Boren

Sosiaalijohtaja Ritva Tikka
Sivistysjohtaja Petri Moilanen
Tekninen johtaja Tuomo Kotilainen
JHL:n paaluottamusmies Heikki Sarkkinen
JUKO ry:n paaluottamusmies Tommi Isotalo
JYTY ry:n paaluottamusmies Armi Laukkanen
Tehy ry:n paaluottamusmies Sari Kymalainen
Tyo6suojeluvastaava Pasi Ahonen
Henkildstbjaoston edustaja Ritva Mahlavuori
henkilostdjaoston varaedustaja Anu Huusko

Valmisteluryhmé kokoontui intensiivisesti ja sai strategiatydhon tukea sparraajilta. Val-
misteluryhma kokosi henkilostdstrategian tavoitteet neljaksi kokonaisuudeksi eli nakoékul-
maksi:

1. Rohkea ja innostava johtajuus

2. Tuloksellisuus, yhteisty0 ja asiakaslahtoisyys

3. Uudistuminen osaamisen varmistaminen muutoksessa

4. Voimavarat ja hyvinvointi

Ryhma arvioi nakokulmien kriittiset menestystekijat ja laati toimenpiteet, joilla tavoitteet
saavutetaan. Lopuksi ryhmé mietti strategian toteuttamisen aikataulun, raportoinnin ja
arviointitavat.
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Henkildstostrategian toteutumisesta raportoidaan vuosittain henkildstokertomuksessa ja
seuraavan vuoden toimenpiteet vahvistetaan kayttdtaloussuunnitelmassa. Henkilostja-
osto ja valtuusto arvioivat strategian toteutumista ja tarkistavat strategian ainakin kerran
strategiakauden aikana.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi henkilostostrategian 31.3.2016, ja sen toimeenpano alkaa
kevaalla 2016.

7. HENKILOSTOMENOT
7.1. Tyovoimakustannukset ja henkil6stdinvestoinnit

Henkilokustannusten maaraé on tarkasteltu kirjanpidon tietojen perusteella. Kirjanpidon
palkkasumma sisaltdd myds mm. jaksotettuja palkkoja ja luottamusmiespalkkioita.

Taulukko 16. Henkilostokulut yhteensé kirjanpidon mukaan vuosina 2011 - 2015

Tuloslaskelman mu-
kaan 19037670|20019679|20766962 | 20436586 | 20591483

Kayttbomaisuuteen
aktivoidut henkildsto- 232237 257643| 267141| 202239 313359
kulut

Yhteensa tilinpaatos-
tietojen mukaan

Taulukko 17. Tiévoimakustannukset "a henkiléstéinvestoinnit vuonna 2015

19269907 | 20277321 [ 21034104 | 20638824 | 20904842

Tybvoimakustannukset yhteensa 20437 -1,6 %
josta
1. Palkat yhteensa 15080
josta
- vuosiloma-ajan palkat 1270
- terveysperusteisten poissaolojen pal-
kat, netto (Kela-korvaukset vahen- 419
netty)
- perhevapaiden palkat 51
- muut lakisaateisten/ sopimusperus-
teisten poissaolojen palkat 48
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2. Tybnantajan eldke- ja muut sosiaali-
vakuutusmaksut 5356

3. Henkilostbinvestoinnit

- tyoterveyshuolto, netto 63
- koulutus ja muu kehittdminen 43

7.2. KUEL-Palkkasumma seké palkka-, elakemeno- etta varhaiselamenoperusteiset
maksut 2015

Henkilokustannuksia voidaan tarkastella myds tydantajan maksamien bruttopalkkojen ja
elakemaksujen summina.

Palkkaperusteista elakemaksua tytnantaja maksaa kaikesta tyostd, josta karttuu ela-
kettéd. Elakemenoperusteista elakemaksua maksavat ne tydnantajat, joiden ennen vuotta
2005 palveluksessa olleille tyéntekijoille on kalenterivuoden aikana maksettu elaketta.
Varhaiseldkemenoperusteista elakemaksua eli varhe-maksua maksavat tydnantajat
tyontekijoistd, jotka jadvat ensimmaista kertaa tyokyvyttomyyselakkeelle tai kuntoutus-
tuelle.

KuEL palkkasumma vuonna 2015 on 14 050 903 euroa ja palkkaperusteinen KuEL-mak-
suosuus on 3 311 651,65 euroa. Kevan tilipaatdsarvion mukaan Nurmeksen kaupungin
elakemenoperusteisen maksun maara on 1 654 365,88 euroa ja varhaiselakemenope-
rusteinen maksu vuonna 2015 on yhteenséa 115 195,82 euroa

Taulukko 17. Maksettujen palkkojen ja elakemaksujen euromaaraiset summat 2006 — 2015. *) Kevan tilin-
paatdésennusteen tiedot

Vuosi Palkkasumma Palkkape- | Eladkemenoperus- Maksut yhteensa
rusteinen teinen maksu
M EIET

2006 10 184 015 2 214 588 1322 760 98 490 3 635838
2007 10 949 849 2317 101 1 495 045 175 312 3 987 458
2008 11 587 611 2 376 288 1611 654 193 169 4181111
2009 11 906 752 2 456 376 1 651 366 197 319 4 305 061
2010 11 986 089 2 466 625 1734 193 224 864 4 425 682
2011 12 219 583 2 605 076 1725718 171 700 4 502 494
2012 13 226 728 2915 168 1763 390 177 952 4 856 510
2013 13 629 001 3017 349 1 930 388 156 905 5104 642
2014 13 667 700 3 146 990 1759 874 129 989 5 036 853

2015%* 14 050 903 3311652 1 654 365* 115 196* 5081 513
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7.4. Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 1.1.2015 6 mukaan osana tydpaikan tasa-
arvotilanneselvitysta on oltava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka
koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus. Palkkakartoituksen tarkoituksena on selvittaa,
ettei saman tydnantajan palveluksessa olevien tai samanarvoista tyota tekevien naisten
ja miesten vdlilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos tarkastelussa havaitaan perusteet-
tomia eroja, on tydnantajan selvitettava erojen syita ja perusteita, jos ei 10ydy hyvéaksytta-
vaa syyta eroille, tulee palkkakartoituksessa kayda ilmi ne korjaavat toimenpiteet joihin
tyonantaja ryhtyy. Palkkakartoitus toteutetaan vuosittain henkilostéraportin yhteydessa.
Palkkavertailu on tehty vertailemalla miesten ja naisten kokonaispalkkoja sopimusaloit-
tain.

Vakinaisesta henkilgstosta miehia oli 61 (17 %) ja naisia 308 (83 %) (taulukko 6).

Kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen (KVTES) piiriin kuuluu 75 %:a. KVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja miesten
palkkaero on 838 euroa (26 %). Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuk-
sen (OVTES) piirin kuuluu 15 %:a henkilostdstd. OVTES:n piiriin kuuluvien naisten ja
miesten palkkaero on 384 euroa (9,4 %). Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tyo-
ehtosopimukseen kuuluu 5 %:a henkilostdstad, naisten ja miesten palkkaero on 18,4 %.
Kunnallisen tuntipalkkaisten piiriin kuuluu 5 %:a henkilostosta, naisten ja miesten palkka-
ero on 6,1 %:a.

Naisten ja miesten palkoissa on eroja, joita selittaa miesten ja naisten sijoittuminen eri
tehtaviin.

Taulukko 19. Keskimaaraiset miesten ja naisten ansiot vuonna 2015

KVTES OVTES Tekniset Tuntipalkkaiset

palkkaero % 26,0 % 9,4 % 18,4 % 6,1 %
Naisten kokonais- 2227 3695 2813 13,27 €/tunti
ansio €/kk

Miesten kokonais- 3065 4079 2375 14,13 €/tunti
ansio €/kk




HENKILOSTON REKRYTOINTI VUONNA 2015 Liitel
HAETTAVANA OLLEET VIRAT/TYOSOPIMUSSUHTEET
Virkal/tybsopimussuhde Vakituinen Maara- Hakijoita | Haki- Patevid | Hakijoita | Valitun kotipaikka Valitun
yh- joista hakijoita | muualta
teensd | miehia kuin
Nurmek-
sesta
*) aikainen **) *) **) **) sukupuoli
*) m/n
Lahihoitaja, Kyrdlan palvelukeskus 24 3 22 5 Nurmes n
Sosiaalityontekija, lastensuojelu 5 - 1 5 Kuopio n
E)ussastoapulalnen, Kyrdlan palvelukes- « 8 5 7 3 NUrmes n
Lahihoitaja, kotipalvelu 17 1 14 1 Nurmes
Fysioterapeutti, Kyrélan palvelukeskus 12 2 8 10 | Helsinki
Sosiaalityontekija (2 kpl) kasvatus- ja 6 5 3 Nurmes
perheneuvola X - Toinen paikka jatettiin tayt- | N
tamatta
Psykologi, kasvatus- ja perheneuvola X 2 2 2 2 |[alituelotianutvinaa vas-
Hoitajan vuorotteluvapaan sijainen X 3 - 3 - Nurmes n
Sairaanhoitaja, Kyrdlan palvelukeskus X 3 - 3 - Nurmes n
E)us:lstoapulamen, Kyrdlan palvelukes- X 9 1 6 2 NUrmes N
Lahihoitaja (2 kpl) kotipalvelu 19 1 17 2 Nurmes
Lahihoitaja Kyrolan palvelukeskus X 20 2 20 3 Nurmes
Sosiaalipalveluohjaaja, lastensuojelu X 9 - 8 6 Nurmes
Toimistosihteeri, kasvatus- ja perhe- x 83 2 60 45 | Nurmes n
neuvola
Kirjastonhoitaja X 16 6 9 15 |Nurmes n
Oppilaanohjauksen lehtori, Kirkkoka- X 13 5 8 11 | Nurmes N
dun koulu
Kirjastonautonkuljettaja-virkailija X tayt. ma 5 4 0 4 Maanselka m
Matematiikan lehtorin sij, Kirkkokadun X 23 14 11 23 Joensuu

koulu




Erityisopettajan sij, Kirkkokadun koulu X 6 0 3 5 Nilsia n
Oppilaanohjauksen lehtorin sij, Kirkko- X 10 5 9 9 Joensuu N
kadun koulu
Luokanopettaja, resurssiopettaja, Kirk- X 11 0 9 9 NUrmes N
kokadun koulu
Laaja-alainen erityisopettaja, Kirkkoka- X 6 0 5 5 Juuka N
dun koulu
Tyttojen likunnan lehtori, Kirkkokadun X tayt. ma 6 5 0 5 Karhunpaa n
koulu
Erityislastentarhanopettaja sij, Hannilan
paivakoti X 1 0 0 Nurmes n
Kuvataiteen lehtori, Kirkkokadun koulu X 20 4 15 19 [Jyvaskyla n
o . Pajukoski, n

Koulunkaynninohjaaja (2 paikkaa X 19 0 7 8

ulunkaynninohjaaja (2 pai ) Nurmes n
Perhepaivahoidon ohjaaja X 7 0 6 3 Nurmes n
Toimistosihteeri, varhaiskasvatus X 91 10 85 42 Nurmes n
Ilzgtsitentarhanopettaja, Rekulan péaiva- X 5 1 0 NUrmes N
Talonrakennusmestari 16 15 16 15 |Askola m
IV-asentaja (tydsuhteen vakinaistami- X Nurmes m
nen)
Toimistosihteeri X 42 4 38 24 Juuka n
Kaupunginkamreeri 9 6 7 8 Helsinki/Liperi m
Kaupunginsihteeri 20 13 7 17 |Lieksa n

*) rasti oikeaan vaihtoehtoon

**) kpl-maaréa




