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1. Rekisterinpitgja

Nurmeksen kaupunginhallitus
Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
puh. 040 104 5002

2. Rekisterinpitajan edustaja(t)

Hallintojohtaja Leena Timonen
Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
puh. 040 104 5002
leena.timonen@nurmes.fi

3. Tietosuojavastaava

Asianhallintapaallikkd
Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes
p. 040 104 5717
tietosuoja@nurmes.fi

4. Henkildtietojen kasittelyn
tarkoitus

Henkilttietoja kasitelladn kaupungin tydnantajavelvoitteiden

tayttamiseksi ja kaupungin viranhaltijoiden ja tydntekijoiden

oikeuksien toteuttamiseksi.

5. Henkil6tietojen kasittelyn
oikeusperuste

Peruste henkildtietojen kasittelylle on virka- tai tydsuhde

Nurmeksen kaupungin ja viranhaltijan/tyontekijan valilla seka

siité aiheutuneet Nurmeksen kaupungin lakisédateiset
velvoitteet

Tietosuoja-asetuksen artiklan 6 kohdat
a) rekistergity on antanut suostumuksensa

henkil6tietojensa kasittelyyn (tydsopimus/virkamaarays)
b) kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantéon

panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena

f) kasittely on tarpeen rekisterinpitgjan tai kolmannen

osapuolen oikeutettujen toteuttamiseksi

6. Rekisterin tietosiséaltd

Henkilotietoryhmat:
— henkildn perustiedot (nimi, hetu, osoite, puhelin,
pankKkitilitiedot)

— palvelussuhteeseen liittyvat palkanlaskennan kannalta

tarpeelliset tiedot
— palkka- ja verotiedot
— tyohistoria
— koulutukset
— lisétiedot
— elaketiedot
— ulosottotiedot

— ay-tiedot (mikali toimittanut ay-jasenmaksutiedon)

— séahkoiset lomakkeet (lomat, poissaolot ym.)
— ty6vuorot, tydajanseurantatiedot
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— ty6tapaturmatiedot
— henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
— kehityskeskustelut

7. Sadnndnmukaiset tietolahteet

Rekisteroity: rekisterdidyn itsensa ilmoittamat tiedot
Henkilokunta: palvelussuhteen aikana muodostuneet tiedot.

Muualta hankittavat tiedot:

8. Kasittelyssa kaytettavat
yllapitojarjestelmat

A. Sahkoiset tietojarjestelmat
Henkilttietoja kasitelladn seuraavien tietojarjestelmien avulla:
- Kuntarekry (rekrytointitiedot)
- Dynasty —asianhallinta (valintaan, eroihin, palkan
vahvistamiseen yms. liittyvat tiedot)
- Populus (palkanmaksuun ja palvelussuhteeseen liittyvat
tiedot)
- Titania ja EsMikko (ty6aikataulukot ja tydajanseuranta)
- MyJopi (tyonvaativuuden ja henkilokohtaisen
tyonsuorituksen arviointi, kehityskeskustelut)
- Pohjola Vakuutus Oy (ty6tapaturmat)

B. Manuaalinen aineisto

9. Henkil6tietojen suojauksen
periaatteet

Kaupungin ict-palvelut, tietojarjestelmat ja tietotekniset laitteet
hankitaan Meidan IT ja Talous Oy:lta, joka vastaa myds niiden
teknisesta suojauksesta seka tietojen varmuuskopioinneista.

Hallinnollinen, henkilost6- ja fyysinen turvallisuus seka
tietoaineistojen turvallisuus on ohjeistettu erillisella tietosuoja-
ja tietoturvaohjeistuksella, joissa on huomioitu erityisesti
salassa pidettavien tietojen kasittely.

Tietojarjestelmét on suojattu kayttdoikeuksin.

Paperiasiakirjat sailytetaan lukitussa tilassa.

10. Automatisoitu
paatoksenteko, mukaan lukien
profilointi (EU:n tietosuoja-
asetuksen artikla 22)

Automatisoituja paatoksia tai profilointia ei tehda.

11. Tietojen sdanndénmukaiset
luovutukset

- Verottaja

- Elakelaitokset

- Tilastokeskus

- EK

- Ay-liitot

- Ulosottoviranomaiset

- ELY-keskukset

- Kela

- Pankit

Liséksi tietoja siirtyy

- Meita Oy:n AD-kayttajahallintaan

- ty6terveyshuoltoon (voimassa olevat palvelussuhteet)
- paaluottamusmiehet (KVTES, luku 7, § 6, mom. 2-4)

12. Tietojen siirto EU:n tai ETA-
alueen ulkopuolelle

Tietoja ei siirretéd EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.




13. Henkilotietojen séailytysaika

Sailytysaika maarataan tiedonohjaussuunnitelmassa, jossa
otetaan huomioon arkistolain ja muun lainsaadannén
vaatimukset asiakirjallisen tiedon pysyvasta tai maaraaikaisesti
sdilytettavan aineiston vahimmaissailytysajoista.

14. Rekisterdidyn oikeudet

14.1. Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa itse&&n koskevat
henkilotiedot. Henkil® voi kayttaa tarkastusoikeuttaan maksutta
kerran vuodessa. Asiakirjoista perittavat maksut perustuvat
voimassa olevaan Nurmeksen kaupunginhallituksen
paatokseen.

14.2. Rekisteroidylla on oikeus pyytaa tietojen
oikaisemista/korjaamista.

14.3. Rekisterotidylla on oikeus pyytaa tietojen kayton
rajoittamista tai vastustaa kasittelya (vain poikkeustapauksissa,
jos tietojen kasittelyssa on epaselvyyttd, asian selvittelyn ajan)

Pyyntd tietojen tarkastamiseen tai oikaisemiseen/korjaamiseen
tehdaan ensisijaisesti asiaa hoitavalle henkil6lle. Mikali tallaista
henkild ei ole tai asiassa ei paasta yksimielisyyteen (korjaus)
pyyntd tehdaan kirjallisesti lomakkeella, joka toimitetaan
kirjaamoon. Pyynnon tekijan on todistettava henkildllisyytensa.
Tietosuojavastaava neuvoo tarvittaessa.

14.4. Rekisteroidylla on oikeus tehdéa valitus
Tietosuojavaltuutetun toimistoon, mikali rekisteroity katsoo, etta
hanta koskevien henkildtietojen kasittelyssé on rikottu
voimassa olevaa tietosuojalainsaadantoa.
Tietosuojavaltuutetun toimisto

PL 800

00531 Helsinki

Sahkoposti: tietosuoja@om.fi

Vaihde: 029 56 66700

Oikeudet, joita ei sovelleta tdssa rekisterissa ja peruste:

14.5. Oikeutta tietojen poistamiseen ei sovelleta, koska tietojen
kasittely on tarpeen lainsaadantdon perustuvan, kasittelya
edellyttdvan lakisdateisen velvoitteen noudattamiseksi

14.6. Oikeus siirtda jarjestelmasta toiseen on teknisesti
mahdoton.

14.7. Oikeus peruuttaa suostumus - tietojen kasittely ei perustu
suostumukseen vaan lakisateiden tehtévan suorittamiseen.




