
Leikki (henkilöstölomake)

Tällä työkalulla arvioidaan seuraavien laatuindikaattorien toteutumista:

9. Henkilöstö ja lapset toteuttavat yhdessä leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintöön

perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa, joka tarjoaa lapsille myönteisiä oppimiskokemuksia.

Toiminta edistää oppimisen alueiden sekä laaja-alaisen osaamisen mukaisten tavoitteiden

toteutumista.

8. Varhaiskasvatuksen toiminta on lapsille merkityksellistä, oppimaan haastavaa sekä innostavaa.

10. Lapsen yksilöllisyys huomioidaan niin, että jokainen lapsi oppii tunnistamaan ja löytämään omat

vahvuutensa ja kiinnostuksen kohteensa.

Nurmeksen kaupunki

Arviointitulokset

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta

Arviointi toteutettiin sähköisenä kyselynä 22.10.-3.11.2024 välisenä aikana. Arviointiin osallistuivat

kaikki kaupungin päiväkodit. Ryhmät kävivät omat keskustelunsa marraskuun loppuun mennessä

omassa tahdissaan. Kaikille ryhmille jaettiin keskustelun tueksi samanlainen lomakepohja, jonka he

sitten palauttivat yksikön esihenkilölle yksikkötason kehittämissuunnitelman laatimisen tueksi. Ryhmät

hyödynsivät keskustelun tukena myös tyhjää kyselylomaketta. Yksikkötason keskustelut käytiin ja

kirjattiin Valssiin joulukuun aikana. Toimijatason raportti laadittiin tämän jälkeen. 

Perhepäivähoitajien näkemyksiä aiheeseen liittyen kartoitettiin yhteisen keskustelun kautta. 

Huoltajien mielipiteitä leikistä tiedusteltiin pienen sähköisen kyselyn avulla.  

Lasten mielipiteitä leikkipaikkoihin liittyen kyseltiin ryhmäkohtaisesti, jotta ryhmät voivat itse

hyödyntää tietoa oman toimintansa kehittämisessä. 

Arvioinnissa hyödynnetty aineisto

Toimijatason arvioinnissa hyödynnettiin henkilöstön kyselyn tuloksia, huoltajien kyselyn tuloksia sekä

yksikkökohtaisia kehittämissuunnitelmia. 

Henkilöstölle osoitettuun kyselyyn vastasi 38 henkilöä, vastausprosentti oli 63%. 

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

Koko toimijatason vahvuuksia arvioinnin perusteella ovat: 

- Lapsille mahdollistetaan aikaa omaehtoiselle leikille. Monipuoliselle leikille on mahdollisuuksia eri

kokoisissa ryhmissä.  

- Leikin ohjauksessa hyödynnetään huumoria ja leikillistä vuorovaikutusta sekä myötäelämistä leikissä.

Lasten leikkejä kohtaan osoitetaan kiinnostusta ja lasten leikkialoitteisiin tartutaan.  

- Leikki on avointa ja osallistavaa. Leikkien ohjauksessa huomioidaan se, että kaikki lapset pääsevät

osallistumaan leikkeihin halutessaan. Leikeissä ohjataan lapsia toimimaan yhdenvertaisesti ja tasa-

arvoisesti ketään syrjimättä. Lapselle annetaan mahdollisuus leikkiä myös yksin. 



Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittämiskohteet)

Koko toimijatason kehittämiskohteita arvioinnin perusteella ovat: 

- Leikin systemaattista havainnointia, dokumentointia sekä tulosten hyödyntämistä toiminnan

suunnittelussa ja arvioinnissa tulee vielä lisätä ja kehittää. Arvioinnin perusteella leikin havainnoin

määrä nähdään riittämättömäksi.  

- Leikkikulttuurin, -ympäristöjen ja -välineistön kehittämiseen yhdessä lasten kanssa tulee kiinnittää

enemmän huomiota, kuten myös leikkivälineistöjen monipuolisuuteen.  

- Aikuisen aktiivista roolia leikkien ideoinnissa ja pitkäkestoisia leikkiprojekteja voisi hyödyntää

toiminnassa nykyistä enemmän. 

- Keskustelua leikeistä ja niiden sisällöistä sekä hyvien käytäntöjen jakaminen on tarpeellista käydä

säännöllisemmin sekä huoltajien että työkavereiden kanssa. Huoltajien kyselyssä nousi esille tarve

saada enemmän tietoa lasten leikkeihin liittyen. 

Kehittämissuunnitelma ja toimenpiteet

- Leikkiympäristöjen kehittäminen, erityisesti yhdessä lasten kanssa, on edelleen tarpeellista kaikissa

päiväkodeissa. Jokainen päiväkoti suunnittelee itse omat toimenpiteensä leikkiympäristöjen

kehittämiseksi. Hyviä ideoita ja käytäntöjä jaetaan aktiivisesti toisiin päiväkoteihin esimerkiksi

yhteisissä tapahtumissa sekä yhteisen whatsapp-ryhmän kautta. 

- Leikin suunnittelua, havainnointia ja dokumentointia tulee tehdä säännöllisesti: tämä vaatii aikuisen

aktiivista osallistumista lasten leikkeihin ja ryhmän yhteistä suunnittelua ja keskustelua leikistä. 

Kehittämistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

Kehittämistoimenpiteiden toteutumista seurataan yksiköissä koko ajan toiminnan ohessa. Huhtikuun

työkokouksissa otetaan asia esille kaikissa yksiköissä ja kokonaiskuvaa tarkastellaan tämän jälkeen vielä

pedatiimissä. 


