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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU KAUPUNGIN JOHTAMINEN

18

28

38

48

Hallintosddnnén soveltaminen

Nurmeksen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tamén hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Kaupungin johtamisjarjestelma

Nurmeksen kaupungin johtaminen perustuu kaupunginstrategiaan, taloussuunnitel-
maan, talousarvioon ja ohjelmiin seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttda kaupungin ylintd paa-
tosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytant6onpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kau-

pungin henkilostdpolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi.

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Hanen ollessaan estynyt toi-
mii esittelijand kaupunginjohtajan sijainen ja hanenkin ollessa estynyt toimii esitteli-
jana kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupungin strategian sekd kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhnmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupun-
gin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,



58

7

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupungin-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla,

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut,

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan kotimaan virkamatkat, matka- ja kululaskut,

5. myontdd kaupunginjohtajalle enintd&n 7 vuorokautta kestavéat lyhyet vuosilomat.

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
sekad nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhalti-
jat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta
ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

68

78

Valtuusto

Valtuustossa on 35 valtuutettua (1.6.2025 alkavan valtuustokauden alusta alkaen 27).
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat-77 §:ssa.

Kaupunginhallitus ja henkiléstdjaosto seka kaavoitusjaosto

Kaupunginhallituksessa on 9 (1.6.2025 alkavan valtuustokauden alusta alkaen seitse-
man) jasenta, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan, seka en-
simmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen va-
rajasen.

Valtuusto paattaa kaupunginhallituksen toimikaudesta suorittaessaan kaupunginhalli-
tuksen jasenten vaalin.

Kaupunginhallituksella on 5 jaseninen henkilostdjaosto, jonka puheenjohtajan, vara-
puheenjohtajan, jasenet seka jasenten henkilokohtaiset varajasenet kaupunginhallitus
valitsee. Jaostossa asiat ratkaistaan enemmistopaatoksina.

Kaupunginhallituksella on 5 jaseninen kaavoitusjaosto, jonka puheenjohtajan, varapu-
heenjohtajan, jAsenet seka jasenten henkilokohtaiset varajasenet kaupunginhallitus
valitsee. Jaostossa asiat ratkaistaan enemmistopaatoksina (1.6.2025 alkavan valtuus-
tokauden alusta alkaen kaavoitusjaosto lakkautetaan).
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10§

11§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 (1.6.2025 alkavan valtuustokauden alusta alkaen viisi)
jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnat ja niiden jaostot

Hyvinvointilautakunnassa on 11 jasenta. (1.6.2025 alkavan valtuustokauden alusta
alkaen 7)

Kaupunkirakennelautakunnassa on 11 jasenté. (1.6.2025 alkavan valtuustokauden
alusta alkaen 7)

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Pu-
heenjohtajalla ja jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunkirakennelautakunta valitsee keskuudestaan 5 jasenisen lupajaoston. Jaoston
jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet. Valitsemistaan jasenista lautakunta nimeaa
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. (1.6.2025 alkavan valtuustokauden
alusta alkaen lupajaosto lakkautetaan)

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaali-
laissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto (Vanhus- ja
vammaisneuvosto, 7 jasenta 1.6.2025 alkaen) ja Nurmeksen romanitydryhma, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto (Vanhus- ja vammaisneuvosto, 7 jasenta 1.6.2025
alkaen), vammaisneuvosto ja Nurmeksen romanityéryhma ovat kuntalain mukaisia
edustamansa ryhman osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivatka ne ole kuntalain 30
§:n mukaisia toimielimia.

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Vaikut-
tamistoimielimien nimeamilla edustajilla on l&asné- ja puheoikeus toimielimissé julkis-
ten asioiden osalta.



3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

12§

Henkiléstéorganisaatio
Kaupunki jarjestad ja tuottaa hyvinvointi- ja elinvoimapalveluja.

Kaupunginhallituksen toimiala vastaa erityisesti elinvoiman ja tyollisyyden edistami-
sestd, seka strategisesta maankaytdsta. Se vastaa koko organisaation ja rajapintojen
hallinnon, henkiloston, talouden ja tydllisyyden, sekéa konserniohjauksen yhteensovit-
tamisesta ja muista yleisista toimintaedellytyksista.

Kaupunkirakennepalveluiden toimiala vastaa erityisesti toimivan ja viihtyisan elinym-
paristdon suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta. Tavoitteena on toimiva ja turval-
linen kaupunki, joka vastaa hyvin asukkaiden ja elinkeinoelaman tarpeita.

Elinvoimapalvelujen toimintaa yhteen sovittaa elinvoimapalvelujen johtoryhma. Johto-
ryhmé koostuu kaupunginhallituksen ja kaupunkirakennepalveluiden toimialojen johta-
vista viranhaltijoista seka Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy:n toimitusjohtajasta.

Hyvinvointipalvelut toimiala vastaa hyvinvointipalvelujen kokonaisuudesta ja vaikutta-
mistoimielinten toiminnasta. Hyvinvointipalvelujen johtoryhmé yhteen sovittaa hyvin-
vointipalvelut toimialan toimintaa. Johtoryhma koostuu hyvinvointipalvelujen toimialan
johtavista viranhaltijoista.

Kaupungin johtoryhma koostuu kaupunginjohtajasta, talousjohtajasta, hyvinvointijoh-
tajasta, teknisesta johtajasta, hallintojohtajasta, johdon sihteerista, henkiloston edus-
tajasta (lasnéolo-oikeus henkildstoon liittyvié asioita kasiteltdessa) ja Pielisen Karjalan
Kehittamiskeskus Oy:n toimitusjohtajasta. Johtoryhma voi kutsua toimielimen puheen-
johtajan tai jasenen tai kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai kaupunginhallituksen
jasenen tai kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston jasenen kokoukseen.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka voivat jakaantua tulosyksikaihin.
Kaupunginhallituksen toimialan tulosalueet ovat hallintopalvelut ja ruokapalvelut.

Kaupunkirakennepalvelujen toimiala jakaantuu kahteen tulosalueeseen, jotka ovat
tekniset palvelut ja maankaytto- ja lupapalvelut. Maankaytt6- ja lupapalvelut koostuvat
maankayton ja lupa-asioiden (rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun) tulosyksi-
koista. Teknisiin palveluihin kuuluu kolme tulosyksikkda: kiinteistopalvelut, kunnossa-
pito ja kuntatekniikka.

Hyvinvointipalvelujen toimiala jakautuu neljdén tulosalueeseen, jotka ovat opetus- ja
koulutuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut, vapaa-aikapalvelut ja kulttuuripalvelut.
Opetus- ja koulutuspalvelut tulosalueen tulosyksikdita ovat: Kirkkokadun koulu, Poro-
kylan koulu, Valtimon koulu, Nurmeksen lukio ja Yla-Karjalan kansalaisopisto. Var-
haiskasvatuspalveluihin kuuluvat varhaiskasvatuksen alue 1 ja varhaiskasvatuksen
alue 2 -tulosyksikét. Vapaa-aikapalvelujen tulosyksikot ovat nuorisopalvelut ja liikunta-
palvelut. Kulttuuripalveluissa on kolme tulosyksikkéa: kulttuuritoimi, kirjastopalvelut ja
museo.



138

14 §

158

16 §
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Tasséa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden, tulosyksikéiden johtajista ja
esimiehistd, heidén johtamis- ja kehittdmistehtavistaan seka sijaisistaan.

Eréiden viranhaltijoiden sijaisuudet maaraytyvat liitteen 1 mukaisesti. Henkildstoor-
ganisaation rakenne on liitteena 2.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittdd toimintaa seka edistaa elinvoimaa kaupunginhalli-
tuksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
hallintosaannon liitteessa yksi maaratty sijainen.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoimena valtuusto voi, jos viran
avoimena olo tai poissaolo kestaa enemman kuin kaksi kuukautta, ottaa virkaan viran-
sijaisen.

Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdaannossa ei ole asiasta maaréatty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallinto-
saanndssa ei ole asiasta maaratty.

Toimialan johtaja ja talousjohtaja

Hyvinvointilautakunnan toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.
Kaupunkirakennelautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Kaupunginhallituksen toimialaa johtaa hallintojohtaja.

Toimialan johtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Viranhaltijan esteellisena tai poissa ollessa toimii sijaisena lautakunnan tai muun toi-
mielimen nimeama viranhaltija, ellei muuta ole maaratty.

Valtuusto maaraa sijaisen valtuuston ottamalle muulle viranhaltijalle, mikali sijaisuus
kestad enemman kuin kuusi kuukautta. Muussa tapauksessa sijaisen maaraa tarvitta-
essa kaupunginhallitus.

Tulosaluepaallikk®

Tulosaluepaallikk6 vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialan johtajan alaisuudessa.

Viranhaltijan esteellisena tai poissa ollessa toimii sijaisena lautakunnan tai muun toi-
mielimen nime&ma viranhaltija, ellei muuta ole maaratty.
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Tulosyksikdn esihenkild

Tulosyksikon esihenkilo vastaa tulosyksikon toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toi-
mintaa tulosaluepaallikon alaisuudessa.

Tulosalueen paallikkd maaraa tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksi-
kon esihenkilon tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

18 §

198

Kaupunkikonsernin muodostavat kaupunki ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisoja ovat yh-
teisot, joissa kaupungilla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. My6s kaupungin
maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat kaupunkikonserniin. Talousarvio laaditaan
ottaen huomioon kaupunkikonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan
toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kaupunkikonsernia tulee johtaa kokonai-
suutena kaupunkikonsernin kokonaisedun nakdkulmasta ja strategisten tavoitteiden
mukaisesti.

Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ja nama
antavat konserniohjausta konserniohjeen mukaisella tavalla.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehit-
tamisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan,

3. maarda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteiso
kohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle puolivuosittain/neljdnnesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehi-
tyksestd ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaise-
dun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuo-
lisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

6. ké&sittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston
kanssa

7. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysté ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle

8. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa

9. vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jdsenten nimitysprosessista
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10.nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

11.nimeaa keskuudestaan kaupungin puheenjohtajaehdokkaan Pielisen Karjalan ke-
hittdmiskeskus Oy:n hallitukseen

12.nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toi-
mintaohjeet.

Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaréaa sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Lautakunta maaraéa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

218§

Valtuusto kayttaa kaupungin paatosvaltaa. Kuntalain 91 8:n mukaan valtuusto tekee
paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimival-
taa voidaan siirtdéa toimielimelle, luottamushenkilélle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa vi-
ran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voi-
daan siirtdé vain toimielimelle.

Jos laissa maaratéaén, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kaupungin
viranomaisella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siir-
tamista koskevia saannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 8:n.

Paaosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksista on tassa luvussa seka
lisdksi otto-oikeuden kayttamiseen liittyvat maaraykset. Kaupungin viranomaisten teh-
tavia ja toimivallan jakoa koskevia maarayksia on asiaperustaisesti myods hallintosaan-
ndén muissa luvuissa, esimerkiksi 5, 6, ja 7 luvuissa.

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehta-
vista. Lisaksi kaupunginhallitus

1. paattaa asiat, jotka liittyvat kahteen tai useampaan toimialaan, ellei kyseesséa ole
asia, joka kuuluu valtuuston paatésvaltaan eikd muista saannoksista muuta johdu

2. pdaattaa, jos syntyy epaselvyytta, mille toimielimelle jokin toiminta tai asia kuuluu

3. paattaa kiintean omaisuuden lunastuksen vireillepanosta ja etuosto-oikeuden kayt-
tamisesta

4. méaarda kaupungin yksityisoikeudellisten maksut lukuun ottamatta vesi-, jatevesi-,
sahko-, kaukolampo- ja liikennelaitosmaksuja, jollei tehtdvaa ole annettu lautakun-
nalle tai viranhaltijalle
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5. pdaattaa valtuuston hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen ottamisesta, lainojen
takaisin maksamisesta ja lainaehtojen muuttamisesta

6. paattaa irtaimen omaisuuden hankkimista kaupungin tarpeisiin ja irtaimen omai-
suuden myyntia koskevat asiat, jollei tehtavaa ole annettu hallintosdannossa jolle-
kin lautakunnalle tai viranhaltijalle

7. péaattaa osittaisesta tai taydellisesta vapauttamisesta kunnallis- ja kiinteistoveron
suorittamisesta, jos kaupunki on pidattanyt ratkaisuvallan itsellaan

8. myontaa helpotuksen tai vapautuksen yksittaistapauksessa kaupungille tulevan
maksun tai saatavan suorittamisesta, jollei tehtavaa ole annettu lautakunnalle tai
viranhaltijalle

9. paattaa palkkasaatavan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinnasta luopumisesta

10. paattaa kaupungille uskotun valtionperinndn ja testamentatun tai lahjoitetun omai-
suuden vastaanottamisesta sek& em. omaisuuden hoitoa ja kaytto6a koskevien tar-
peellisten ohjeiden antamisesta

11.paattaa sovinnon tai akordin tekemisesta

12.antaa yleiset ohjeet kaupungin riskienhallintapolitikasta ja vakuutusten ottamisesta
eri vakuutuslajeissa

13.antaa lausunnon valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kaupunginhalli-
tus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumot-
tava

14.esittda valtuustolle viimeistaan maaliskuussa luettelon edellisen kalenterivuoden
loppuun mennessa tehdyista valtuustossa paatettavista kaupungin jasenten aloit-
teista

15. paattaa toimikunnan oikeudesta paatoksentekoon sille annetun tehtavan hoita-
mista varten

16. paattaa kaupunginjohtajan osalta seuraavista asioista

a. yli 7 paivaa kestava vuosiloma

enintaan 6 kk kestava virkavapaus

ulkomaan virkamatkat ja kaupunginjohtajan puolison ulkomaan matkat

palkkaus

terveydentilaa koskevien tietojen pyytadminen ja terveydentilaa koskeviin tar-

kastuksiin ja tutkimuksiin méaaradminen

17.ottaa kaupunginhallituksen toimialan tulosaluepaallikot.

18. paattaa kaupunginhallituksen toimialan henkiloston irtisanomisesta ja vakinaisen
henkiloston palvelussuhteen purkamisesta lukuun ottamatta valtuuston ja muiden
toimielinten valitsemia viranhaltijoita

19.paattaa yli 30 paivaa ja enintdan kuusi kuukautta kestavan palkattoman virkava-
pauden ja opintovapaan myontadminen hallintojohtajalle ja talousjohtajalle

20. paattaa maa-alueiden ja niilla mahdollisesti olevien rakennusten tai niiden osien
seka rakenteiden myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta, vuokralle tai muuhun
kayttoon luovuttamisesta seka vuokralle tai muuhun kaytt66n ottamisesta niissé
tapauksissa, kun ratkaisuvalta ei kuulu viranhaltijalle ja kun kaupan tai vuosivuok-
ran arvo on korkeintaan 500 000 euroa

®oo o
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21.paattaa rakennusten ja niiden osien vuokralle tai muuhun kayttoon luovuttamisesta
ja vuokralle tai muuhun kayttdon ottamisesta niissa tapauksissa, kun ratkaisuvalta
ei kuulu viranhaltijalle

22.hyvéksyy yli 1 000 000 euron uudis- ja peruskorjaushankkeiden hankesuunnitel-
mat

23.hyvéksyy rakennusten seka rakenteiden ja laitteiden luonnospiirustukset ja kustan-
nusarviot valtuuston asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustan-
nusarvio ylittdd 2 milj. euroa

24.hyvéksyy suunnittelu- ja hankintasopimukset, kun sopimuksen hankinta-arvo on yli
1 000 000 euroa ja kaupunginhallituksen toimialan osalta niissa tapauksissa, kun
ratkaisu ei kuulu viranhaltijalle

25. paattaa urakkasopimuksista, mikali kaupunkirakennelautakunta ei ole asiassa paa-
tantavalaa urakkasopimusten hyvaksymiselle asetettujen edellytysten puuttuessa

Kaavoitusjaosto (lakkautetaan 1.6.2025 alkaen)

1. paattaa yleiskaavan laatimisesta ja rakennuskiellon méaarddmisesta ja pidentami-
sesta yleiskaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa ja toimenpiderajoitus-
ten maaradamisesta ja pidentadmisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai muuttaminen
on pantu vireille

2. paattaa alueidenkayttolain 91 b 8:n tarkoittamista maankayttdsopimuksista

3. paattaa alueidenkayttdlain 76 8:n tarkoittamien yleiskaavan laatimiskustannusten
perimisesta ranta-alueilla

4. paattdd alueidenkayttolain 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

5. vastaa maankéayton strategisesta suunnittelusta, maankayton kehityskuvasta ja
strategisen yleiskaavan valmistelusta seka nimeta alueidenkayttolain tarkoittamat
kehittamisalueet

6. paattaa kaavoituskatsauksesta (AKL 7 8)

paattaa kaavoitusluvan myontamisesta

8. paattaa rakennuskiellon maaraamis- ja pidentamispaatoksesta asemakaavan laati-
misen ja muuttamisen vireilla ollessa

9. paattaa asemakaavan hyvaksymisesta (vaikutuksiltaan véahaiset, AKL 52 §)

10. paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta (AKL 60 8)

11.paéattaa rakentamisvelvollisuutta koskevan pidennyksen myontadmisesta kaupungin
luovuttamien tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta
enintd&n kahden vuoden ajaksi

12.paattad kaupungin valituksen tekemisesta kaupungin viranomaisen antamasta
lupa-, kielto- ja muusta vastaavasta paatoksesta

13.paattaa vesihuoltolaitosten toiminta-alueista

N

Henkilostdjaosto

Henkilostbjaosto kasittelee ja ratkaisee kaupungin henkilostopolitikkaan liittyvét asiat,
jos ne eivat saannosten mukaan kuulu muille viranomaisille, tai jos paatantavaltaa ei
ole tassa hallintosddnndssa uskottu viranhaltijalle.
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Henkilostbjaosto ratkaisee asiat, jotka koskevat

1. virka- ja ty6ehtosopimuksen maaraysten soveltamista, kun se sopimuksessa maa-
ratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan, jollei paatantéavaltaa ole tadssa saan-
ndssa annettu toiselle viranomaiselle; henkiléstdjaostolla on oikeus annettuaan
asiasta yleisohjeet siirtda tdssa kohdassa mainittua paatdosvaltaa myds muulle vi-
ranomaiselle

2. sopimuksien soveltamista koskevien yksityiskohtaisten ohjeiden antamista

3. viranhaltijan kanssa yksittaistapauksessa tehtavaa palkkasopimusta tai muuta so-
pimuksenvaraista asiaa, silloin kun kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut siihen
suostumuksen

4. harkinnanvaraisten ja maaraaikais-, patevyys- ja vastaavien lisien myontamista,
jollei tehtavaa ole annettu muulle viranomaiselle

5. virkojen ja tydsopimussuhteiden seka sijaisuuksien tayttamatta jattamista kaupun-
ginjohtajan esitysten pohjalta

6. tyollistamisohjelman hyvaksymista tai tyollisyysméaéararahoilla palkattavaa henkilos-
to6a koskevia asioita, jollei paatantavaltaa ole uskottu jonkun viranhaltijan tai tyon-
tekijan tehtavaksi

7. johtavassa, itsenaisessa tai siihen rinnastettavassa asemassa olevan henkiloston
maarittelya, ellei valtuusto ole tehnyt asiassa paatosta ja harkinnanvaraisten tyoai-
kakorvausten myontamista

8. harkinnanvaraisten virkavapauksien ja tydlomien palkallisuutta

9. sivutoimiluvan myéntaminen seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kiel-
tdmista

Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittami-

seen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuulu-
vissa asioissa.

Lautakunta toimialallaan:

1. paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen toimialan toiminnan turvaamiseksi ja sille
maarattyjen tulosten saavuttamiseksi, jollei toisin ole sdadetty taikka maaratty

2. maarada alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain, kaupunginval-

tuuston paatdksen, sddnnon tai taksan nojalla on lautakunnan maarattavissa

hakee valtionosuudet, valtionavustukset ja lainat seka eri rahastojen avustukset

4. paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista, ellei
muualla ole toisin saadetty

5. paattaa hallinnassaan olevien alueiden, kiinteistdjen ja huoneistojen vuokralle an-
tamisesta, ellei muualla tdssa hallintosddnnossa ole toisin sdadetty

W
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6. péaattaa vahingonkorvausten myontamisesta silloin, kun kaupunki on katsottava
korvausvelvolliseksi

7. maaraa tarvittaessa toimialan johtajan viransijaisen enintaan kuuden kuukauden
ajaksi

8. ottaa tulosalueiden paallikdt lukuun ottamatta valtuuston ja muiden toimielinten va-
litsemia ja paattaad palkasta enintdan edeltajan palkkaan asti henkiléstojaoston an-
tamien tarkempien ohjeiden mukaisesti

9. paattaa henkiloston irtisanomisesta ja vakinaisen henkildston palvelussuhteen pur-
kamisesta lukuun ottamatta valtuuston ja muiden toimielinten valitsemia viranhalti-
joita

10.myontaa toimialan johtajalle ja tulosalueiden paallikoille yli 30 paivaa kestavan pal-
kattoman virkavapauden siten, etta toimialan johtajan osalta yli 6 kuukautta kesta-
vasta virkavapaudesta paattaa valtuusto

11.paéattaa vastuualueensa irtaimen omaisuuden myynnisté, ulkopuoliselle vuokraa-
misesta tai kaytettavaksi luovuttamisesta 50 000 euroon saakka

Mita edelld on sanottu lautakunnasta, koskee soveltuvin osin jaostoja ja toimikuntia.

Hyvinvointilautakunta lisaksi:

1. paattaa niissa tapauksissa, kun ratkaisu ei kuulu viranhaltijalle, vastuualueensa
suunnittelu- ja hankintasopimuksista seka irtaimiston hankinnoista 1 000 000 eu-
roon saakka edellyttden, etta hanke perustuu aiemmin hyvaksyttyyn suunnitel-
maan ja kustannusarvioon, ja etta hankkeelle on varattu maararaha kaupungin ta-
lousarvioon

2. hyvéksyy perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmat seké niihin perustuvat lu-

kuvuosisuunnitelmat ja kansalaisopiston opetussuunnitelman perusteet ja siihen

perustuvat tydsuunnitelmat

hyvéksyy varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintasuunnitelman

hyvéksyy koulutuksen kehittdmissuunnitelmat

paattdd koulutoimen esiopetuksen jarjestamispaikoista ja tydajasta

ottaa vakinaiseen palvelussuhteeseen rehtorit seka nimeda toiminnasta vastaavat

rehtorit niin, etta viran tayton yhteydessa maarattava harkinnanvarainen palkkaus

ei saa ilman kaupunginhallituksen henkiléstbjaoston paatosta ylittaa viranhaltijan
edeltgjalle ko. tehtavasta maksettua palkkaa. Jos tehtava on uusi, palkkausasia
tulee siirtdd henkilostdjaoston kasiteltavaksi

7. péaattaa lukuvuosittain peruskoulun, lukion ja kansalaisopiston tydajat

8. paattaa koulutuksen arviointiin liittyvista perusteista

9. péaattaa toimialansa lahjoitusrahastojen tuoton jakamisesta

10. paattaa tehtavaalueensa avustusperusteista ja avustusten myontamisesta

11.paattda varhaiskasvatuksen aluejaosta

12.paattda koulunkayntialueiden muodostamisesta

13. paattaa oppilaskuljetusten jarjestamisesta

14. paattda peruskoulun ja lukion oppilaan erottamisesta maaraajaksi

15. paattaa oppilaan koulunkaynnin poikkeuksellisesta aloittamisesta

16.paattaa lukion oppilaaksi ottamisen perusteet

o0k w
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17.paéattaa lukion oppilaan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi.

18. hyvaksyy koulujen jarjestyssdannoét ja kirjaston kayttoa koskevat saannot

19. paattaa perusopetuksen ensimmaisen ja toisen vuosiluokan oppilaille sekéa kaik-
kien vuosiluokkien erityisopetukseen otetuille tai siirretyille oppilaille tarkoitetun
aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisen periaatteista seka hyvaksya aamu- ja
iitapéaivatoiminnan toimintasuunnitelmat.

Kaupunkirakennelautakunta lisaksi:

Kaupunkirakennelautakunta huolehtii, mikali tama ei lainsaadannon tai maaraysten
mukaan kuulu muulle toimielimelle.

Kaupunkirakennelautakunta

1. huolehtii yhdyskuntarakentamisen edellytyksista

2. huolehtii yleisista alueista, kunnallisteknisista verkostosta ja kaupungin tietoliiken-

neverkosta

huolehtii kaupungin metsien metsasuunnittelu- ja metsien hoitokilpailutuksesta

4. huolehtii rakennusten ja toimitilojen seké niihin liittyvien laitteiden rakentamisesta
ja yllapidosta

5. péaattaa metsataloustuotteiden ja lautakunnan hallinnassa olevien luonnonvarojen
myynnista tai maaraé alaisensa viranhaltijan paattdmaan myynnisté lautakunnan
vahvistamilla perusteilla

6. paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (AKL 84 8)

7. hyvaksyy katusuunnitelman (AKL 85 §)

8. hyvéaksyy merkittdvan muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
(AKL 90 8)

9. paattaa likenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja likennejarjestelyistd, ellei tehta-
vaa ole annettu viranhaltijan tehtavaksi

10.paattaa kadun kunnossapitoluokituksen méaaradmisen seka kunnossapitovelvolli-
suuden jakautumisen kaupungin ja kiinteiston omistajan valilla

11. paattaa niissa tapauksissa, kun hanke ei kuulu viranhaltijalle suunnittelu- ja han-
kintasopimuksista enintdéan 1 000 000 euron summaan saakka edellyttéen, etta
hanke perustuu aiemmin hyvaksyttyyn suunnitelmaan ja kustannusarvioon, ja etta
hankkeelle on varattu maararaha kaupungin talousarvioon

12.paattaa niissa tapauksissa, kun hanke ei kuulu viranhaltijalle urakkasopimuksista
enintaan 2 000 000 euron summaan saakka edellyttéden, etta hanke perustuu
aiemmin hyvaksyttyyn suunnitelmaan ja kustannusarvioon, ja etta hankkeelle on
varattu maararaha kaupungin talousarvioon

13.paéattaa maa-alueiden ja niilla mahdollisesti olevien rakennusten tai niiden osien
seka rakenteiden myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta, vuokralle tai muuhun
kayttoon luovuttamisesta seké vuokralle tai muuhun kayttoon ottamisesta niissa
tapauksissa, kun ratkaisuvalta ei kuulu viranhaltijalle ja kun kaupan tai vuosivuok-
ran arvo on korkeintaan 250 000 euroa

14. paattaa irtaimen omaisuuden ostamisesta tai maarata alaisensa viranhaltija niista
paattamaan

15. paattaa yksityisteiden avustusperusteista

w
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16.valvoo hulevesia koskevien erityisten sdédnndsten noudattamista (AKL 13 a luku)
17.paattaa hulevesiviemaroinnin alueesta

18. hyvaksyy tarvittaessa hulevesisuunnitelman (AKL 103 | 8).

19.toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena

Lupajaosto (lakkautuu 1.6.2025 alkaen)

Lupajaosto paattaa toimialallaan kaupungin paatettavaksi sdadettyjen ja maarattyjen
asioiden lisaksi toimialaansa kuuluvien tehtavien ja toimivallan siirtamisesta alaisel-

leen viranhaltijalle lukuun ottamatta hallintopakkoa. Lupajaosto paattaa viranhaltijan

paatosten ilmoitusmenettelystéa jaostolle.

1. toimii rakentamislain 99 8:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena

2. toimii maisematydélupaviranomaisena (RakL 53 §)

3. toimii kuntien ymparistonsuojelun hallintoa koskevan lain mukaisena kunnan ym-
paristbnsuojeluviranomaisena

4. huolehtii rakentamislain 142 §:n mukaisesta valvontatehtavasta

5. ratkaisee rakentamislain 43 8:n tarkoittaman sijoittamisen edellytysten olemassa-
olon erillisella paatoksella (sijoittamislupa)

6. péaattaa rakentamislain 57 ja 58 §:n mukaisista poikkeamisluvista

7. paattaa toimialansa osalta perittdvien maksujen perusteista

8. seuraa rakennustoiminnan yleista kehitysta kaupungissa ja tekee tarvittavia esityk-
sia

9. antaa ja hyvaksyy alueelliset rakentamistapa- ja julkisivuohjeet

10.antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa

11.huolehtii rakennusvalvontatoimen ja ymparistonsuojelutoimen asianmukaisesta
jarjestamisesta.

Kuopion kaupungin alueellinen jatelautakunta vastaa Nurmeksen kaupungin alu-
eella jatehuollon jarjestamiseen, suunnitteluun ja seurantaan liittyvien viranomaisteh-
tavien hoitamisesta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Liperin kunnan maaseutulautakunta vastaa Nurmeksen kaupungin alueella maa-
seutuhallinnon viranomaispalvelujen jarjestamisesta yhteistoimintasopimuksen mukai-
sesti.

Viranhaltijoiden tehtévét ja toimivalta

Kaupunginjohtaja

1. johtaa ja valvoo kaupungin hallintoa ja taloutta

2. paattaa hankinnoista harkintansa mukaan 250.000 euron m&éaraan asti ja niiden
kilpailuttamisesta

3. paattaa hankesuunnitelmien kdynnistamisesté ja nimeaa niita koskevat vastuuhen-
kilot

4. paéattaa virastojen ja toimistojen seka eri palveluyksikéiden sijoittumisesta kaupun-
gin omistamiin tai hallitsemiin kiinteistdihin

5. pdaattaa viranhaltijatyéryhmien perustamisesta
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6. antaa talousjohtajalle rahavarojen sijoittamista, kassalainojen ottamista seka anta-
mista koskevat ohjeet

7. vastaa kaupungin rataverkon haltijan tehtavista

8. paattaa ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista ja toimialan johtajien osalta myos
kotimaan virkamatkoista

9. vastaa siita, ettd kaupungin edustaja on lasna kaupungin edustustilaisuuksissa,
seka edustaa kaupunkia kokouksissa ja neuvotteluissa

10.seuraa niiden kuntayhtymien ja niiden organisaatioiden toimintaa, joissa kaupunki
on mukana

11.vastaa yhdessa talousjohtajalle kanssa valtionosuuksien ja valtionavustusten ajal-
laan tapahtuvasta hakemisesta seka niitd koskevien tilitysten antamisesta

12.paattaa kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisestd samoin kuin niista aiheutu-
vien menojen maksettavaksi hyvaksymisesta

13.paéattaa kateisvarojen myontamisesta toimialoille ja konserniyhtidille

14.paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamisesta ja vakuuden vaihtamisesta uuteen vakuuteen seké kaupungin
myodntamien lainojen ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta

15. paattaa suostumuksen antamisesta valtion osalainoittamaan asuntoon kohdistu-
vien lisakiinnitysten hakemiseen

16. paattaa jalkipanttaussitoumusten antamisesta

17.myontaa toimialan johtajien, talousjohtajan ja vuosilomat

18.myontaa toimialan johtajille, talousjohtajalle ja enintdan 30 paivaa kestava palka-
ton virkavapaus

19.paéattaéa toimialan johtajien osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaradamisesta

20. paattaa toimialan johtajien osalta tdydennyskoulutuksesta

21.paattaa johtoryhmaa kuultuaan vakinaisten palvelusuhteiden seka yli kuusi kuu-
kautta kestavasta maaraaikaisien tayttdluvasta tai asian viemisesta kaupunginhal-
lituksen henkilostdjaoston kasiteltavaksi.

Toimialan johtaja

=

vastaa toimialan strategisen ja toiminnallisen johtamisen suunnittelusta.

sitouttaa henkilokunta koko kaupungin ja toimialan toiminta-ajatuksiin ja paamaa-
rien mukaiseen toimintaan

keskittda toimialan voimavarat tavoitteiden kannalta olennaisiin tehtaviin

seuraa ja raportoi toiminnan tuloksellisuutta

vastaa omalta osaltaan johtoryhman toiminnasta

ottaa vakinaisen henkiloston lukuun ottamatta valtuuston ja muiden toimielinten
valitsemia viranhaltijoita tai tydsopimussuhteisia tyontekijoita. Paatbksenteon yh-
teydessa méaarattava peruspalkka ei saa ilman kaupunginhallituksen henkildstoja-
oston paatosta ylittaa viranhaltijan tai tyontekijan edeltgjalle ko. tehtavasta maarat-
tya palkkaa. Jos tehtava on uusi, tehtavan vaativuuden arvioinnin jalkeen henkil6s-
tojaosto paattaa tehtavakohtaisen palkan.

7. pdaattaa henkiloston palvelussuhteen koeaikapurkamisesta

N
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8. Paattaa maaraaikaisen henkiloston palvelussuhteen purkamisesta
9. sijoittaa toimialan muu henkildsto, kuin tulosalueiden paallikot, tulosalueille
10.myontaa vuosilomat tulosalueiden paallikoille
11.paattaa tulosalueiden paallikdiden osalta seuraavista virkavapaista:
e sairaudesta ja tyGtapaturmasta seuraavat virkavapaudet
e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainloma, hoitovapaa
e maaraykseen perustuva kertausharjoitus tai vaestonsuojelukoulutus
e muu virka- tai tybehtosopimuksella sovittu virkavapaus tai tyéloma, jonka
kesto ja palkkaus on sopimuksissa maaratty
e muu enintddn 30 paivaa kestava palkaton virkavapaus
12.paattaa toimialansa henkiloston terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta
13.myontaa muille kuin tulosalueiden paallikoille yli 30 paivaa kestava palkaton virka-
vapaus tai tydloma
14.paattaa tulosalueiden paallikdiden kotimaan virkamatkat
15. paéattaa tulosalueiden paallikdiden taydennyskoulutus
16.myontaa ottamalleen ja tilapaiselle henkilostolle opintovapaat
17.paattaa toimialansa painotuotteiden hinnat
18.paattaa toimialansa hallinnassa olevien kokoustilojen kaytosta
19.maarata toimialansa laskujen ja muiden maksuasiakirjojen tarkastajat ja hyvaksy-
jat
20.vastata toimialansa viestinnasta
21. paattaa tarvittaessa henkiloston siirtamisesté joko kokonaan tai maaraajaksi toisen
toimialan kayttoon
22.paattaa toimialaansa koskevista hankinnoista 100 000 euron maaraan saakka
23.paattaa toimialansa poistettavan irtaimen omaisuuden myynnista enintaén 20 000
euroon saakka
24. paattaa toimialansa haettavien tutkimuslupien myéntamisesta.

Toimialan johtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian toimielimen kasiteltavaksi,
mikali erityiset syyt sita vaativat.

Tulosalueen paallikkd

1. johtaa tulosaluettaan paatettyjen tai sovittujen paamaarien toteuttamiseksi
2. seuraa ja raportoi talouden ja toiminnan tuloksellisuutta
3. ottaa, ellei toisin ole maaratty, enintddn vuoden ajaksi tulosalueen véliaikaiset ja
tilapaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteisen henkiléston niin ettd maarattava pe-
ruspalkka ei saa ilman kaupunginhallituksen henkildstdjaoston paatosta ylittaa va-
kinaiselle viranhaltijalle tai tyontekijalle ko. tehtdvasta méaarattya peruspalkkaa. Jos
paatds tehdadn vuotta pitemmaksi ajaksi, sen tekee toimialan johtaja.
4. myontaa alaiselleen henkilostdlle vuosilomat
5. paattaa alaisensa henkildston osalta seuraavista virkavapaista:
e sairaudesta ja ty6tapaturmasta aiheutuvat virkavapaudet
e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainloma, seka hoitovapaa
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e maaraykseen perustuva kertausharjoitus tai vaestdénsuojelukoulutus
e muu virka- tai tydehtosopimuksella sovittu virkavapaus tai tydloma, jonka
kesto ja palkkaus on sopimuksissa maaratty
e muu enintddn 30 paivaa kestava palkaton virkavapaus tai tyéloma
6. maarada tarvittaessa alaisensa henkilston lisa-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka
varallaoloon
7. paattaa alaisensa henkildston kotimaan virkamatkoista
8. paattaa alaisensa henkildston tdydennyskoulutuksesta
9. PA&attada tulosaluetta koskevista hankinnoista 30.000 euron maaraén saakka
10. paattaa tulosalueen henkildstélle myonnettavista tiimipalkkioista kaytettavissa ole-
vien maararahojen puitteissa.

Hallintojohtaja

1. toimii valtuuston, kaupunginhallituksen, yhteisty6toimikunnan ja henkilostdjaoston
poytakirjanpitdjana seka viimeksi mainitun toimielimen esittelijana.

2. vastaa osaltaan kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asioiden valmistelusta ja paatos-
ten taytantbonpanosta

3. vastaa osaltaan kaupunkirakennelautakunnan paatésten hallinnollisesta taytantoon-

panosta

vastaa koko kaupunkia koskevasta yleisesta tiedotustoiminnasta

vastaa siita, ettd kaupungille kuuluvat yleisia vaaleja koskevat tehtavat tulevat asian-

mukaisesti suoritetuiksi

koordinoi kaupungin henkilostdasioiden kokonaisuutta,

vastaa kaupungin lakimiespalvelujen jarjestamisestéa

kayttaa kaupungin puhevaltaa eri viranomaisissa riita- ja rikosasioissa

vastaa tehtavien vaativuuden arviointiprosessin toteuttamisesta KVTES, TS, TTES

10. neuvottelee paasopijajarjestdjen kanssa KVTES, TS, TTES virka- ja ty6ehtosopi-
musten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa on
jatetty kaupungin harkintaan

11.paattaa toimialajohtajien ja talousjohtajan osalta seuraavista virkavapaista:
sairaudesta ja tydtapaturmasta aiheutuvat virkavapaudet,
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainloma, hoitovapaa,
maaraykseen perustuva kertausharjoitus tai vaestonsuojelukoulutus,
muu virka- tai tydehtosopimuksella sovittu virkavapaus, jonka kesto ja palkkaus on
sopimuksissa méaaratty.

12.vastaa luottamushenkildiden ja toimialojen yhteisesta koulutuksesta

13. paattdd ammattiyhdistys- ja tyésuojelukoulutukseen osallistumisesta

14. paattdd kaupungin viirin myontamisesta

15.kayttaa toimialan johtajalle kuuluvaa paatantéavaltaa toimialojen ulkopuolella olevan
henkiloston osalta

16.paattda kaupunginhallituksen toimialan hallinnassa olevien kokoushuoneiden kay-
tosta

17.paattaa kokemus- ja maaravuosi-, ammattiala- ja vastaavista lisista, ellei toisin ole
maaratty
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18.paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan talou-

dellisen etuuden takaisinperinnasté yli 100 €:n osalta. Alle 100 euron aiheettomasti
maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnén suorittaa palkanlaskenta ilman erillista viranhaltijapaatosta. Alle 20 eu-
roon jadvaa takaisinperittdvan summan perimisesta luovutaan.

19.vastaa kaupungin tyoterveyshuollon palveluiden jarjestamisesta ja valvoo tyoterveys-

huollon palvelusopimusten toteutumista

20.toimii joukkoliikenteen yhdyshenkiléna ja antaa/valmistelee joukkoliikennetta koske-

vat lausunnot.

21.vastaa kaupungin tyollisyyspalveluista, kokonaistyollisyyden kehittamisesta ja paat-

taa tyollistamisen kuntalisasta

22.vastaa kaupungin maahanmuutto- ja kotouttamispalveluista ja paattaa naihin liitty-

vista asioista

23.toimii kaupungin KT-yhteyshenkilona.

Talousjohtaja

1.

9.

vastaa osaltaan kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asioiden valmistelusta ja paatos-
ten taytantbonpanosta

. vastaa kaupunginjohtajan talousarvio- ja kuntasuunnitelmaesityksen valmistelusta ja

tasekirjan kokoamisesta

paattdd kaupungin rahavarojen sijoittamisesta seka kassalainojen ottamisesta ja an-
tamisesta kaupunginjohtajan ohjeita houdattaen

vastaa kaupunginvaltuustolle ja -hallitukselle sek& kaupunginhallituksen toimialalle
kuuluvien valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta

paattaa valtionosuuspaatoksiin tyytymisesta tai asian viemisesta kaupunginhallituk-
sen ratkaistavaksi

vastaa kaupunginhallituksen toimialan tehtavaksi annettujen sopimusten ja si-
toumusten vakuudeksi tarvittavien kiinnitysten hakemisesta ja uudistamisesta seka
kaupunginhallituksen toimialan hoidettavina olevien muiden vakuuksien yllapitami-
sestad seka paattaa em. vakuuksien vapauttamisesta ja avustaa muita toimialoja
naissa tehtavissa

paattaa palkkaennakon myontamisesta

paattdd vakuutusten ottamisesta ja irtisanomisesta yksittaistapauksessa ao. toi-
mialan esityksesté kaupunginhallituksen riskienhallintapolitikassaan hyvaksymien
ohjeiden mukaisesti

paattdad perintatoimenpiteista luopumisesta ja kaupunginhallituksen toimialalla kasi-
teltdvana olevasta vahingonkorvauksesta 2.000 euroon asti

10.vastaa laskutuksen ja perinnan ohjauksesta kaupunginhallituksen toimialalla
11.kayttad kaupungin puhevaltaa velkajarjestelyasioissa
12.valmistelee koko kaupungin yhteisia hankintoja koskevat kaupunginhallitukselle teh-

tavat esitykset

13. paattaa toimialansa poistettavan irtaimen omaisuuden myynnista enintdan 2.000 eu-

roon saakka
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14.vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisen ja yhteen sovittamisen valmistelusta kau-
punginhallitukselle siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmiste-
taan

15.vastaa riskienhallinnan jarjestamisen valmistelusta kaupunginhallitukselle

16.Seuraa ja tukee tytaryhtioita talouden ja hallinnon hoitamisessa

17.paéattaa valtiolle perintdna tulleen omaisuuden hakemisesta kaupungille ja kaupun-
gille testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden vastaanottamisesta, sek& antaa varo-
jen hoitoa ja kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa
ole kaytosta maaratty

18.paattada maksujen erapaivan siirrosta korkeintaan kolmella kuukaudella

Asianhallintapaallikko
toimii pykalan 52 mukaisena asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana ja liséksi

1. todistaa oikeaksi pdytékirjanotteet
2. toimii tietoturvavastaavana

3. toimii tietosuojavastaavana

4, tiedonhallinnan vastuu

Ruokapalvelupaallikk6

vastaa ruokahuoltopalveluiden toiminnasta ja laadunhallinnasta

vastaa ruokahuoltopalveluiden kustannuslaskennasta

paattaa suoritteiden ja aterioiden hinnoista

paattaad varhaiskasvatuspalvelujen ja opetus- ja koulutuspalvelujen ruokalistoista

Hwn P

Hyvinvointijohtaja

vastaa hyvinvointiasioiden johtamisesta

vastaa hyvinvointilautakunnan valmistelusta, esittelysta ja tdytantdonpanosta

toimii hyvinvointipalvelujen johtoryhméan puheenjohtajana ja vastata sen toiminnasta

paattaa tuntikehyksen jakamisesta kouluille rehtorityéryhman esityksen pohjalta

paattad koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta huoltajilta perittéavien osallistumis-

maksujen alennuksista tai maksuvapautuksista

vastaa opettajien palkkauksen perusteista

myontaa opetushenkiléston vuosidonnaiset lisét

8. vastaa hyvinvointipalvelujen toimialan irtaimen omaisuuden hoidosta ja paattaa irtai-
men omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta

9. péaéattdd hyvinvointipalvelujen toimialan olevien alueiden, kiinteistdjen ja huoneisto-
jen vuokralle antamisesta.

10. vastaa tehtavien vaativuuden arviointiprosessin toteuttamisesta OVTES

11. neuvottelee paasopijajarjestdjen kanssa OVTES virka- ja tybehtosopimusten méa-

raysten soveltamisesta, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kau-

pungin harkintaan
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N o
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Kirjastotoimenjohtaja

no

toimii kunnan kirjasto- ja tietopalvelusta vastaavana henkilona

paattaa kirjastolaitokseen hankittavasta aineistosta ja sen poistamisesta

paattaa kotipalvelujen ja asiakaskuljetusten jarjestamisesta seka kirjastoauton rei-
teista

vastaa kotiseutuarkiston kokoamisesta ja hoidosta.

Museonjohtaja

vastaa toimialastaan museolain maarittamalla tavalla

paattdd museon peruskokoelman kartuttamisesta ja esineistdn luovuttamisesta mu-
seon ulkopuolisiin tiloihin

vastaa kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja miljoiden luetteloinnista ja
inventoinnista.

Rehtori
Koulun ja kansalaisopiston toiminnasta vastaa rehtori.

1.

© N O A~®

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

muuttaa huoltajan esityksesté oppilaan ainevalinnan toiseksi, jos se opetuksen tar-
koituksenmukaisen jarjestamisen takia on katsottava tarpeelliseksi
myo6ntaa oppilaalle luvan harkinnanvaraiseen, yli viisi paivaa kestavaan poissaoloon
koulusta
vapauttaa oppilaan uskonnon opetuksesta uskonnonvapauslain mukaan
paattaa sijaisten ottamisesta annettujen ohjeiden mukaan
ottaa opetus- ja tyoharjoittelijat
vastaa oppilaitoksen tiedotustoiminnasta
myontaa luvan kayttdd koulun kiinteista ja irtaimistoa
paattaa tulosyksikkoad koskevista hankinnoista 20.000 euron maaraan saakka
antaa tyontekijalle pyynnosta todistuksen tydssaolosta
paattad oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
paattaa ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta
paattad paattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta annetta-
van todistuksen antamisesta
vastaa oppilaskuljetuksen ja —majoituksen kaytannon jarjestelyistd oman koulunsa
osalta
paattaa alaisensa henkildston kotimaan virkamatkoista
paattaa alaisensa henkiloston taydennyskoulutuksesta
myontaa alaiselleen henkilostolle vuosilomat
paattaa alaisensa henkiloston osalta seuraavista virkavapaista:
e sairaudesta ja ty6tapaturmasta seuraavat virkavapaudet
e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainloma, hoitovapaa
e maaraykseen perustuva kertausharjoitus tai vaestonsuojelukoulutus
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e muu virka- tai tydehtosopimuksella sovittu virkavapaus tai tyéloma, jonka
kesto ja palkkaus on sopimuksissa maaratty
e muu enintddn 30 paivaa kestava palkaton virkavapaus tai tyéloma
19. paattaa perusopetuslain mukaisesta erityisen tuen antamisesta tai sen paattami-
sesta ja erityisista opetusjarjestelyista sekd perusopetusasetuksen mukaisesta vuo-
siluokkiin sitomattomasta opetuksesta,
20. myontaa lukuvuosittain oppilaspaikat koulun aamu- ja iltapaivatoimintaan
21. paattaa oppilaaksi ottamisesta oman koulunsa osalta.
22. seuraa talouden ja toiminnan tuloksellisuutta.
23. paattaa valvontaruokailun jarjestamisesta yksikkonsa osalta annettujen ohjeiden
mukaisesti (KVTES VI luku 4§)

Lisaksi lukion rehtori

1. ottaa lukion oppilaat vararehtorin esittelysta hyvinvointilautakunnan maaraamien pe-
rusteiden mukaisesti

2. paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvéaksi lukemisesta

3. myontaa vapautuksen opiskelusta ja oppitunneilta

4. antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta.

Liséaksi kansalaisopiston rehtorin tehtavana on ottaa lukuvuodeksi kerrallaan opiston si-
vutoimiset opettajat ja luennoitsijat.

Koulun opettajakunta
Oppilaitoksen opettajakunnan muodostavat rehtori ja opettajat.

Opettajakunta

1. paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahaston sdanndissa tai lah-
jakirjassa ei toisin maarata

2. tehda ehdotus oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen tai sieltd pois tai opetuksen
antamisesta oppilaalle erityisopetukseen vahvistettujen oppiméaérien mukaisesti
muualla kuin erityisluokalla.

Koulun opettaja

1. tekee yhteistyota oppilaiden, naiden huoltajien ja koulun henkilékunnan kanssa ope-
tukselle saadettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi ja osallistuu koulun kehittdmiseen
seka suorittaa opetussuunnitelman ja sen perusteella vuosittain tehtéavan suunnitel-
man mukaan hanelle kuuluvat tehtavéat sekda muut erikseen maaratyt tehtavat,

2. myontda valvonnassaan olevan luokan oppilaalle luvan poissaoloon enintaan 5 ty6-
paivan ajaksi

Varhaiskasvatuksen aluejohtaja

1. paattda oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen tai yleisopetukseen niissa tapauk-
sissa, kun seka huoltaja, koulu ettd lausunnon antanut asiantuntija ovat yksimielisia
siirron tarpeellisuudesta
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myontaa oppilaalle luvan yli 30 paivaa kestavaan harkinnanvaraiseen poissaoloon
vastaa oppilaskuljetuksen ja — majoituksen kaytannon jarjestelyista

Hyvinvointikoordinaattori

1.

B

© N o O

seuranta ja analysointi toimintaympariston muutoksista hyvinvoinnin- ja terveysvaiku-
tusten kannalta

kuntaa tukevien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen linjausten ja ohjelmien toi-
meenpano

osallistuminen kunnan strategian valmisteluprosessiin hyvinvoinnin asiantuntijana
toimia kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman seka vuosittaisen -raportin
valmistelijana ja esittelijana

toimia kunnan hyvinvointitimin/hyvinvointitydryhmén valmistelijana ja sihteerina
toimia vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelijana ja sihteerind

yhteistyd hyvinvointialueen hyvinvointikoordinaattorin kanssa

kunnan ehkéaisevan paihdetyon yhdyshenkiléna toimiminen

Tekninen johtaja

1.

vastaa kaupunkirakennelautakunnan asioiden valmistelusta, esittelysté ja taytan-
toOnpanosta

paattdd suunnittelu-, urakka- ja hankinta- ja korvaussopimuksista seka irtaimiston
hankinnoista kaupunkirakennelautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukai-
sesti, kun sopimuksen tai hankinnan arvo on enintédan 100 000 € eika asia kuulu
muun viranhaltijan paatettavaksi

kayttaa ratkaisuvaltaa urakkakohteiden muutos- ja lisatdissa

paattdd maa-alueiden ja niilla mahdollisesti olevien rakennusten tai niiden osien
seka rakenteiden myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta, vuokralle tai muuhun
kayttoon luovuttamisesta seké vuokralle tai muuhun k&yttoon ottamisesta niissa ta-
pauksissa, kun ratkaisuvalta ei kuulu viranhaltijalle ja kun kaupan tai vuosivuokran
arvo on korkeintaan 100 000 euroa ja kun toimenpide on tarpeellinen kaavan toteut-
tamisen edistamiseksi tai muusta perustellusta syysta, eikd asia kuulu muun viran-
haltijan paatettavaksi, lukuun ottamatta valtuuston vahvistamia, myyntiperusteiden
piirissa olevia tontteja

paattad poikkeamis- ja purkamisluvan hakemisesta ja purkamistoimenpiteen toteut-
tamisesta niille lautakunnan hallinnassa oleville purkukuntoisille rakennuksille, jotka
ovat jddneet vaille kaytt6a, ja joita rakennuksia ei ole pidettava kaupunkikuvan tai
jonkin muun syyn takia merkittavina

hyvaksyy alueidenkayttdlain 79 8:n tarkoittamat erilliset tonttijaot ja 80 8:n tarkoitta-
mat tonttijakojen muutokset ja kumoamiset tai maaraa alaisensa tehtavaan patevan
viranhaltijan niista paattamaan

hyvaksyy rakennusten, rakenteiden ja laitteiden toteutussuunnitelmat valtuuston
asettamien maararahojen puitteissa, kun ratkaisuvalta ei kuulu muulle viranhaltijalle
ja kun hankkeen kustannusarvio on alle 150.000 euroa
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8. paattaa luonnonvarojen ja muun omaisuuden myynnista, kun myynti on tarpeellinen
kunnallisteknisten tdiden toteuttamiseksi kaupunkirakennelautakunnan vahvistamien
yleisten perusteiden mukaisesti

9. paattaa kaupunkirakennelautakunnan hallintaan kuuluvien yleisten alueiden luovutta-
misesta tilapaiseen kayttoon seka alaisensa viranhaltijoiden oikeudesta paattaa
niista

10.paéattaéa alueidenkayttolain 89 §:ssa mainittujen johtojen, laitteiden ja rakennelmien
siirtamisesta kaupungin hyvaksymaan paikkaan

11. paattaa johtojen yms. laitteiden sijoittamisesta kaupunkirakennelautakunnan hallin-
taan kuuluville yleisille alueille ja rakennuksiin tai maéaraa alaisensa viranhaltijan
niista paattamaan

12.suorittaa rakentamislain 142 §:n 2 momentin mukaista valvontaa

13. paattaa rakennustydn vuoksi tai muutoin tarpeellisista tilapaisista likennejarjeste-
lyista ja liikenteenohjauslaitteista seké alaisensa viranhaltijoiden oikeudesta paattaa
niista

14.paattdéd katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirtdmisesta ja
romuajoneuvojen havittamisesta

15.paattaa kuntatekniikan palvelujen varaston ja konevarikon poistoista ja poistetun ma-
teriaalin myymisesta ja havittamisesta vahvistettujen periaatteiden mukaisesti

16.paattaa luonnonvarojen ja muun omaisuuden myynnistd, kun myynti on tarpeellinen
kunnallisteknisten tdiden tai korjaus- ja rakennuttamishankkeiden toteuttamiseksi
kaupunkirakennelautakunnan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

17.myontaa kaupunkirakennelautakunnan hyvaksymien yksityisteiden avustusperustei-
den talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen nojalla yksityisteiden rakentamisen
ja kunnossapidon raha-avustukset ja valvoo niiden kayttd6a, seka antaa kunnan suos-
tumuksen lilkenteenohjauslaitteen asettamiseen yksityistielle.

18.paattaa kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (maankaytt6- ja rakennuslaki 86
8)

19.kayttaa ratkaisuvaltaa katujen ja teiden urakkakohteiden muutos- ja listoissa.

20.osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelmén ja kunnan hulevesijarjestelman yhteensovit-
tamiseksi tarpeelliset rajakohdat kiinteiston valittbmaan laheisyyteen ja antaa huleve-
sien johtamiseen liittyvia maarayksia (AKL 103 §)

21.paattaa rakennustydn vuoksi tai muutoin tarpeellisista tilapaisista liikennejarjeste-
lyista ja liikenteenohjauslaitteista seké alaisensa viranhaltijoiden oikeudesta paattaa
niista

22.paattaa katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirtdmisesta ja
romuajoneuvojen havittamisesta

23. paattaa kuntatekniikan palvelujen varaston ja konevarikon poistoista ja poistetun ma-
teriaalin myymisesta ja havittdmisesta vahvistettujen periaatteiden mukaisesti

24. myontaa kaupunkirakennelautakunnan hyvaksymien yksityisteiden avustusperustei-
den talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen nojalla yksityisteiden rakentamisen
ja kunnossapidon raha-avustukset ja valvoo niiden kaytt6a, seka antaa kunnan suos-
tumuksen liikkenteenohjauslaitteen asettamiseen yksityistielle.

25. paattada kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta

26.vastaa kaupungin rataverkon turvallisuudesta, yll&pidosta ja kunnossapidosta
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27.0soittaa kiinteiston hulevesijarjestelméan ja kunnan hulevesijarjestelman yhteensovit-
tamiseksi tarpeelliset rajakohdat kiinteiston valitttmaan laheisyyteen ja antaa huleve-
sien johtamiseen liittyvia maarayksia (MRL 103 g)

Maankayttopaallikko

1. vastaa osaltaan kaupunkirakennelautakunnan asioiden valmistelusta ja taytan-
tdonpanosta

2. toimii aluekayttblain 20 8:n mukaisena kaupungin kaavoittajana

3. vastaa rakentamislain 107 8:n mukaisen rakennuksen paikan ja korkeusase-
man merkitsemisesta seka sijaintikatselmuksesta.

4. paattad asemakaavan ja tonttijaon laatimisesta ja muuttamisesta aiheutuvista
kustannuksista (AKL 59 §, 82 §)

5. tekee esityksen kaupungin lausunnoksi kaupungin lausunnon antavalle viran-
omaiselle rakentamislain 57 ja 58 8:n tarkoittamissa asioissa ja antaa kaupun-
gin lausunnon KML 33 8:ssa (asemakaava-alueen ulkopuolella olevan raken-
nuspaikan lohkominen) tarkoitetussa asiassa

6. paattaa erillisesta tonttijakojen hyvaksymisesta, muuttamisesta ja kumoami-
sesta alueidenkayttolain 79 § ja 80 § mukaisesti

7. paattaa rakennustonttien myymisté ja vuokraamista koskevat asiat seka tont-
tien takaisin ostaminen valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden mukai-
sesti

8. paattaa muiden kuin 9-kohdassa mainittujen alueiden, rakennusten ja rakentei-
den myymisesta, ostamisesta, vaihtamisesta ja vuokralle tai muuhun kaytt6én
luovuttamisesta seka alueiden vuokralle tai muuhun kéytt6on ottamisesta val-
tuuston vahvistamien yleisten periaatteiden mukaisesti ja kun kaupan vuosi-
vuokran arvo on korkeintaan 10 000 euroa

9. paattaa maa-alueiden vuokraamisesta tilapaiseen kaytt6on enintaan viiden
vuoden ajaksi 14. paattaa ilmoitusten ja tiedonantojen sijoittamisesta kaupunki-
rakennelautakunnan hallintaan kuuluville alueille asemakaavan mukaisia ylei-
sia alueita lukuun ottamatta

10. katualueen haltuunottoon liittyvien vahaisten korvausten maksaminen (max
2000 €/kiinteisto)

11.lautakunnan hallintaan kuuluvien alueiden, lukuun ottamatta katu- ja torialueita
ja niihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi luovuttaminen
enintdan viideksi vuodeksi kerrallaan

12.alueen vuokralle ottaminen enintaan viiden vuoden ajaksi kerrallaan yhdyskun-
tatoimen tarpeisiin

13.lautakunnan hallintaan kuuluvien vahaisten (alle 100 m2) alueiden kayttdoi-
keuksien luovuttaminen toistaiseksi

14.pidennyksen mydntaminen luovuttamiensa tonttien ja muiden alueiden raken-
tamisvelvollisuuden tayttamisesta enintaan kahdeksi vuodeksi

15.paattadd asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavista vahaisista
kiinteistbkaupoista valtuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti, tai yleis-
ten alueiden hankinnasta, kuitenkin kauppahinnaltaan enintdan 10.000€
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16.antaa etuostolaissa tarkoitetut todistukset ja vastaa kunnalle etuostolaissa an-
nettujen oikeuksien turvaamisesta

17.paattaa vastuualueensa suunnittelu-, urakka-, (sisaltaen lisa- ja muutostyo6t) ja
hankintasopimuksista seka irtaimiston hankinnasta kaupunkirakennelautakun-
nan vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti, kun hankinnan tai sopimuk-
sen arvo on enintdan 30.000 €

18.edustaa kaupunkia tai maarad kaupungin muun edustajan kiinteisto- ja lunas-
tustoimituksiin

19.paéattaé johtoja yms. sellaisia laitteita, ulkoilu-, moottorikelkka- ym. reitteja ja
tieoikeuksia varten tarvittavien kayttéoikeuksien luovuttamisesta kaupunkira-
kennelautakunnan hallintaan kuuluvilta alueilta seka edella sanottujen kayttooi-
keuksien hankkimisesta kaupungin tarpeita varten

20. paattaa osaltaan luonnonvarojen sekéd maa- ja metsataloustuotteiden myymi-
sesta kaupunkirakennelautakunnan yleisten perusteiden mukaisesti

Rakennustarkastaja

1. paattda rakentamis- ja purkamisluvista sekd purkamisilmoitusten edellyttdmista toi-
menpiteista (RakL 42, 55 ja 56 8§)

2. paattaa luvan voimassaoloajan jatkamisesta (RakL 77 8)

paattaa rakentamislain 78 8:n mukaisesta aloittamisoikeudesta

4. toteaa suunnittelijan, vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden
ja edellytykset (RakL 85, 89, 90 8§)

5. paattaa vahaisen poikkeamisen myontamisesta rakentamisluvan yhteydessa (RakL
59 §)

6. paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkas-
tuksesta RakL 114, 115, 119 ja 120 §)

7. paattaa rakennustyon loppuunsaattamismaarayksesta tai muista rakennetun ympa-
riston hoidon velvoitteista (RakL 144 §)

8. vahvistaa kokoontumistilan henkilomaaran (RakL 41 8)

9. paattdd maisematyoluvista (RakL 53 8) ja paattdd puiden kaatamista koskevat lupa-
asiat

10.paattaa ymparistonhoidosta-(RakL 142 8)

11.paéattad asuntojen korjaustoimintaan liittyvista avustuksista yhdessa ARA:n ja Van-
hustyon keskusliiton korjausneuvonnan kanssa, muutoin avustuksista paattaa ARA

12.valvoo ARA-vuokra-asuntojen asukasvalintaa

13.rakennuksen osoitemerkinndn maarityksesta rakentamisluvassa

14.rakennustyon keskeyttdaminen (RakL 146 8) rakennustarkastaja ilmoittaa keskeytyk-
sesta rakennusvalvontaviranomaiselle (lupajaosto)

w

Rakennustarkastaja voi saattaa laajamerkityksellisen asian lupajaoston
kasiteltavaksi.
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Ymparistoinsindori

1. myontad ymparistonsuojelulain 156 d 8§ poikkeuksen talousjatevesien kasittelyvaa-
timuksista

2. myontaa vapautuksen velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan huleve-
sijarjestelmaan (AKL 103 f)

3. paattaa luonnonsuojelulain 95 8 mukaisesta luonnonmuistomerkin rauhoittami-
sesta ja 96 8 mukaisesta luonnonmuistomerkin rauhoituksen lakkauttamisesta.

4. johtaa 6ljyvahinkojen jalkitorjuntatdita.

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkilo ja viranhaltija voi paattaa sille hallintosaannaolla siirretyn
toimivallan siirtdmisesté alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enaa siirtdad toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmispéaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo
annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain viimeistd&n maaliskuussa.

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee asianhallintapaallikko.

Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimialan johtaja.

Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaattksen. Vastaa-
vasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

Puheenjohtajan tai viranhaltijan tekema ottopaatods on syyta kirjata, jotta otto-oikeuden
kayttaminen maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéaksi, jollei ole
iimoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kéasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan liséksi lautakunnan esittelija.
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Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoi-
tettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun otta-
matta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Kaupunginhallitus ei kayta otto-oikeuttaan seuraaviin lautakuntien ja kaupunginhalli-
tuksen alaisten viranomaisten tekemiin paatoksiin:

- virkamatkat/koulutuspaatokset
- virkavapaus/ty6lomapaatokset
- sijaisuuspaatokset

- tydsopimukset

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekéa lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakir-
jaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&éan sahkoisesti kaupunginhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle
ja esittelijalle. lIiImoitukseksi katsotaan paatdsten julkaiseminen kaupungin verkkosi-
vuilla.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6. LUKU TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTI-
LANTEISSA

29 §

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintoséanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallai-
sia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintar-
keiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialuejohtaja voi kayttdé poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa nor-
maalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja
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tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttAmattdman syyn vuoksi, ellei kau-
punginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla teh-
dyista paatoksista.

308 Paatosvallan kayttoon ottaminen méaréajaksi kaupunginhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seké& normaaliolojen
hairidtilanteessa 29 §:ssa mainitun valttAmattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi
— vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enda perusteita.

318 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 29 §:n mukainen vélttAmé&ton syy sita edellyt-
taa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaén nelja paivaa ennen
kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan
kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada
koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatdksentekoa, kun-
nanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jar-
jestamista, johto- ja hallintosaantoda, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja
sekad muista valtuuston paatettavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatos
on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdméan hallintosdanndn maarayksia ja liitetta 3.

7. LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja vel-
vollisuuksia koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatoksella. Kunnalli-
sessa viranhaltijalaissa ei yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuus-
ton tulee hallintosdannolla paattaa toimivallan jaosta. Siltd osin kuin viranhaltijalaissa
saadetdan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen,
hallintosdantoon ei ole tarpeen ottaa toimivaltamaarayksia.

Tassé luvussa lahtokohtana on, ettéa henkilostoa koskevissa hallintopaatoksissa toimi-
valtaa laajasti delegoitaisiin viranhaltijoille. Valtaosa taman luvun maarayksista kos-
kee vain virkasuhteisia. Jos maarays koskee seka virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on
kaytetty kasitetta palvelussuhde.
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Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eika méaaratty hallinto-
saannossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta ettd muista muutoksista virkaan.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset
Valtuusto paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista ja niiden muuttamisesta.
Tybsuhteeseen ottava viranomainen paattaa toimen kelpoisuusvaatimuksista

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava vi-
ranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupunginvaltuusto ottaa kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, hyvin-
vointijohtajan ja teknisen johtajan. Valtuusto paattaa samalla kokonaispalkkauksesta.

Em. viranhaltijoiden irtisanomisesta, virkasuhteen purkamisesta ja koeaikapurkami-
sesta paattaa valtuusto.

Muun henkiloston ottamisesta, irtisanomisesta, virka- tai tydsopimussuhteen purkami-
sesta tai koeaikapurkamisesta on maaratty muualla voimassa olevassa hallintoséan-
nOssa.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

lImoituksen viran/toimen vastaanottamisesta hyvaksyy se, joka ottaa virkaan/toimeen.
Kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus hyvaksyy
viran vastaanottamisen.
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Eron myontamisesta, lomauttamisesta, osa-aikalisan tai vuorotteluvapaan myontami-
sestad paattaa se viranhaltija, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopi-
mussuhteeseen.

Ehdollisen valintapadatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupungin-
hallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen viran-
toimituksen alkamista, eiké varalle ole valittu ketédéan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Toimivaltamaaraykset harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka
virka- ja tyOvapaan keskeyttamisesté ja peruuttamisesta ovat luvussa 5 tassa hallinto-
saanngssa.

Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Toimivaltamaaraykset virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuk-
sen nojalla ehdoton oikeus, myontamisestd, keskeyttamisesté ja peruuttamisesta ovat
luvussa 5 tasséa hallintosaannossa.

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa hallintosaanndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen har-
kinnanvaraisten méaaraysten soveltamisesta paattaa henkilostdjaosto.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n

nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisesta paattaa kaupunginhallitus.
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Sivutoimet

Viranhaltijoiden on ilman erillistd pyynt6d annettava palvelusuhteensa ulkopuolisista
sivutoimistaan ilmoitus. Sama velvollisuus on tydsopimuksen nojalla myos tydsuhtei-
sella henkilokunnalla.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa henkilostdjaosto.

Sivutoimi-ilmoitus tulee tehda ja sivutoimilupaa hakea ennen sivutoimen aloittamista.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdd Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltija-
lain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta
seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin.

Kaupunginjohtaja paattdd Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta toimialojen johtavilta viranhaltijoilta
seka viranhaltijan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

Toimialojen johtavat viranhaltijat paattavat Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain
19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaisiltaan viranhaltijalta
seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattaa kaupun-
ginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattda kaupunginjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidat-
tdmisesta.

Kaupunginhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta
paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paéattad palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
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Kaupunginjohtajan lomauttamisesta toistaiseksi tai méaaraajaksi paattaa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja, toimialuejohtajien lomauttamisesta kaupunginjohtaja.

Lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

49 § Palvelussuhteen p&aattyminen

Toimivaltamaaraykset palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, pur-
kamisesta ja purkautuneena pitamisesté ovat luvussa 5 tassa hallintosdannossa.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen
tietoon.

50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksetta-
vasta korvauksesta paattaa henkilostdjaosto.

518 Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

8 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JA TIEDONHALLINNAN JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toimin-
nassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomai-
men tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen
hallinnoimiseksi rippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelyta-
voista. (TihL 2 8).

Kunnat ja kuntayhtymét ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikén tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikén johtona toimii paasaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huo-
lehdittava, etté tiedonhallintaan liittyvat vastuut on méaaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sai-
lyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitéa hakumenetelmien avulla asiakirjatie-
dot helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta sdadetaén lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityi-
syyden suojaa henkil6tietoja kasiteltaessa.
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Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannoét ja val-
vonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-

donhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta kos-
keva kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 8:ssa sdadetysta tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13kohta, 5 §, 12 - 17 §,
22-248) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 8).

Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on
maadritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 8:n mukaisista velvoitteista:
1. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava

viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-
tuuhenkildiden tehtavista,

3. péaattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laa-
dinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeté kaupungin arkistonmuodostajat.

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijantehtavat, seka lautakun-
nan/toimialan tehtavét

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta

ja taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annet-
tujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

ahrowp

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
toimialallaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

9 LUKU TALOUDENHOITO

558§

56 8

57 8

58 8§

59§

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen ta-
lousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-
ohjeet.

Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksy-
misen yhteydessa paatetylla tavalla.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitkéa ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova
ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on viipymaétta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontami-
sesta tai korottamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etté valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
kirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi endé tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myo6s muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessé on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.
Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoittei-
den muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa val-
tuusto.
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti 100 000 euroon saakka, jollei tdssa
hallintosdanndssa toisaalla toisin maarata. Toimielimet voivat oman toimialansa osalta
paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta 50 000 euroon saakka, toimialojen joh-
tajat voivat paattaa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta toimialallaan 20 000 euroon
saakka.
Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattada kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman
muutoksista. Talousarviossa hyvéaksytyt konserniyhtididen investointilainat voi myon-
taa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtéda lainan ottamiseen ja an-
tamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.
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Kaupunginhallitus tai asianomainen toimielin paattaa tarkemmin maksujen perusteista
ja euromaarista. Kaupunginhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimi-
valtaansa alaiselleen viranomaiselle.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita tai tyo on erityisen tyollistava,
tiedonhausta peritdan erillinen maksu, joka maaraytyy tyon todellisten kustannusten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

10 LUKU ULKOINEN VALVONTA

65 §

66 §

67 §

Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén siten, etta ulkoinen ja siséinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan jar-
jestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset ja tiedonsaanti

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasn&olovel-
vollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 16 luvun maarayk-
sia.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnnésten estamatta oikeus
saada kunnan viranomaisilta tiedot ja n&htavikseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeelli-
sina arviointitehtavan hoitamiseksi.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma
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2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa seka

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tar-
kastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksié. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Lautakunta antaa kaupunginvaltuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskerto-
muksen valtuustokasittelyd arvionsa kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna. Lautakunta esittaa ar-
vionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seka asianomaisten
niistd antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa
kaupunginvaltuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilin-
tarkastuskertomus antavat aihetta.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ss& tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi ker-
ran vuodessa maaliskuun loppuun mennessa.

Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta tilintarkastusyhteison enintaan
kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdéadetdan kuntalain 123 §:ssa.
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Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mi-
kali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetadn kuntalain 125 8:ssa.

Kuntalain 125 pykalassa mainitun lisdksi esitettava lausunto 123 8§:n 1. momentin mu-
kaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan myods muut tilintarkastajan tarpeelliseksi
katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupun-
ginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla. Kuntalain 123 8:n 3. momentin tar-
koittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle.
Kaupunginhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

11 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

73 8

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kaupunkikonsernin johta-
mista. Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kaupungin ja kaupunkikonsernin sisaisia me-
nettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdén varmistamaan, etta toiminta on talou-
dellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa siséistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on ar-
vioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uh-
kaavia tekijoitad. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalli-
seen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja
kaupunkikonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja ar-
viointimenettelyt.

Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, seka
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1. hyvaksyy siséisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen to-
dennakaoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskien-
hallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisista johtopaatoksista.

Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tu-
losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kau-
punginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta. Konsernijohto
valmistelee kaupunginhallitukselle siséista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toi-
mintakertomukseen otettavan osion. Kaytannon yhteensovittamisesta vastaa talous-
johtaja.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, ris-
kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittad toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle, ja kaupunginjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavéat ja vastuut maaritellaédn kaupungin
hallituksen sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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I OSA VALTUUSTO

12 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

778

78 8

79 8§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtddn vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytéakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen

on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edella esitetyn
kirjallisen ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-
mesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-

man kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.

13 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

818

828

Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan sahkoéisen yhteyden avulla (séhkoinen kokous). Yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskut-
sussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sdhkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-
toturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitelta-
vat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseesséa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotus-
valineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.
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Esityslista

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
I6in kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telemattd jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymaétta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

Lasnéolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston

kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen
jasenilla on lasnaolo-oikeus.
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Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen te-
kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattadd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuute-
tut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti vara-
valtuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon péaatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydes-
tédan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta

ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapai-
sen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatbksen asiasta, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatbksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poiketen pu-
heenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-
sesti tai &dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetdan enemmistbpaatoksella.

Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

[Iman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeménsa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestystapa ja danestysjarjestys

A&nestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Aanes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seu-
raavien periaatteiden mukaan:
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1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimei-
sené aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen ja nain jatketaan eh-
dotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéaksy-
taan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei enédéa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

101 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

102 §

103 §

104 §

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yk-
simielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen &&nestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

Eridava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai &anestéanyt
paatosta vastaan, seka asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdosehdotuksesta, on
oikeus ilmoittaa paattksesta eridava mielipide. IImoitus on tehtava heti, kun paatds on
tehty. Ennen poytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetd&n poytakir-
jaan.

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhalli-
tukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoéksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta maarataan 140
8:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa séhkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.



105 §

51
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kaupungin-verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa saadetaan.

14 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

106 §

107 §

108 §

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokas-
parit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitet-
tava danestyslippu siten, ettei sen sisaltoé ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissaan yhta monta aanté kuin on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &éanen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toi-
mivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilau-
takunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.
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Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii lis-
tan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an
siihen 110 §8:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja an-
taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laadi-

tut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaa-
lilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille lis-
talle hanen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &aneen valtuustolle.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuute-
tut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakun-

nalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen
soveltuvin osin, mité kuntavaaleista sdadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-
jalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

115§

116 §

117 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempé&é kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l&hetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Sa-
malla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdé kaupunginhallitukselle kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouk-
sessa, joka ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan aset-
tamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyita enintdaan kolmen minuutin pituisia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta
koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei val-
tuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hAnen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessé, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysy-
myksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysy-
mysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljaa tyopaivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla
ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 LUKU KOKOUSMENETTELY

118 §

1198

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakir-
jan laatimista koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatoksenteko- ja hallin-
tomenettelya koskevat saannodkset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdannon
maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettavan kokouksen, sahkoisessa
toimintaymparistossa tapahtuvan kokouksen (sahkoéinen kokous) seka sahkoisen paa-
toksentekomenettelyn ennen kokousta. Ennen uusien sahkoisten paatoksentekomuo-
tojen kayttdonottoa on hallintosaantoon otettava tarpeelliset maaraykset sahkaisiin ko-
kouksiin ja sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn liittyvista asioista.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto sekd oikeussuojan ja val-
vonnan tarpeet. Kuntalaissa ei séadeta poytékirjan sisallosta. Hallintosd&nnosséa an-
netaan tarpeelliset maaraykset poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkas-
tamisesta.

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimie-
linten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin ndhden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon osal-
listutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksen-tekomenette-
lyssa ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmaét ja tieto-
likenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkil6t vastaavat omien laitteidensa ja tietoliikenneyhteyksiensa tietotur-
vallisesta kayttamisesta.
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Sahkodinen kokous
Toimielin voi pitaéa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuul-
tavissa tai nahtavissa.

Toimielimen jasenelld, varajasenelld ja muilla toimielimen kokoukseen osallistumiseen
oikeutetuilla on oikeus osallistua kokoukseen etana tietoliikenneyhteytta kayttaen.
Tasta on ilmoitettava toimielimen puheenjohtajalle tai taman nimeamalle henkil6lle en-
nen kokousta.

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokous-
ajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tu-
lee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on k&siteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus,
vahintaan neljaa paivaa ennen kokousta toimielimen paattamalla tavalla.
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Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
|6in kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei
liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mu-
kaan ottaen huomioon kunnan kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telemattd jaaneet asiat voidaan siirtéaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli hén ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallis-
tua jonkin asian kasittelyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja pu-
heoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on kaupunginhallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapéaisen valio-
kunnan kokouksessa eika vaalilaissa séadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi p&attaad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissé
Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupungin-
hallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.
Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tila-
paiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 8:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen séhkodisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
Tilapainen puheenjohtaja
Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheen-
vuoroista sdadetaan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-
taa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 66 8:ssa.
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Henkildstbjaoston esittelijana ja poytakirjanpitajana toimii hallintojohtaja.

Kaavoitusjaoston esittelijoina toimivat kaupunginjohtaja ja tekninen johtaja ((lakkautuu
1.6.2025 alkaen).

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja.

Kaupunkirakennelautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. (1.6.2025 alkaen li-
saksi rakennustarkastaja ja ymparistoinsin6ori.)

Lupajaoston esittelijoina toimivat rakennustarkastaja ja ymparistdinsinoori. (lakkautuu
1.6.2025 alkaen)

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydes-
téaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta
ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-
sesti tai &dnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

[Iman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéa
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenette-
lysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan pu-
heenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa séhkoisesti. S&dhkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytékirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa kokouksessa

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksenteko-
menettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian yksil6iva asiatunnus

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seka aanes-
tyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

3. Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti ndhtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimisesta.
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Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jase-
nille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 LUKU MUUT MAARAYKSET

145 §

146 §

147 §

Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungin toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiintedd omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehda aloitteita kau-
pungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mit& asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kéasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehd& p&atoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloit-
teista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistéa on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitkéa aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, misséa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja

aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on k&sitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
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Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja hallinto-
johtaja tai talousjohtaja, tai tekninen johtaja, tai hyvinvointijohtaja, jollei kaupunginhalli-
tus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja joku toimialajohtaja tai talousjohtaja,
jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen puheenjohtaja tai esittelija sekd varmentaa joku ao. toimielimen tulo-
aluepaallikoista, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai
esittelija sek& varmentaa joku ao. toimielimen tuloaluepaallikdista, jollei toimielin ole
paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytékirjanpitdja tai vastuunalainen
asiahallintapaallikko.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitdja tai vastuunalainen asianhallintapaallikko.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaan-
ottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

18 LUKU PALKKIOT JA KUSTANNUSTEN KORVAUKSET KAUPUNGIN LUOT-
TAMUSTEHTAVISSA

150 §

Soveltamisala

Luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesté tai muusta vastaavasta syysta,
sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman saannon mukaisesti.

Perusteluja: Kasitettéa kunnan luottamushenkilé on méaritelty kuntalain (410/2015) 69
§:ssa.
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Kokouspalkkiot

Tassa pykalassa luetelluista kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan kokous-
palkkiot. Kokouspalkkion maaran valtuusto paattaa erikseen valtuustokausittain tai
tarvittaessa.

1. valtuusto ja sen valiokunnat, kaupunginvaltuuston seminaarit seka kaupun-
ginhallitus ja sen jaostot ja kaupunginhallituksen asettamat toimikunnat

2. lauta- ja johtokunnat, ndiden osastot ja jaostot

3. muut toimielimet

4. poytakirjan tarkastaminen eri toimituksena

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen ko-
rottamaton palkkio 50 prosentilla korotettuna. Jos useampi henkil® toimii puheenjoh-
tajan esteellisyyden tai kokouksesta poistumisen vuoksi kokouksen puheenjohtajana,
korotettu palkkio maksetaan enimman aikaa puheenjohtajana toimineelle luottamus-
henkilolle.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kau-
punginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen
jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumi-
sesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jase-
nelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen mé&arayksesta lauta-
kunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jase-
nelle maksetaan sama palkkio kuin lauta- kunnan tai johtokunnan jasenelle.

Kaupungin viran- ja toimenhaltijoille maksetaan tydajan ulkopuolisista kokouksista
kertapalkkio edelld olevien perusteiden mukaisesti kuitenkin siten, etta kokouspalkkio
maksetaan, jos kokous kestaa vahintaan puoli tuntia kello 16 jalkeen. Asiantuntijoille
(Nurmeksen kaupungin viranhaltijoille ja tyontekijoille), jotka velvoitetaan osallistu-
maan toimielinten kokouksiin kello 16.00 jalkeen, maksetaan kokouspalkkio saman-
suuruisena kuin kyseisen toimielimen luottamushenkildille. Mikali kokouksesta mak-
setaan palkkio, kokousaika ei kerryta liukumasaldoa.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan puheenjohtajan ja jasenen perus-
palkkiota 50 prosentilla. Ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalente-
rivuorokaudessa. Matkoja Matka-aikaa kotoa kokouspaikalle ja takaisin ei huomi-
oida kokouspalkkiota laskettaessa.

Kaupunginvaltuuston seminaareista maksetaan paivéaraha ja tarvittaessa ansion-
menetyskorvaus hakemuksen mukaan seka kilometrikorvaus, mikali kaupunki ei
jarjesta yhteiskyyditysta. Paivaraha ja tarvittaessa ansionmenetyskorvaus makse-
taan silloin, kun seminaari jarjestetddn muualla kuin Nurmeksessa. Nurmeksessa
jarjestettavista seminaareista maksetaan korvaus 100 euroa/seminaaripaiva.
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Kaupungin viranomaisen jonkin yhteison yhtiGjarjestyksen tai sdanttjen nojalla ni-
meamia edustajia yhteison hallintoelimiin tai muihin luottamustoimiin ei ole pidet-
tava kaupungin toimielimen kokouksen osallistujina. Esimerkiksi yhtion yhtioko-
kouksen sen hallitukseen valitsema kaupungin edustaja saa palkkion yhtion toimie-
linten p&atdsten mukaisesti. Jos yhtion toimielimet eivat ole paattaneet palkkioista,
noudatetaan kuitenkin tata saantoa.

Kaupungin edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voi-
massa, mita edella on maaratty kaupunginvaltuuston jasenten palkkiosta.

Kaupungin edustajaksi yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimintaeli-
meen kuin edellisessd momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan ko-
kouspalkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin edella on maa-
ratty lautakuntien puheenjohtajan, jAsenen tai sihteerin palkkiosta.

Jos kaupungin edustaja saa palkkion luottamustehtdvansa hoidosta kuntayhtymalta
tai muun kaupungin suorittaman, ei hanelle suoriteta kaupungin maksamaa palk-
kiota.

Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoon-
tuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi
palkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut
vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset kestavat yhteensa yli kolme tuntia, makse-
taan palkkio soveltaen, mita edella kokouspalkkiot pykélassé on maaratty.

Vuosipalkkiot

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan tasséa pykalassa
luetelluille luottamushenkil6ille kokouspalkkioiden liséksi vuosipalkkiot, jotka val-
tuusto paattaa erikseen valtuustokausittain tai tarvittaessa.

- valtuuston puheenjohtaja

- valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja

- kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja
- kaupunginhallituksen muu jasen

- kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja

- lautakuntien puheenjohtajat keskusvaalilautakuntaa ja
vaalilautakuntia lukuun ottamatta

- lautakunnan alaisen jaoston puheenjohtaja

Milloin tdssa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatku-
nut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus
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saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Vuosipalkkiota katsotaan suoritettavan mm. kokouksiin valmistumisesta, asioihin pe-
rehtymisesta, asioiden tiedottamisesta, poytékirjan allekirjoittamisesta, kunnan edus-
tamisesta ja mahdollisista vastaanottoajoista.

Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja
sihteerille seké jasenelle ja kotiddnestyksia suorittavalle vaalitoimitsijalle maksetaan
kultakin toimituspaivalta palkkiot, joiden maarat valtuusto paattaa erikseen valtuusto-
kausittain tai tarvittaessa. Tahan palkkioon sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta:

- keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimi-
kunnan puheenjohtaja, sihteeri ja kotidanestyksia suorit-
tava vaalitoimitsija

- lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen

Toimituspaivia edeltavasta ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman saan-
non kokouspalkkiot pykalan mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalk-
kio.

Vaalilautakunnan jasenelle tai varajasenelle, joka osallistuu pelkastaan vaalitoimituk-
sen paatyttya suoritettavaan vaalituloksen laskentaan, suoritetaan tAmé&n saannén
kokouspalkkiot pykalassa mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalk-
kio.

Poytakirjanpitgjan palkkio

Poytakirjanpitdjana toimineelle toimielimen luottamushenkilélle tai toimen- tai viran-
haltijalle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta poytakirjanpita-
jan tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokous-
palkkio 50 prosentilla korotettuna, mikali kokouspalkkiot ei muuta johdu.

Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettyna muuhun kuin tdssa saanndssa tarkoitettuun ko-
koukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa kaupunkia tahi valvoo toimi-
alaansa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkion sekéa sii-
hen kokouspalkkiot pykalan mukaisen korotuksen, mikali toimitus on kestanyt enem-
man kuin kolme tuntia niin, ettei matkoja kotoa toimituspaikalle ja takaisin lasketa toi-
mitusaikaan. Toimeksiannon voi antaa erillisella paatoksella myos kaupunginjohtaja.
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1578 Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kui-
tenkaan enemmalté kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauk-
sen enimmaismaaran valtuusto paattaa erikseen valtuustokausittain tai tarvittaessa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksen osalta
tydantajan todistus siita seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan to-
distuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyoté olematta tydsuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuk-
sista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita jos korvattava maéaré on enin-
taan valtuuston erikseen paattama tuntikorvausmaara. Luottamushenkilon tulee tal-
I6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Perusteluja: Edellytyksend ansionmenetyksen korvauksen maksamiselle on kaikissa
tilanteissa se, ettd todellista ansionmenetysta on syntynyt. Ansionmenetyksen kor-
vauksella korvataan luottamustoimen hoitamisen vuoksi menetettya tai vahentynytta
ansiota, eika se ole korvausta menetetysta tydajasta.

Jos tyotehtavat voidaan sdénnollisen tydajan ansioiden vahenematta suorittaa muul-
loin tai luottamustehtavaé on hoidettu esim. vuosiloman tai vapaapaivan aikana, ei
ansionmenetyksen korvausta makseta, koska korvattavaa ansionmenetysta ei ole
aiheutunut.

Ansionmenetyksen on tullut kohdistua saanndlliseen tydaikaan. Nain ollen ylitdista,
opettajan ylituntipalkkioista tai muista lisapalkkioista ei korvausta makseta. Yrittgjien,
esim. maatalousyrittdjien tai autoilijoiden saanndlliseksi tydajaksi on katsottava aika,
jonka tavallisesti kayttdd ansiotoimintaansa.

Korvaus voi kohdistua vain siihen sdénnoéllisen tydajan ansiotuloon, josta luottamus-
henkil6 saa paaasiallisen toimeentulonsa. Luottamushenkilén ammatilla sindnsa ei
ole merkitysta. Elékkeella olijan, joka vaatii ansionmenetyksen korvausta, on selvitet-
tava, ettd han saa edelleenkin tyo- tai yrittajatuloista padasiallisen toimeentulonsa ja
siitéd on syntynyt menetysta. Elakkeen maaran pieneneminen esim. luottamushenkilo-
palkkioiden suuruuden vuoksi ei ole johtunut luottamustoimen hoitamisen aikana ta-
pahtuneesta menetyksesta.

Palkkiosdanttsuositukseen siséltyy myos aikarajoitus: ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.

Korvausta maariteltdessa edella sanotuilla perusteilla luottamustoimen hoitamiseen
menevaksi ajaksi luetaan paitsi kokouksiin ja niihin osallistumiseksi tehtyihin matkoi-
hin kuluva aika mm. se aika, mika luottamushenkil6ltd menee kaupungin edustus-
yms. tilaisuuksiin sek& koulutukseen osallistumiseen. Korvattava aika alkaa kulua
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siitd, kun luottamushenkilo 1ahtee kotoaan tai tyopaikaltaan kokoukseen ja péaattyy,
kun han luottamustehtavan hoitamisen jalkeen palaa kotiin tai tytpaikalle.

Kun korvauksen kohteena on luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika, ei esi-
merkiksi ryhmakokouksiin kaytetylta ajalta ansionmenetyksen korvausta suoriteta
(vrt. KHO 1980 | 3).

Palkkiosddnnon perusteella ei korvata luottamustehtavan hoitamisesta aiheutunutta
tyon saamatta jaamista (KHO 1985 A Il 30).

Korvauksen selvityksené voidaan pitd& esimerkiksi sijaisen kuittausta palkan saami-

sesta, selvitystd ennakonpidatyksen, sosiaaliturvamaksun suorittamisesta sijaisen tai
lastenhoitajan palkanmaksun johdosta tai kodinhoitajan / kotiavustajan laskun suorit-
tamista. Korvauksen enimmaismaaraan nahden noudatetaan edella mainittuja maa-

rayksia.

Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvausha-
kemus on esitettava toimielimen poytakirjanpitajalle mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaan 15 paivaa ennen korvausten maksupéaivaa.

Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

Poytakirjat palkkioperusteina

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspéytakirjoihin tai luot-
tamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen poytakirjanpitajan
tai tehtadvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljan-
nesvuosittain. Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustan-
nusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille
henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Perusteluja: Sellaista luottamustehtavista tai erityistehtavista, joita ei ole tasséa yhtey-
dessa mainittu, voi kaupunginvaltuusto maarata tarvittaessa palkkiot erikseen.
Koulutus- ja tiedotustilaisuuksista, edustustehtavista yleensa, onnittelukaynneista,
tutustumismatkoista tai esimerkiksi ystavyyskuntavierailuista ei makseta palkkiota.
Osallistumisesta edellda mainittuihin tilaisuuksiin on luottamushenkild kuitenkin oikeu-
tettu saamaan korvauksen ansiomenetyksesta seka matkakustannusten korvausta
jne.

Erilaisiin yhteisty6elimiin, esimerkiksi rakennushankkeiden suunnittelua ja rakenta-
mista varten asetetun rakennustoimikuntaan tai elinkeinoelaman kehittdmiseksi ase-
tettuihin tydryhmiin saattaa kuulua jasenind kaupungin luottamushenkildiden ja viran-
haltijoiden ohella "ulkopuolisia” rakentajan, yrittajan jne. nimeamia edustajia. Muun
kuin kaupunginhallituksen tai valtuuston nimeamille edustajille ei makseta mainittuja
palkkioita. Eri toimialat ovat itse asettaneet yhteistydn toteuttamiseksi tydryhmia ja
kutsuneet niihin jAseniksi myds muita kuin kaupungin palveluksessa tai luottamusteh-
tavissa olevia. Nama eivat ole kuntalaissa tarkoitettuja toimielimia eik& niihin osallis-
tuville suoriteta kaupungin varoista palkkioita ja korvauksia.
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Erilaiset julkisoikeudelliset elimet, voivat kutsua nimettyja kaupungin luottamushenki-
|6ita toimikuntiinsa, neuvottelupaiville ym. tilaisuuksiin. Mahdollinen palkkion suoritta-
minen tulee kyseeseen silloin, jos kaupungin ao. toimielin (hallitus) erikseen hyvak-
syy luottamushenkilén nimeamisen osallistumaan po. tilaisuuteen. Palkkio voidaan
paattdd maksaa myas silloin, jos kaupunki itse nimeé&a tilaisuuteen osallistuvan hen-
kilon. Myds kustannusten korvaus (matkakustannukset ansionmenetys) edellyttaa
kaupungin paatosta luottamushenkilon toimimisesta kaupungin edustajana. Jos vas-
taavasti viranhaltija kutsutaan virkansa puolesta po. tilaisuuksiin, ei palkkiosdantba
sovelleta vaan matka- ym. korvaukset maaraytyvat virkaehtosopimuksen mukaan.

160 8 Matkakustannusten korvaaminen
Luottamushenkildiden oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoituskorvausta, yo-
matkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka
korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystéa ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset, kuitenkin siten, etta kaupun-
ginhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin korvauksesta.

1618 Tarkemmat ohjeet
Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltami-
sesta.

162 8 Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden
ja korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.

V OSA VOIMAANTULO

163§ Hallintosaanndn voimaantulo

Tama hallintosaantd on voimassa 1.1.2025 alkaen.

LITTEET

1. Viranhaltijoiden sijaisuudet
2. Organisaatiokaavio
3. Nurmeksen kaupungin varautumisen johtosaanto



Viranhaltijoiden sijaisuudet

Viranhaltija

Kaupunginjohtaja

Hallintojohtaja

Talousjohtaja

Hyvinvointijohtaja

Tekninen johtaja

Asianhallintapaallikk®

1.sijainen

Hallintojohtaja

Talousjohtaja

Hallintojohtaja

Kulttuuripalvelujen tulos-
aluepaallikko

maankayttopaallikko

hallintojohtaja

Liite 1

2.sijainen
Talousjohtaja
3. sijainen Hyvinvointijohtaja

4. sijainen Tekninen johtaja

Asianhallintapaallikk®

3. kaupunginjohtaja

Asianhallintapaallikko

3. kaupunginjohtaja

Lukion rehtori

kaupunginjohtaja

talousjohtaja
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Liite 2

KAUPUNGINVALTUUSTO

Vaikuttamistoimielimet Tarkastuslautakunta Keskusvaalilautakunta
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KAUPUNGIN- I:S\l‘ll(:ll.:ll;‘l\lil(il- HYVINVOINTI-
HALLITUKSEN PALVELUJEN

PALVELUJEN
TOIMIALA TOIMIALA TOIMIALA

KONSERNI-
YHTIOT

KAUPUNGINHALLITUKSEN TOIMIALA
Hallintojohtaja

HALLINTOPALVELUT RUOKAPALVELUT
hallintojohtaja ruokapalvelupaallikko
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HYVINVOINTIPALVELUJEN TOIMIALA

KULTTUURIPALVELUT
kulttuuripalvelujen
tulosaluepaallikkd

KIRJASTOPALVELUT
kirjastotoimenjohtaja
Nurmeksen kirjasto
Valtimon kirjasto

KULTTUURITOIMI
kulttuuripalvelujen
tulosaluepaallikkd

MUSEO
museonjohtaja

Hyvinvointijohtaja

OPETUS- JA
KOULUTUSPALVELUT
hyvinvointijohtaja

KIRKKOKADUN KOULU
rehtori
NURMEKSEN LUKIO
rehtori
POROKYLAN KOULU
rehtori

VALTIMON KOULU
rehtori

YLA-KARJALAN KANSALAISO!

rehtori, hyvinvointijohtaja

VAPAA-AIKA-
PALVELUT
vapaa-aikapalvelujen
tulosaluepaallikko

LIIKUNTAPALVELUT
vapaa-aikapalvelujen
tulosaluepaillikko

NUORISOPALVELUT
vapaa-aikapalvelujen
tulosaluepaillikko
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Hyvinvointipalvelujen
johtoryhma

VARHAIS-
KASVATUSPALVELUT

aluejohtaja, alue 1

VARHAISKASVATUKSEN
ALUE1

aluejohtaja, alue 1
*Miksulan paivakot,
varhaiskasvatusyksikon johtaja
*Porokylan paivakot, aluejohtaja 1
*Rekulan paivakot, aluejohtajal

VARHAISKASVATUKSEN
ALUE 2

aluejohtaja, alue 2
*Hannilan paivakoti, aluejohtaja 2
* Pikku-Kaarlen paivakoti,
aluejohtaja 2
*Perhepaivahoito, perhepaivahoidon
ohjaaja



m e

kuntatekniikan-
mestari

KAUPUNKIRAKENNEPALVELUJEN TOIMIALA
Tekninen johtaja

TEKNISET PALVELUT MAANKAYTTO- JA LUPAPALVELUT
tekninen johtaja maankayttopaallikkd

LUPA-ASIAT
rakennusvalvonta ja ympdristonsuojelu

kiinteistd- rakennus- talotekniikka- MAANKAYTTO
mestari mestari asiantuntija maaomaisuus ja kaavoitus
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KONSERNIYHTIOT

HYVARILAN KIINTEISTO OY
NUORISO- JA MATKAILUKESKUS NURMEKSEN VUOKRATALOT

NURMEKSEN YRITYSPALVELUT OY NURMEKSEN VESI OY

NURMEKSEN LAMPO OY

PIELISEN KARJALAN
KEHITTAMISKESKUS PIKES OY
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Liite 3

Nurmeksen kaupungin varautumisen johtosaanto

1 8 Johtosdannon soveltaminen

Tata johtosaantéa sovelletaan hairidtilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poik-
keusoloissa seka niihin valmistautumisessa.

2 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan tassa johtosaanndssa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyt-
tavat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toi-
menpiteita, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.
3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukéateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdol-
lisimman hairioton hoitaminen myos poikkeusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmaét ja toimintaperiaatteet, joilla
Nurmeksen kaupungin hairiétilanteiden aikainen johtoryhméa ja kaupungin eri toimin-
tayksikot voivat toimia siten, etta kaupungin elintarkeiden toimintojen yll&pito erilaisissa
hairittilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kaupunkia
koskevasta strategisesta valmiussuunnitelmasta seka toimialojen valmiussuunnitel-
mista. Valmiussuunnitelmien ohella hairigtilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokoh-
taiset turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat.

Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kaupunginhallitus. Valmiussuunnittelun johtami-
sesta vastaavat kaupunginjohtaja seké palvelualueiden johtajat tehtavajakonsa mukai-
sesti. Vastuuhenkil6ille on nimetty sijaiset hairio- ja poikkeustilanteiden aikaisen toi-
minnan varalle.

Valmiussuunnittelun koordinoinnista ja dokumentoinnista vastaa kaupungin tyésuojelu-
paallikkd.

Kaupungin konserniyhti6t laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa konsernihallin-
non riskienhallintatoiminnon ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan
ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran toimikaudessa ja aina, kun
turvallisuusymparistéssa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan Nurmeksen kaupungin toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista
vastaavien tulee laatia kirjalliset turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat, joista kayvat ilmi
omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

4 § a) Johtosdantojen toimivuus normaalioloissa

Normaaliolojen hé&irio- ja erityistilanteet voidaan toteuttaa normaaleissa virastotiloissa,
jolloin kaupungin eri toimialat vastaavat toimialaansa kuuluvien tehtavien hoitamisesta
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seka siihen liittyvasta johtamistoiminnasta toimialueiden toimintakorttien ja varautumis-
suunnitelman mukaan. Mikéali normaaliolojen héairio- tai erityistilanne kehittyy vakavaksi
hairio- tai poikkeustilanteeksi, koolle kutsutaan kaupungin johtokeskusryhma etukéteen
sovittuun johtamispaikkaan

Kaupunginjohtaja tai hallintojohtajaa voivat kutsua harkintansa mukaan koolle johtokes-
kusryhman (JOKEN) tekstiviestilla.

4 § b) Johtosdanndn toimivuus hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevia johtosaantdja noudatetaan myds hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa,
ellei 5 8:sta tai valmiuslaista muuta johdu.

5 § Johtokeskus

Johtamispaikka on kriisijohtamiseen varusteltu ja suunniteltu tila akillisen vakavan hai-
ritilanteen varalle.

Kaupungilla ei ole enda lakiin perustuvaa velvoitetta rakentaa poikkeusoloja varten kun-
nan johtokeskusta. Kaupunkia kuitenkin tulee voida johtaa kaikissa tilanteissa ja siksi
Nurmeksen kaupungin johtokeskusryhmalle on varattu tila, jossa kunnan johto ja luot-
tamustoimielimet voivat pitdd kokouksensa. Poikkeusoloja varten on tilan varustus siir-
rettavissa suojatiloihin. Tilan varustelussa pitdad huomioida mm:

- sdhkdnsaanti, varavoima ja sen polttoaine

- tietoverkot, tietoturva

- viestintavalineet, gsm - yhteydet, Virve -verkot, kuuluvuus

- fyysinen turvallisuus

- ilmastointi, tiiveys

- tilan kayttajien sosiaalitilat, ruokahuolto ja muut huollon jarjestelyt

5 § a) séhkdiset kokouskaytannot

Tarvittaessa kunta voi perustaa johtokeskusryhman sahkdoisesti. Parhaiten sahkoista
kokousta tukee salatulla yhteydella suojatut viranomaisalustat. Teams -toimintaympéa-
ristossa tulee huomioida turvaluokiteltu -aineiston rajattu kasitteleminen.

6 § Erityistoimivallan kaytt6on ottaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi kayttda normaaliolojen
johtosaantéjen maarittelemasta toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen
turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden
yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien tai henkilostore-
surssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttama-
tonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kayttdon Nurmeksen kaupungissa vakavissa hairittilan-
teissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa.

Erityistoimivallan kaytt6on ottamisesta paattda kaupunginhallitus tai kiireellisessa ta-
pauksessa kaupungin johtaja hairidtilanteiden aikaisessa kaupungin johtoryhmassa.
Erityistoimivallan kayttamisen lakkaamisesta p&attad kaupunginhallitus.
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Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa henkild tekee hairidtilanteiden ja poikkeus-
olojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatékset hairittilanteiden aikaisessa kaupun-
gin johtoryhmésséa johtoryhmén jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esit-
telysta.

7 8 Luottamushenkildorganisaatio

Valtuusto, kaupunginhallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja niiden jaostot seka johtokun-
nat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten normaalioloissa ottaen huomioon kuiten-
kin 5 8:n mukaisen kaupunginjohtaja toimivallan.

Valtioneuvosto voi valmiuslain perusteella asetuksella sdatda valtuuston, kaupungin-
hallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka johtokuntien toimin-
taan tehtavistd muutoksista.

8 § Hairittilanteiden johtaminen

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupungin toimintaa johtaa kaupunginjoh-
taja ja kaupunginjohtajan johtama hairidtilanteiden aikainen kaupungin johtokeskus-
ryhma.

Kaupunginjohtaja voi taydentda johtokeskuksen ryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla.
Johtokeskusryhméan tueksi on laadittu JOKE - NURMES toimintaohje, jossa on etuka-
teen maaritelty johtokeskuksen tehtavat ja vastuut.

Kaupunginjohtajan sijaisena hairittilanteiden aikaisessa johtoryhmassa hallintoséan-
ndén mukaan osoitettu kaupunginjohtajan varahenkild. Sijaisjarjestely on kuvattu JOKE-
NURMES toimintaohjeessa.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja ja johtokeskusryhmé vastaavat
hairiétilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja
eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen vaatimusten mukaisesti.

Johtaminen vakavissa hairio- ja poikkeusoloissa perustuu normaalioloissa luoduille val-
miuksille. Johtokeskusryhman keskeisia tehtavia on jarjestaa ja organisoida:

¢ Tilannekuvan yllapito

e Tiedottaminen ja viestitoiminta

e Keskushallinnon toiminta

e Opetustoimen ja varhaiskasvatuksen toiminta
e Kuntarakenteen palvelut

e LAmmOn ja energiansaanti

e Vesihuollon toimivuus

e Tietohallinto

e Vaestonsuojelu

¢ Yhteistoiminta muiden toimialojen ja viranomaisten kanssa
e Muiden ulkoisten palveluiden toiminta

9 § Toimialajohtajien tehtavat

¢ Johtaa itsenaisesti omaa toimialaansa tilanteissa, jolloin ei tarvita toiminnan yh-
teensovittamista
e Toimii asiantuntijana toimialansa asioissa
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e Antaa muulle johtoryhmalle tiedot tilanteesta toimialallaan

o Tekevat paatoksenteossa tarvittavat esitykset oman toimialansa osalta
e Seuraa ja valvoo alansa toimintaa kulloisenkin tehtéavan suorittamiseksi
e Pitda yhteyttd muihin asiantuntijoihin ja oman toimialansa viranomaisiin
e Edistaa oman alansa valmiutta ja vaesténsuojelun suorituskykya

e Laatii toimialakohtaisen valmiussuunnitelman

10 § Valmiusorganisaatio

Valmiuslaissa mainittuna valmiustoimikuntana kaupungissa toimii valmiussuunnittelun
johtoryhma. Valmiussuunnittelun johtoryhma ei ole lakisdateinen toimielin eik& viran-
omainen. Valmiussuunnittelun johtoryhma vastaa kaupungin varautumisen ja valmius-
suunnittelun kokonaisuuden toiminnallisuudesta. Valmiussuunnittelun johtoryhmaén
kuuluvat kaupungin johtoryhman jasenet, Nurmeksen Vesi Oy toimitusjohtaja ja Nur-
meksen LAmpo Oy toimitusjohtaja seka erikseen kutsuttaessa myos kaupungin ulko-
puolisten yhteisty6tahojen nimeamia yhteyshenkiloita. Valmiussuunnittelun koordinoin-
nista, harjoittelusta ja dokumenttien ja toimintaohjeiden valmistelusta vastaa tydsuoje-
lupaallikkd yhdessa, erikseen nimetyn valmiussuunnitteluryhman kanssa.

11 8§ Sopimusperusteinen varautuminen

Nurmeksen kaupungin hankinnoissa noudatetaan kaupungin yleistd hankintaohjetta ja
erillista pienhankintaohjetta. Hankintasopimuksissa pyritaan mahdollisuuksien mukaan
varautumaan hairiéihin. Sopimusehtoihin voidaan kirjata pykalat mm. toimintavarmuu-
desta ja sanktioista seka ylivoimaisesta esteestd. Poikkeusolojen sdadosten astuttua
voimaan voidaan kilpailutusmenettelyt ohittaa asian kiireellisyyden vuoksi.

12 8§ Viestinta

Kaupunginhallituksen tai kaupunginjohtajan paatettya taman johtosaanndén mukaisen
erityistoimivallan kayttdon ottamisesta kaikki kaupungin tiedotteet, lausunnot ja haas-
tattelut annetaan kaupunginjohtajan koordinoimana hairidtilanteiden aikaisen kaupun-
gin johtokeskusryhman kautta, ellei kaupunginjohtaja hairiétilanteiden aikaisessa kau-
pungin johtoryhmassa toisin paata.

Viestinndn asiantuntijoita ja teknisia viestinnan osaajia pitaa olla riittavasti johtokeskus-
ryhman /valmiusjohtoryhman kaytettavissa, myds mahdollista vuoroty6ta ja eri kielitai-
tovaatimuksia varten. Viestintdhenkilot tulee olla heti hairion alusta saakka mukana.
Viestinndn vastuuhenkilét on nimetty etukateen normaalioloissa.

Tama johtosdéanto tulee voimaan 1.1.2023 alkaen.



