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1. Asukkaiden terveytta edistavat
elintavat paranevat (5)

I ™

Kouluruokailun kehittaminen Ei sy6 koululounasta viitena paivana viikossa, % 8.-9. luokkalaisista

Monipuolisen lilkkkumisen edistaminen ja myonteisen liikkumisilmapiirin luominen Vahintadn tunnin paivassa liikkuvat
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa
Junioripassin ja seniori e-passin kadytto

Kouluissa ohjataan oppilaita osallistaen terveellisiin elintapoihin niin, etta oppilaiden terveytta edistavat elintavat Tea-pistemaara

paranevat Kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua vuoden aikana
(%), Lihavuuden yleisyys (%), hampaiden harjaus kaksi kertaa paivassa
(%)

Tuetaan tyoikdisten tyokykya ja tyoskennellddn tyohyvinvoinnin eteen niin, etta kansanterveyssairauksia ja Sairastuvuusindeksi (Ikdvakioitu)

elintapahaasteita ennaltaehkaistdan Seurataan tyytyvaisyytta Tyoterveyshuoltoon Kylla/Ei

Paihderiskeista tiedottaminen ja paihteiden kayttoon liittyviin asenteisiin vaikuttaminen kaikissa ikdaryhmissa, Kayttaa paivittain jotain tupakkatuotetta tai sahkésavuketta, % 8. ja 9.

paihteidenkdyton vahentaminen luokan oppilaista, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista, % AOL 1. ja 2.

vuoden opiskelijoista

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka —ja nikotiinituotteisen
kayttoa tai rahapelaamista % 8. ja 9. luokan oppilaista, % lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista, % AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

Ehkaisevan paihdetydn-toimenpideohjelma laaditaan Kyll&/Ei




Pitkan aikavalin indikaattorit Asukkaiden terveytta edistavat elintavat paranevat
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2. Asukkaiden osallisuuden kokeminen lisaantyy

ja yksindisyyden kokeminen vahenee (3)

Toimenpiteet wiert

Laajennetaan kulttuuripalveluiden kayttdjakuntaa, niin
ettd kulttuurin hyvinvointivaikutukset laajenevat

Tuetaan ja kehitetdan eri ikdisten kohtaamispaikkatoimintaa

Luodaan uusia asiakaslahtoisia

palveluiden kehittamisen malleja mm.

yhteistydryhmien, kehittamisfoorumeiden palvelumuotoilun,
asiakasraatien ym. avulla.

Toteutetaan osallisuuskoulutusta

Erityisryhmien riittavat toimintakyvyn edistamistoimet ja mah
dollisuudet yllapitaa toimintakykya otetaan huomioon kulttu
uritarjonnassa seka harrastusmahdollisuuksissa

Kulttuuripalvelujen toimenpideohjelma kylld/ei
Yhteistydssa nuorten kanssa jarjestetaan kerran vuodessa tapahtuma kylla/ei

Kohtaamispaikkatoimintaa jarjestetdaan Kuntalaisten Talolla ja Nurmes-talolla, seka kannustetaan
matalankynnyksen toiminnan jarjestamiseen haja-asutusalueella kylla/ei

Tuntee itsensa yksinaiseksi, %

Tulomuuttajien palveluihin tyytyvaisyyskysely toteutetaan kylla/ ei
Yhteisollisen oppilashuoltotyon ryhmissa on opiskelijaedustus kaytossa kylla/ei.
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulun tasolla
Perhekeskustoiminta kdynnissa koko Nurmeksen alueella kylld/ei

Osallisuuskoulutus on lisannyt koulutukseen osallistujien valmiuksia toteuttaa asukasosallisuutta
lisddvia toimenpiteita kunnassa kylld/ei

Mahdollisuudet osallistua palvelujen suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittamiseen ovat lisdantyneet
kylla/ei
Vaikuttamistoimielimia kuullaan kylld/ei




Pitkan aikavalin indikaattorit Asukkaiden osallisuuden kokeminen lisaantyy ja yksinaisyyden kokeminen vahenee
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3. Kaupungin, kuntalaisten ja yhteisdjen yhteistyo vahvistuu (2)

Kaikki hallintokunnat/ paattajat ja Teemailtoja toteutetaan kylla/ei
virkamiehet jalkautuvat teemailtoihin Vaikuttamistoimielimien huomioiminen
kuntalaisten tavattavaksi suunnittelussa ja kehittamisessa kylla/ei.
Kehitetdan jarjesto-kuntayhteistyota ja Jarjestoillat 2 kertaa/vuodessa kylla/ei
tuetaan yhdistysten ja yhteisdjen toimintaa Yhteistydssa on vuosittain 50 eri yhteis6a
mm. myontamalla avustuksia, Ammattilaisten foorumeissa on monialaista
tarjoamalla toimintatiloja, tukemalla edustavuutta kylld/ei.

Nurmeksen yhdistysten

yhteistydryhman toimintaa, paivittamalla
jarjesto-kuntayhteistyon asiakirjaa

seka jarjestamalla jarjestotapaamisia




4. Tuetaan tyouran alkamista, jatkumista ja tydssa pysymista (4)

s ST

Lisataan monilukutaitoa syrjaytymisen ehkdisemiseksi

Tartutaan nuorisoty6ttomyyden vahentdamiseen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa niin,
etta erilaisia tydmahdollisuuksia tarjotaan nuorille.

Koulutustarjonta lisdd mahdollisuuksia opintopolkuihin

Huolehditaan tyonhakijan tyonhakuvalmiuksista, niin etta
vajaakuntoisuus, terveydelliset ja psykososiaaliset ongelmat eivat vaikeuta tyollistymista

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat % vastaavan ikdisesta vaestosta

Monilukutaitoa kehitetaan

Nuorisoty6ttomat % 18-24-vuotiaasta tyévoimasta
Kesatyoseteleiden maara

Kesdyritysseteleiden maara

Tet-jaksot koulun ulkopuolella toteutuu ldhes kokonaan kyllad/ei

Kesayliopiston etakoulutustarjonta laajenee kylld/ei

Oppisopimuskoulutuspaikkoja tarjotaan Nurmeksessa

Vaikeasti tyollistyvat, rakennety6ttomyys , % 15-64-vuotiaista
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet, % 25-64 —vuotiaista
Tyottomien terveystarkastukset toteutuvat kylld/ei

Perehdytysopas- ja jaksot aktiivisessa kaytossa kylla/ei




Pitkan aikavalin indikaattorit Tuetaan tyouran alkamista, jatkumista ja tyossa pysymista
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5. Palveluiden saavutettavuus paranee (2)

Lapsiperheiden elinoloja tuetaan niin, etta kiinnitetdan huomiota
yvhdenvertaisiin osallistumismahdollisuuksiin.

Eri ikdisten asukkaiden palvelut ja hyvinvointia tukevat toiminnot tuodaan
lahelle asukkaita ja asiakkaille mahdollistetaan saavutettavuus

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, %
Varhaiskasvatuspalveluiden toimenpideohjelma kylla/ei

Onko monialaista yhteistyotd, kirjasto/neuvola yhteistyota kylla/ei

Lapset puheeksi-menetelma varhaiskasvatus- ja perusopetussuunnitelman
mukaisesti kylla/ei

Kouluvalmentajan tehtavan kdynnistyminen kylla/ei

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma laaditaan kylld/ei

Juniorikortti kylld/ei

Kuntalaiskortin paivittaminen perheiden osalta kylld/ei

Katuri kaytossa kylla/ei

Uusi kirjastoauto ja sen tarjoamat mahdollisuudet tarjolla kylld/ei




Pitkan aikavalin indikaattorit Palveluiden saavutettavuus ja esteettomyys paranee

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista ‘infoind. s0s7
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6. Hyvinvoinnin lisaamista tarjoava yhdistys ja- yritystoiminta kasvaa (2)

E-passia voi kdyttaa nurmekselaisissa E-passia voi kayttaa useampiin eri yrityksiin ja
hyvinvointiyrityksissa - ja yhdistyksissa yhdistyksiin Nurmeksessa kyllad/ei

Digitaitoja ja mediakasvatusta kaiken

Kehitetdan viestinnan ja markkinoinnin keinoja niin, ikdisille, tietoisuutta palveluista seka palvelujen
etta yritys- ja yhdistystoiminta saavat lisdarvoa monimuotoisuudesta toteutetaan kylla/ei

Hyvinvointia tukevien yritysten liikevaihto kasvaa %

Hyvinvointia tukevien pienyritysten maara lisdaantyy %

Nuorille tarjotaan mahdollisuuksia toimia
erilaisissa avustavissa tyotehtavissa kylla/ei

Yhdistystoimintaan jaettavat avustukset € ja
hakijamaarat

Viestintdaohjelma, Digiohjelma, kaupungin sahkdinen
uutiskirje kylla/ ei




7. Terveellinen ja turvallinen elin- ja tydymparisto sisalla ja ulkona (6)

Liikenneturvallisuuden parantaminen

Kiva-koulumallin aktiivinen kdytto niin, etta kiusaamista ennaltaehkaistaan

Kaytetaan aktiivista ja suunnitelmallista havainnointia riskien kartoituksen lapikdaynnissa

Pidetdan huolta rakennetun elinympariston kunnosta niin, etta kiinteistdjen kayttajat
pystyvat antamaan palautetta havaitsemistaan epakohdista
ja voidaan seurata sisdilmaprosessia

Puistojen ja yleisten alueiden virkistyskayttd on hyédynnettavissa myos vetovoimatekijana

Parannetaan esteettomyyttd, huomioidaan ympariston ja toimijan kognitiiviset taidot.

Suunnitellaan turvallinen kulku koulun pihaan, koululaisten vanhempien kanssa ja
toteutetaan yhteistyossa oppilaiden kyytialue kylld/ei
Kevyenliikenteen vaylien valaistus- ja hiekoitusasiassa kuullaan kayttajia kylla/ei

Koulukiusaamisen %-mittarit, kouluviihtyvyys %

Yhteinen prosessikuvaus kiusaamisen puuttumisen malliksi toteutetaan kylla/ei
Kiusaamisen ehkdisemisen mallit kdytossa mm. Kiva- koulu, tyosuojeluohjelma,
ristiriitojen kasittely-malli Kylld/ei

Kiinteistdjen ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastukset saannollisesti
kylld/ei + vaarojen ja riskien arvioinnit tehty kylla/ei + opasteiden ajantasaisuuden ja
riittavyyden arviointi kylla/ ei

BEM-jarjestelma aktiivisessa kaytossa kylla/ei

Puistoalueen hoitosuunnitelma kylld/ei
Liikuntapalvelujen toimenpideohjelma kylla/ei
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttéaneillad / 10
000 vastaavan ikaista

Kiintopenkkeja kayttoon kylla/ei

—




Pitkan aikavalin indikaattorit: Terveellinen ja turvallinen elin- ja tydymparisto sisalla ja ulkona
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HYTE-KERROIN

Kunnille on suunniteltu otettavan kayttéon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin.

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja

terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen.

Kannustin on suunniteltu otettavan kaytt66n vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmadisen kerran uudistuksen jalkeinen
valtionosuus. Jo nyt tehtava tyo tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen. HYTE-kerroin lasketaan siihen valittujen indikaattorien pohjalta.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista
tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta x kunnan asukasluku x kunnan hyte-kerroin. Esim. 10 000 asukkaan kunta voi saada hyte-

tyon onnistumisesta riippuen:
17 €/asukas x 10 000 asukasta x 0,4 = 68 000 euroa tai
17 €/asukas x 10 000 asukasta x 0,8 = 136 000 euroa

Jos kunnille olisi jaettavana 100M€, kuntien asukaskohtainen rahoitus olisi: Maksimi 21,80€, Mediaani 16,25€, minimi 7,70€

Nurmes HYTE-kerroin 2018 7,9 €/asukas, 2020 17,8€/asukas, 2021 16,1€/asukas

24.8.2022



KUNTAJOHTO, N=5

Prosessi-indikaattorit

PERUSOPETUS, N=4

Kuntalaisten elintapoja ja niiss3 tapahtuneita ksia raportoid N e vuosittain Koull._nﬂmpanston teweelllswden]afur_valllsuuden ja ke Y n hy innin edistdmisen tarkastus
tehdaddn koulussa kolmen vuoden vélein
Tulos 2018 2018 2020 2021
Tulos 2018 2019 2020
Kylla Kylla Kyllg Kylla
Kylla Kylla
Kunnan jatal itel on madritelty mittarit/! it, joilla viestd Oppilaiden p lojen kok &draa seurataan koko koulun tasolla
hyvinvoinnin ja terveyden tavoitteiden tot seurataan.
Tulos 2018 20159 2020
Tulos 2018 2019 2020 2021
Ei E Ei 2] kylla kylla
Tarkastuslat ! i arviointiker arvioidaan valt ittain k Koul on pitkét liikuntavilitunnit
hyvi inti- ja t itteiden toteutumi .
yvinvointi- ja terveystavoitteiden utuminen. Tulos 2018 2019 2020
Tulos 2018 2018 2020 2021
Kylla Kylla Kylla
Kylld Kylld Kylld Ei

Kuntaan on erikseen nimetty hyvinveinnin ja terveyden edistdmisen suunnittelija, koordinaattori,

asiantuntija tms.
Tulos 2018 2018 2020 2021
Kylla Kylla Kyllg Kylla

Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittdmistybssi hyddynnetdin asiakasraateja/foorumeja

Tulos 2018 2018 2020 2021
Kylla Kylla kylla

8/24/2022

Koulussa noudatetaan kouluruokailusuositusta (Valtion ravitsemusneuvottelukunta 2008, 2017)
koululounaan ja vilipalojen jarjestdmisess3.

Tulos 2018 2018 2020
Kylla Kyl

LIHKUNTA, N=5
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertc tai
vastaavassa
Tulos 2018 2018 2020
E 3} &l

Liikuntaseurojen ja yhdistysten sekd kunnan yhteinen asiantuntijaelin kokoontuu sdannéllisesti

Tulos 2018 2018 2020

Ei Ei Kyl

Kohdennettuja litkkumisryhmia jarjestetdsn liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille

Tulos 2018 2018 2020

Ei

Liikunnan edistdmisestd vastaavat viranhaltijat ovat osallistuneet lautakuntapdstosten vaikutusten
ennakkoarviointiin (EVA)

Tulos 2018 20159 2020

ei el Kylla

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyGryhma, jossa kasitellddn liikunnan edistdmistd.

Tulos 2018 2013 2020
kylla kylla kylla
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TULOSINDIKAATTORIT (6 kappaletta)

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi % 8. ja 9. luokan oppilaista
2017 2019 2021

24,1 % 16,1 % 185%

Ylipaino % 8. ja 9. luckan oppilaista
2017 2019 2021

24,1 % 17,3 % 25,2%

Koulutuksen ulkopuolelle jdineet 17-24-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori
2018 2019 2020 2021
36 41 37
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—-64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori
2018 2019 2020 2021
37 43 30
Tyokyvyttomyyseldketts saaneet 25—-64-vuotiaat, skaalattu HYTE-indikaattori
2018 2019 2020 2021
51 48 47

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta tiytténeilld, skaalattu HYTE-
indikaattori

2018 2013 2020 2021

33 43 52

Painokerroin per indikaattori 0,083




Hyte-rakenteen arviointi Nurmeksen kaupungissa

Hyvinvointisuunnitelma on osa taloussuunnittelua, kuntastrategian Kuuluu hyte-tyéryhman Itsearviointi hyvinvointikertomuksen ja -
laadintaa, kasittely- ja hyvaksymisprosessi on avoin ja monialainen. itsearviointiin suunnitelman valmistelusta ja

hyodyntamisesta Skaala: 0-4

Kuuluu hyte-tyéryhman Itsearviointi kunnan hyte-tyon rakenteesta,
Hyvinvointitydéryhma tydskentelyyn on varattu aikaa, eri ohjelmatyo6t itsearviointiin resursseista ja prosesseista
on koottu tavoitteellisesti yhteen, hyvinvointikoordinaattorin tyépanos Skaala: 0-5
on riittava. Opiskeluhuoltoryhmien tyoskentely on mahdollistettu.
Asukkaiden osallistumiskeinot kuvattu kunnan verkkosivuilla
Ennakkoarvioinnin kayttd kunnan toiminnassa. Kuuluu johtoryhman itsearviointiin Itsearviointi EVA:n kadytosta

Skaala: Kylla/ ei




SWOT-ANALYYSI NURMEKSEN HYVINVOINTIRAKENTEESTA

Vahvuudet

Harrastaminen on edullista
Monipuolinen osaaminen
Koulutusrakenne
Yhteisty6tahot tuttuja

Innovatiivinen ja innostunut toimijakentta
Ystdvatoimintaa

Palvelurakenteen muutokseen sopeutuminen
Aktiivinen jarjestokentta

Mahdollisuudet

Luonto

Elinvoimainen kunta

Syntyvyyden nousu

Yhteistydn mahdollisuudet tunnistetaan

Yhteiset maakunnalliset toimijaverkostot (Riveria, Siunsote)

Rakenteita kehitetaan

Valmiudet tehda hallinnonalat ylittavaa yhteistyota

Rekrytoinnissa onnistutaan

24.8.2022

Heikkoudet

MITEILT

Mielenterveys- ja pdihdeongelmat
Yksindisyys

Palveluiden saavutettavuus

Esteita ei tunnisteta

Tiedon puute

Elinkaariajattelu, koko vaeston huomioiminen

Uhat

Nuorisotyottomyys

Pitkaaikaistyottomyys

Pitkat valimatkat

Heikko osallisuuden kokemus

Digitaitojen puuttuminen

Vapaaehtoisten maaran vaheneminen
Oikeiden palveluiden pariin ei voida ohjata




Hyte-tyoryhma 4.3.2021 alkaen

Nurmeksen hyte-ryhma:

Petri Moilanen, pj. Nurmeksen kaupunki
Asko Saatsi, Nurmeksen kaupunki

Hannele Komu, Siun sote

Martti Piironen, Hyvarila

Ellinoora Ojala, Pohjois-Karjalan Kansanterveydenkeskus
Armi Laukkanen, Nurmeksen kaupunki
Tarja Lipponen, Nurmeksen kaupunki
Marjo Jalkala, Nurmeksen kaupunki

Katja Tolvanen, Nurmeksen kaupunki

Anu Huusko, siht., Nurmeksen kaupunki
Markus Kontiainen, Nurmeksen ev. lut. Srk
Sirkka Korhonen, Vanhusneuvosto

Juha Raty, Vammaisneuvosto

Juho Snicker, Nuorisovaltuusto

Nurmeksen hyte-ryhma on kokoontunut
12.4.2022

24.11.2021

15.9.2021

20.5.2021

4.3.2021




Hyvinvointisuunnitelmaa varten pyydettiin
vapaaehtoinen lausunto vaikuttamistoimielimilta ja
Nurmeksen yhdistysten yhteistydryhmalta

Vammaisneuvosto 27.4.2022

Vanhusneuvosto 17.5.2022

Nurmeksen yhdistysten yhteistyoryhma 16.5.2022




Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet (luonnos)
Toimenpiteet: Asukkaiden terveyttd edistdvit elintavat paranevat (5)
1. Kouluruokailun kehittaminen

Hallinto Hyvinvointi Kaupunkirakenne Konserni Sote Yhteisot

2. Monipuolisen liikkumisen edistdminen ja myodnteisen liikkkumisilmapiirin luominen

3. Kouluissa ohjataan oppilaita osallistaen terveellisiin elintapoihin, niin etta oppilaiden terveytta edistavat
elintavat paranevat.

4. Tuetaan tyodikaisten tyokykya ja tydskennelldgan tyohyvinvoinnin eteen niin,
ettd kansanterveyssairauksia ja elintapahaasteita ennaltaehkdistaan

5. Paihderiskeista tiedottaminen ja paihteidenkayttoon liittyviin asenteisiin vaikuttaminen kaikissa ikaryhmissa,
paihteidenkayton vahentaminen.

Toimenpiteet: Asukkaiden osallisuuden kokeminen lisdéntyy ja yksindisyyden kokeminen viahenee (3)

1. Laajennetaan kulttuuripalveluiden kdyttajakuntaa, niin etta kulttuurin hyvinvointivaikutukset laajenevat

2. Luodaan uusia asiakaslahtoisia palveluiden kehittdmisen malleja mm. yhteistyéryhmien,
kehittdmisfoorumeiden palvelumuotoilun, asiakasraatien ym. avulla.

3. Erityisryhmien riittdvat toimintakyvyn edistamistoimet ja mahdollisuudet yllapitaa toimintakykya otetaan
huomioon kulttuuritarjonnassa seka harrastusmahdollisuuksissa

4. Toteutetaan osallisuuskoulutusta.

Toimenpiteet: Kaupungin, kuntalaisten ja yhteisdjen yhteisty6 vahvistuu (2)

1. Kaikki hallintokunnat/ paattajat ja virkamiehet jalkautuvat teemailtoihin kuntalaisten tavattavaksi

2. Kehitetdan jarjestd-kuntayhteistyota ja tuetaan yhdistysten ja yhteisdjen toimintaa mm. myéntamalla
avustuksia, tarjoamalla toimintatiloja, tukemalla Nurmeksen yhteistyoryhman toimintaa, paivittamalla jarjesto-
kuntayhteistydn asiakirjaa seka jarjestamalla jarjestotapaamisia

Toimenpiteet: Tuetaan tyduran alkamista, jatkumista ja tydssa pysymista (4)
1. Lisataan monilukutaitoa syrjaytymisen ehkdisemiseksi lapsiperheista

2. Tartutaan nuorisotydttomyyden vahentdamiseen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa niin, ettd erilaisia
tyomahdollisuuksia tarjotaan nuorille.




3. Kesayliopiston koulutustarjonta lisad mahdollisuuksia opintopolkuihin

Hallinto Hyvinvointi Kaupunkirakenne Konserni Sote Yhteisit

4, Huolehditaan tyonhakijan tydnhakuvalmiuksista niin, ettd vajaakuntoisuus, terveydelliset ja psykososiaaliset
ongelmat eivat vaikeuta tyollistymista

Toimenpiteet: Palveluiden saavutettavuus ja esteettémyys paranee (2)

1. Lapsiperheiden elinoloja tuetaan niin, etta kiinnitddn huomiota yhdenvertaisiin osallistumismahdollisuuksiin

2. Eri ikdisten asukkaiden palvelut ja hyvinvointia tukevat toiminnot tuodaan ldhelle asukkaita ja asiakkaille
mahdollistetaan saavutettavuus

Toimenpiteet: Hyvinvoinnin lisddmista tarjoava yritystoiminta kasvaa (2)

1. E-passia voi kdyttda nurmekselaisissa hyvinvointiyrityksissa ja -yhdistyksissa

2. Kehitetdan viestinndn ja markkinoinnin keinoja niin, etta yritys- ja yhdistystoiminta saavat lisdarvoa

Toimenpiteet:Terveellinen ja turvallinen elin-ja tydymparisto sisilld ja ulkona (6)
1. Liikenneturvallisuuden parantaminen koulujen ymparistossa

2. Kiva-koulumallin aktiivinen kaytto niin, etta kiusaamista ennaltaehkaistaan.

3. Kaytetaan aktiivista ja suunnitelmallista havainnointia riskien kartoituksen lapikdaynnissa

4. Pidetaan huolta rakennetun elinymparistdon kunnosta niin, etta kiinteistojen kayttajat pystyvat antamaan
palautetta havaitsemistaan epakohdista ja voidaan seurata sisdailmaongelmaprosessia.

5. Puistojen ja yleisten alueiden virkistyskdyttd on hyédynnettdvisséa myds vetovoimatekijana

6. Parannetaan esteettomyyttd, huomioidaan ympariston ja toimijan kognitiiviset taidot

Toimenpiteiden maara kullakin toimijalla

Vuoden 2023 toimenpiteet

Vuoden 2024 toimenpiteet




Lahteet

Pohjois-Karjalan hyvinvointistrategian toimintasuunnitelma https://www.pohjois-
karjala.fi/documents/33565/9020841/Pohjois-
Karjalan+hyvinvointistrategian+toimintasuunnitelma.pdf/fcbc9741-503b-0896-d35c-
44227896¢ce00?version=1.0

Sosiaali- ja terveydenhuollon alueellinen hyvinvointikertomus Pohjois-Karjalan sosiaali-ja-
terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sote https://docplayer.fi/180330889-Yhtymahallitus-
sosiaali-ja-terveydenhuollon-alueellinen-hyvinvointikertomus.html

THL — teaviisari https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Tilastotietoja suomalaisten terveydesta Sotkanet.fi https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?g=470

Uudistuva Nurmes —askeleen edella. Nurmeksen kaupungin strategia 2022-2025
https://www.nurmes.fi/documents/183024/0/Strategia A4 2022-
2025 aukeamittain.pdf/c8c2dle5-0da3-fce9-eadc-6203b9215443



https://www.pohjois-karjala.fi/documents/33565/9020841/Pohjois-Karjalan+hyvinvointistrategian+toimintasuunnitelma.pdf/fcbc9741-503b-0896-d35c-44227896ce00?version=1.0
https://docplayer.fi/180330889-Yhtymahallitus-sosiaali-ja-terveydenhuollon-alueellinen-hyvinvointikertomus.html
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?g=470
https://www.nurmes.fi/documents/183024/0/Strategia_A4_2022-2025_aukeamittain.pdf/c8c2d1e5-0da3-fce9-eadc-6203b9215443

