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Rohkeasti uudistuva Nurmes



YHTEISTYÖ
Olet tervetullut Nurmekseen. Me nurmeslaiset olem-
me helposti lähestyttäviä, yhteisöllisiä sekä avuliaita. 
Rakennamme tulevaisuutta ja onnistumisia yhdessä 
yli eri ikäryhmien, yritysten ja kunta- ja maakuntara-
jojen. Meille on tärkeää, että jokainen tulee kuulluksi 
ja kohdatuksi. Osallistamme ja rohkaisemme mukaan 
päätöksentekoon ja lisäämme mahdollisuuksia vai-
kuttaa jo niiden valmisteluvaiheessa. Pidämme hyvää 
huolta työntekijöistämme. 

SUJUVA ARKI
Nurmeslainen arki sujuu. Kattavat palvelut, monipuo-
linen kulttuuritarjonta, mutkaton meininki ja positiivi-
nen asenne tekevät elämästä kevyempää. Nurmekses-
sa asiat hoituvat suoraviivaisesti kuntalaisten tarpeet 
huomioiden. Yksinkertaistamme prosesseja ja doku-
mentteja sekä teemme päätöksenteosta läheistä. 

VASTUULLISUUS
Nurmes tekee vastuullisuudesta totta teoilla, jotka 
näkyvät arjessa ja tulevaisuudessa. Pidämme huolta 
ihmisten hyvinvoinnista, turvallisuudesta, päätöstem-
me ympäristövaikutuksista ja kestävän kehityksen 
periaatteista. Terveys ja hyvinvointi ovat yhteinen pää-
määrämme. Yrittäjyys ja koulutus rakentavat pohjan 
taloudelliselle menestyksellemme. 

MUUTOSHALUKKUUS
Nurmes on tulevaisuuteen suuntautuva ja uudistumis-
myönteinen kaupunki, joka kehittää toimintaansa ak-
tiivisesti. Etenemme uteliaasti tulevaisuuteen, haluam-
me kehittyä ja tarttua ideoihin vieden ne maaliin asti. 

Yhteistyö
Sujuva arki
Vastuullisuus
Muutoshalukkuus

ARVOT



Tuloksellinen edunvalvonta
Teemme vahvaa edunvalvontaa yhteistyössä muiden 
kuntien, maakuntien ja yhteistyökumppaneiden kans-
sa. Saavutettavuus, toimivat liikenneyhteydet ja inf-
ran kunto ovat tärkeitä alueen yleisen elinvoiman ja 
vetovoiman sekä eri elinkeinojen kuten matkailun ja 
metsäteollisuuden raaka-aineiden ja lopputuotteiden 
kannalta.

Yrittäjä- ja yritysmyönteisyys 
Edistämme alueen elinkeinoelämän kehittymistä ja 
toimintaedellytyksiä ennakoivalla kaavoituksella ja kil-
pailukykyisellä infralla. Käymme ennakoivaa vuoropu-
helua uusien ja alueella jo toimivien yritysten kanssa 
huomioiden yritysten liiketoimintatarpeet. 

Aktiivinen ja monikanavainen 
viestintä 
Viestimme nurmeslaisista onnistumisista, tapahtu-
mista, harrastus- ja osallistumismahdollisuuksista ja 
kaupungin päätöksistä. Vahvistamme ja selkeytämme 
kunnan sisäistä ja ulkoista viestintää. Realistinen, mut-
ta positiivinen viestiminen on kaikkien vastuulla. 

Toimiessamme arvojemme  
mukaisesti painotamme 
toiminnassamme seuraavia  
teemoja:  

LÄPILEIKKAAVAT TEEMAT

EDUNVALVONTATAVOITTEET
•	 Kuntien yhteistyö.

•	 Radan kunnostaminen ja sähköistäminen Joensuu-Kontiomäki 
välillä sekä teollisuuden että henkilöliikenteen tarpeisiin. 
Henkilöliikenteen jatkaminen Nurmeksesta Kontiomäelle.

•	 Valtatie 6 ja kantatie 75 tiestön kunnossapito.

•	 Kantaverkko, Vaaralinjan rakentaminen.

•	 Rahoitus, EU:n rahoitusvarojen suuntaaminen vauhdittamaan 
Itä-Suomen strategista asemaa.

•	 Työvoiman saanti, työperäinen maahanmuutto sujuvammaksi.

•	 Matkailuyhteistyö, Pielisen alueen kehittäminen.

•	 Koulutusyhteistyö Riverian, AMK:n, yliopistojen ja yritysten 
kanssa. 

•	 Pielinen säännöstelyn piiriin paikallisasukkaiden, 
kesämökkeilijöiden, ammatti- ja vapaa-aikakalastuksen, 
matkailun ja vesiliikenteen tarpeet huomioon ottaen 

•	 Nurmeksen näkyvyyden edistäminen.

•	 Vanhan Kauppalan historiallisen aseman tunnustaminen ja 
kehittäminen.
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Yhteistyö
	 Osallistuvat kuntalaiset 

	 Hyvinvoiva henkilöstö
	 Yrittäjäystävällinen ja kilpailukykyinen yritysten 

investointikohteena
	 Yhteistyön vahvistaminen kolmannen sektorin 

toimijoiden kanssa
	 Parannamme alueen työllisyyttä ja 

kansainvälistymistä

Sujuva arki
	 Yhden luukun periaate – palvelulupaus
	 Digitaalisen asioinnin kehittäminen
	 Keskusta-alueen vetovoiman kehittäminen

Vastuullisuus
	 Vastuullinen talous- ja omistajapolitiikka
	 Nuorten syrjäytymisen estäminen
	 Ilmastosuunnitelman toteutuminen
	 Hyödynnetään ilmastonmuutoksen positiiviset 

vaikutukset
	 Turvallinen Nurmes, varautumisen ylläpito ja 

kyberturvallisuudesta huolehtiminen

Muutoshalukkuus
	 Kehittävä ja kehittyvä työyhteisö
	 Sujuva päätöksenteko
	 Julkisuuskuvan kehittäminen

Teemme tämän yhdessä.


